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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC N° 673/2023
La Paz, 21 de diciembre de 2023

VISTOS:

La Nota Interna NI/SEPREC/DJ-N° 108/2023 de 24 de noviembre de 2023, el Informe Técnico
SEPREC/DGE/PGI/INF-Nro. 0069/2023 de 04 de diciembre de 2023, la Nota Interna
NI/SEPREC/DJ N° 113/2023 de 06 de diciembre de 2023, el Informe Técnico
SEPREC/DGE/PGI/INF-Nro. 0081/2023 de 21 de diciembre de 2023, el Informe Juridico
~ SEPREC/DJ/233/2023 de 21 de diciembre de 2023, la documentacion cursante, la normativa

aplicable y todo lo que ver convino y se tuvo presente, para la emisién de la presente Resolucion
Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constituci6n Politica del Estado de 07 de febrero de 2009 determina
que la Administracién Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefiala que fas servidoras y
los servidores publicos, tienen la obligacién de cumplir la Constitucion y las leyes, asi como
asumir sus responsabilidades, de acuerdo a los principios de la funcién pablica.

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Contral
Gubernamentales, modificado por el Pardgrafo | de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
N°® 777 de 21 de enero de 20186, del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, establece
que esta regula los sistemas de administracién y control de los recursos del Estado y su relacién
con el Sistema de Planificacion Integral del Estado con el objeto de: “a. Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de ios recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacién de servicios y los
proyectos del Sector Publico; b. Disponer de informacién Gtil, oportuna y confiable asegurando la
razonabilidad de los informes y estados financieros; c. Lograr que todo servidor publico, sin
distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los
objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiades, sino también de la forma
y resultado de su aplicacién y d. Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar
y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado”.,

Que, el Articulo 6 de la citada Ley N° 1178, modificado por el Pardgrafo Il de la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, determina que el Sistema de
Programacion de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada entidad,
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concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacidn Integral del Estado, en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar,
todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral,
incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversién.

Que, el Articulo 7 de la referida Ley N° 1178, sefiala que el Sistema de Organizacién
Administrativa se definird y ajustara en funcién de la Programacion de Operaciones. Evitara la
duplicidad de objetivos y atribuciones mediante Ia adecuacion, fusién o supresién de las
entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: “a) Se centralizard en la entidad cabeza
de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y
vigilar su ejecucién y cumplimiento; y se desconcentrard o descentralizard la €jecucion de las
politicas y el manejo de los sistemas de administracién. b) Toda entidad pubfica organizard
internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de
administracicn y control interno de que trata esa ley”.

Que, el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contralorfa General del Estado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, en el Articulo 10, sefiala:
“El sistema de control gubernamental interno esté dado por el plan de organizacién de cada
entidad y las técnicas de autorizacion, procesamiento, clasificacion, registro, verificacién,
evaluacion, seguridad y proteccién fisica, incorporadas en los procedimientos administrativos y
operativos para alcanzar fos objetivos generales del sistema”.

Que, el Reglamento para el Ejercicio de la Atribuciones de la Contraloria General de la Republica
(hoy Contraloria General del Estado, en el Articulo 21 determina: “La normatividad secundaria de
control gubernamental interno estard integrada en los sistemas de administracién y se desarrollard
en reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos por los ejecutivos y aplicados por las propias
entidades. Dicha normatividad comprende: a} las técnicas y procedimientos de control incluidos en
las normas bdsicas de los sistemas de administracion disefiados por el érgano rector
correspondiente; b) los instructivos y guias de aplicacién general dictados por la Contraloria General
de la Repiiblica en desarrollo de las normas bdsicas de control interno emitidas por la misma; c) los
reglamentos especificos y las técnicas y procedimientos de qutorizacion, procesamiento,
clasificacion, registro, verificacion, evaluacién, seguridad y proteccion fisica de las operaciones o
actividades, establecidos por los ejecutivos de cada entidad para alcanzar los objetivos generales del
sistema de control interno, asi como los especificamente disefiados para ser aplicados por los
responsables de las operaciones de cada unidad, antes de sy ejecucicn o que sus actos causen efecto,
y para ser aplicados o utilizados por los responsables superiores a fin de evaluar los resultados
obtenidos por las operaciones bajo su directa competencia; y, d} las técnicas, instrumentos o
procedimientos establecidos en cada entidad publica por la unidad de auditoria interna para evaluar
el grado de cumplimiento y eficacio de los sistemas de administracién y de las técnicas e
instrumentos de contro! interno incorporados en ellos, determinar la confiabilidad de los registros y
estados financieros, y analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones”.
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Que, el Reglamento para el Ejercicio de la Atribuciones de la Contraloria General de la Reptiblica
{hoy Contraloria General del Estado), en el Articulo 22 refiere que la Maxima Autoridad Ejecutiva
de cada entidad publica, es la responsable de establecer y mantener un adecuado sistema de
control interno.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de
julio de 1990, determina que: “Cada entidad del Sector Ptublico elaborard en el marco de las
normas bdsicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente
Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Pdblica, correspondiendo a la mdxima autoridad
de la entidad la responsabilidad de su implantacién”.

Que, mediante el Articulo Unico de la Ley de Registro de Comercio N° 1398 de 01 de octubre de
2021, se define la tuicion del Registro de Comercio al Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural. Asimismo, la Disposicion Transitoria Primera, sefiala que la creacién,
organizacion, funcionamiento y financiamiento de la nueva institucién publica a cargo del
Registro de Comercio, seran reglamentados mediante Decreto Supremo propuesto por el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en un plazo de hasta quince (15) dias
calendario a partir de la vigencia de la Ley.

Que, el Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021, crea la Entidad Publica
descentralizada Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — “SEPREC”, como una entidad
de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera,
legal, técnica y patrimonio propio, competente para la realizacién de todos los actos propios

- del Registro de Comercio, con sede principal en la ciudad de La Paz, pudiendo establecer oficinas
en las capitales de departamento y otras oficinas oficiales de acuerdo a su pertinencia, dentro
ei territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Decreto Supremo N° 4596, en el Articulo 6, Inciso d), establece como atribucidon del
SEPREC: “Elaborar, formular y mantener actualizados los procedimientos generales
concernientes al Registro de Comercio”.

Que, el Decreto Supremo N° 4596, en el Articulo 8, Incisos d) y i}, determina como funciones del
Director General Ejecutivo del SEPREC: “Aprobar el Programa Operativo Anual - POA, el Plan
Estratégico Institucional - PEI, el anteproyecto del presupuesto institucional y sus
modificaciones, estados financieros, modificaciones presupuestarias, reglamentos internos,
administrativos, especificos y operativos, asi como todo instrumento necesaric para el
cumplimiento de las funciones de la Institucion”; asi como: “Emitir Resoluciones Administrativas
y realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de sus funciones institucionales”.
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Que, mediante Resolucion Administrativa N° 026/2022 de 30 de marzo de 2022, que aprobd el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante Resolucién Administrativa SEPREC N° 0050/2022 de 27 de abril de 2022, se
aprobo el Manual de Organizacion y Funciones {MOF) del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio.

Que, mediante Resolucién Administrativa SEPREC N° 217/2022 de 24 de agosto de 2022 se
aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, cuyos Objetivos Estratégicos son
constituir al Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC como la entidad referente
en el Registro de Comercio para el fortalecimiento de las Unidades Econdmicas y el desarrollo
empresarial en toda su diversidad plural/ desarrollar e implementar un Sistema tinico e integral
de Registro de Comercio para brindar servicios de calidad a los actores de la economia plural,
desarrollar el Programa de Educacién Empresarial con un enfoque tecnolégico, de innovacién y
oportunidad empresarial para fomentar el desarrollo empresarial de todas las unidades
econdmicas y los actores de [a economia plural y establecer mecanismos de control para una
gestion publica y eficiente, idénea y eficaz.

Que, mediante Resolucién Administrativa SEPREC N° 225/2022 de 02 de septiembre de 2022,
se aprobé la Politica de la Calidad del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante Resolucion Administrativa SEPREC N° 646/2023 de 13 de diciembre de 2023, se
aprobd la segunda version de los instrumentos que componen el Sistema de Gestién de Calidad
- 5GC del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota Interna NI/SEPREC/DJ N° 108/2023 de 24 de noviembre de 2023, personal
de la Direccién Juridica para consideracién el proyecto.de Manual de Procesos y Procedimientos
de la Direccion Juridica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, el cual fue elaborado
con el fin de ofrecer a los usuarios internos (personal del SEPREC) y externos (personas que no
son parte del SEPREC), un modelo metodolégico de trabajo que describe los procesos,
operaciones y procedimientos que se ejecutan, de manera secuencial o paralela, para el logro
de productos (servicios). Nota a la cual se anexd el Manual para consideracion,

Que, mediante Informe Técnico SEPREC/DG E/PGI/INF-Nro. 0069/2023 de 04 de diciembre de
2023, el Responsable de Planificacién y Gestién Institucional de la entidad, sefiala que realizado
el analisis de Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccién Juridica del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio considerando como referencia lo establecido en el
Manual de Organizacién y Funciones del SEPREC y la Guia Técnica para Elaboracién de
Instrumentos y Documentos Administrativo de la institucién.
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Que, mediante la Nota Interna NI/SEPREC/DJ N° 113/2023 de 06 de diciembre de 2023, personal
de Direccidn Juridica de la entidad, presenta la primera versién del Manual de Procesos vy
Procedimientos de la Direccién Juridica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, con
ajustes de forma requeridos por el Responsable de Planificacién y Gestién Institucional. Nota g
la cual se anexa el Manual del cual se requiere aprobacién, en su primera version.

Que, mediante Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF-Nro. 0081/2023 de 21 de diciembre de
2023, elaborado por la Responsables de Planificacién y Gestién Institucional de la entidad,

~ concluye que el enfoque y estructura del Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccidn
Juridica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, se encuentran dentro del marco del
Sistema de Organizacion Administrativa y la Reglamentacién de la institucion, por lo gue
corresponde continuar su tramite de aprobacidn.

Que, el Informe Juridico SEPREC/DJ/233/2023 de 21 de diciembre de 2023, emitido por
personal de la Direccién Juridica del SEPREC, concluye que el Manual de Procesos ¥
Procedimientos de la Direccidn Juridica del Servicio Plurinacional de Registro de Camercio,
constituye un modelo metodolégico de trabajo que describe los procesos, operaciones y
procedimientos que se ejecutan en la Unidad Organizacional, de manera secuencial o paralela,
para el logro de productos (servicios), por lo que corresponde su aprobacion.

Que, el Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccién de Juridica, constituye un
documento normativo interno de consulta que contiene la descripcién de los procesos y
procedimientos desarrollados por esta Unidad Organizacional, conforme a principios y normas
de Organizacién contenidas en la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales,
la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacién Administrativa, el Reglamento Especifico del Sistema da Organizacidn
Administrativa del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, asi como la
normativa referente al Sistema de Gestién de Calidad de la entidad.

POR TANTO,

El Director General Ejecutivo, designado mediante Resolucién Suprema N° 27625 de 22 de
octubre de 2021, en calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio - SEPREC, en ejercicio de las funciones establecidas en el Articulo 8 del
Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021 y demds normativa vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccién de Juridica
del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, primera versién, como
instrumento normativo interno de consulta que contiene la descripcion de los procesos y
procedimientos desarrollados en la citada Unidad Organizacional.
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SEGUNDOQ. - INSTRUIR a la Unidad de Planificacién y Gestién Institucional, la difusion de la '
presente-Resolucién Administrativa y del Manual de Procesos ¥ Procedimientos de la Direccion
luridica, por los medios y canales habilitados para tal efecto.

TERCERO.-  INSTRUIR a la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, en

coordinacion con la Unidad de Planificacién y Gestion Institucional, la publicacién de Ia presente
Resolucién Administrativa en el portal web de la entidad.

CUARTO. - INSTRUIR al personal dependiente de la Direccién Juridica la aplicacién y
cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Procesos y Procedimientos que se aprueba.

QUINTO. - DETERMINAR que la presente Resolucién Administrativa y el presente Manual
que se aprueba, entrardn en vigencia a partir de la fecha de su difusién.

Registrese, comunigquese, cimplase y
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de 21 de diciembre de 2023




