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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC No 0050/2022 S
.lLa Paz 27 de abrll de 2022 . :
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El Informe Tecnlco SEPREC/DGE/UPyGI/INF/002/2022 de 14 de abril de 2022, emitido
.por " el Responsable de Planificaciéon .y -Gestion. %nstltucmnal Informe /JUFIdICO .
'SEPREC/D3J/N°058/2022 de 27 de abril de 2022, la°documentacidn: cursante y todo. fo - -

que ver convino -y’ se. tuvo presente parar la em15|on de la presente Resoluaon

) ~

CONSIDERANDO S 5 B S

Que la Ley Ne- 1178 de AdmlmstraCIon y Control Gubernamentales de 20 de ]UIIO de.

1990, regula los Slstemas de Administracién y Control de los Recursos del Estado y su :

reIaCIon con lgs Slstemas Nacionales de Planificacién e Inversién:Publica, con el objeto

de: "programar organizar; ejecutar y controla la captacion Y. el uso eﬂcaz y eficiente de.
los recursos pUbllCOS para el cumplimiéento Y ajuste de las polltlcas los programas, la
prestacién de servicios y [0s proyectos del Sector. PUb|ICO, Dlsponer de informacion Util,

"-oportuna y conﬂable ‘asegurand6-la razénabilidad de’losinformes y estados financieros;

‘. Lograr ~que’ todo . servidor publlco ,sin dlstmcmn de Jerarqu1a -asuma plena-

. responsabilidad por: sus actos rlndlendo cuenta no solo de los obJetlvo a que ser .
_ destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino también’ de la’ forma y

* resultados de su aplicacion y Desarrollar la capacidad admlmstratlva p}ara lmped|r 0

v

|dent|f|car y comprobar el maneJo mcorrecto de los recursos del Estado

Que eI Artlculo 27 de Ia referlda Ley de Admmlstrauon y Control Gubernamentales,
establece que: “Cada entidad del Sector Publ/co elaborara en el marco de las normas

. bésicas dictadas por los drganos - rectores, los reglamentos espec:f/cos para el
‘afunaonam/ento ‘de los Sistemas de Adm/n/straaon y Control Interno regulados porila .
presente Ley 'y Ios sistemas .de Planificacion e Invers:on Publica. Corresponde ala -

.\’

méxima autor/dad de /a ent/dad la responsab///dad de su Implantaaon”

CONSIDERANDO o o o Lot e

0y . —
'

N

.JQue el: Serviéio Pl'u'rinacional de Regist‘r'o‘de'/Corﬁ‘erCio -.SEPREC, en sd condicién de
institucién publica, sujeta - al Control Gubernamental, en el marco de la Resolucnon',

-Suprema No 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las. Normas Bdsicas del
Sistema de Orgamzac10n Administrativa 'y la Resolucion Administrativa N° 26/2022 de
30de marzo de 2022, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organlzacmn
Administrativa RE- SOA del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio; mediante |a

Unidad de PlamﬂcaCIon y Gestion Instntucuonal elaboro el Manual de Orgamzacnon yi-

Funcnones (MOF) _ .
) . o ~‘ | . Yy

. Que el Manuallde OrganlzaCIon y Funciones (MOF) del-Servicio Plurmacmnal de. Reg|stro

de Comercio.~ SEPREC" ‘tiene el ObJethO de formalizar los objetivos, las funciones, el

‘ambito de competencia, la jerarquia, las relaciones de coordlnaC|on Y. comumcaCIon de:

las' unidades organizacionales, en observanCIa a los. llneamlentos y. directrices -del
Mlnlsterlo de Economla Yy Flnanzas/Pubhcas en su cond|C|on de Organo Rector.
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Que medlante Ley ‘Ne 1398 de-01 detoctubre de 2021 se dlspone que el Registro de
. Comercio estard; bajo, tUIClon del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
deblendo reglamentarse la’creacion, orgamzauon func10nam|ento y fmanCIamlento de
a nueva |nst|tuc10n publlca medlante Decreto Supremo
- Que mediante. Decreto Supremo Ne 4596 de 06 de octubre ‘de. 2021 'se crea el Servncno
. Plurinacional de Registro de.. Comercio SEPREC *.como -una’ institucion publlca( :
descentralizada de derecho publico-con personalldad juridica, aatonomia de gestion
admlmstratlva fmanaera legal, tecmca y patrlmonlo propio; baJo tumon del MmlsterIO'
de Desarrollo Productlvo Y Economla PIuraI I . o

Que el Articulo' 8 del Decreto Sup’remo N©. 4596 dispone que el SEPREC, estd-a cargo de
sun Djrector General. EJecutlvo como MaXIma Autorldad Ejecutiva, desugnado medlante
Resolucmn Suprema ' - .

o Que los InC|sos d) e |) del Artlculo 8 facultan al Dlrector General EJeCUtIVO del SEPREC
~ aprobar reglamentos internos, administrativos, especificos y operativos; asi como emltir '
- Tesoluciones admlnlstratlvas y. realizar - las acciones - que corresponda para el
cumpllmlento de sus funcnones lnstltuuonales respectlvamente U R

Que medlante Resoluc10n Suprema N° 27625 de 22 de- octubre de 2021 se de5|gna al |
ciudadano Alvaro Ronald Septlveda Riveros como D|rector General EJeCUtIVO del Servicio
PlurmaCIonal de Regls’cro de Comercno - SEPREC A , L :

: o CONSIDERANDO 'LJ‘_ L

A Que eI Informe’ Tecnlco SEPREC/DGE/UPyGI/INF/002/2022 de 14 de abrll de 2022

o emitido por el’ Responsable de Planifijcacién y Gestion Institucional; sustenta la necesndad’
o técnica del Servncno Plurlnac10nal de Registro de Comercio -~ SEPREC, pata contar con un

Manual de Organizacién y Funciones, descrlblendo al efecto el contenldo en base a los "’

Imeamlentos de las Normas Basicas del: Slstema de Organizacion Admmlstratlva (SOA)
y los procesos Y procedlmlentos del Reglamento Espec1f1c0 (RE-SOA). ‘,\ ,

Que el Informe Jur|d|co SEPREC/ DJ:N° 058/2022 de 27 de abril de 2022 emltldo por- la
Direccién Juridica concluye ‘que, el- Manual de ®rgamzac10n y Funciones (MOF) del-
‘Servicio Plurinacional de Registro de Comerc10 ~ SEPREC, tiene.como obJetlvo identificar
las areas'y unldades orgamzacnonales que conforman la. estructura orgamzauonal de la
lnstltucmn,, mostrando, funciones o- atnbucmnes espeC|f|cas estableciendo. su nlvel\
jerérquico, relaciones de dependencna respecto a la 'unidad responsable y ademas, las .
instancias -de ' .coordinaciéon internas’ e \|nter1nst|tuc10nales en ' que  participa, - por‘
- consngwente no contraviene la normativa legal V|gente por lo cual se recomlenda su
aprobacnon medlante ResoIUCIon Adm|n|stratlva R : oo
(- . . Lo - - o o3

CONSIDERANDO J . L

i

PORTANTO ~'3/,' L _u-,',=. T
El Dlrector General EJecutlvo, en su calidad de MaX|ma ‘Autoridad EJecutlva (MAE) del

Servicio Plurmauonal de Reglstro de'Comerdcio - SEPREC, desngnado mediante Resolucion
Suprema\ Ne 27625 de 22 de octubre de 2021 en. uso de las facultades Y atrlbucmnes '
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T L conferldas por el Articulo 8 deI Decreto Supremo No 4596 de fecha 06 de octubre de o
2021 y normatlva vngente, i o . : : '
RESUELVE: . IR i ’

- i 1

‘ del Servicio Plurinacional de Registro de ComerC|0| SEPREC, que forma parte
SR : indivisible de'la presente Resolucién Admmlstratlva misma que entrara en V|genc1a a
' -« 'partir de la fecha de su aprobacnon

\ - . ' ' ARTICULO PRIMERO APROBAR el Manual de Orgamzacmn y Funciones (MOF)

i
'

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Informe Técnico SEPREC/DGE/UPyGI/INF/OOZ/ ,

) 2022 de 14 de abril de 2022 y el Informe Legal SEPREC/DJ/N° 058/2022 de 27 de abrll g
-de 2022. . '
ARTICULO TERCERO -INSTRUIR. al/la Responsable de la" PIamﬁcacnon y Gestlon"‘
Institucién para que; .en coordihacion cen da Direccion de Admlnlstrauon y Finanzas
‘cumpla estrictamente -con la difusién y aplicacién" del ‘Manual de Organizacién y
Funcmnes (MOF) del Servicio Plurlnacmnal de Reglstro de Comercio —- SPEREC “

- Reglstrese,ﬂcomunlquese y archwese.—u’ : . S v N ' |

. ‘DIRECFIR GENERA ECUTIVO -+ - o R .
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Servicie Plurinacional de Ragistro de Comercio

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
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MANUAL DE ORGANIZACION)Y FUNCIONES MOF DEL SERVICIO
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/ D 4

RRE INTRODUCCION ’, ’:f,'
‘El Manual de Organlzacmn Yy Funcmnes es eI documento que formallza eI Dlseno Organlzauonal : ‘
'..expresado en la Estructura Orgamzaaonal y el Organlgrama del Sel’VICIO PIunnacnonaI de Reglstro S

J_'de Comercno SEPREC Su eIaboracnon responde al- cumpllmlento de Io estableqdo en la Ley N°‘
1178, Ley de’ Admlnlstraqon ¥y Control Gubernamentales, Ias Normas Ba5|cas del Slstema de_ o
_Orgamzaqon Admlmstratlva L R R S "

‘ A traves ‘del. Manual de OrganlzaC|on y Funaones del Serwcuo PIunnacnonal de Reglstro de,'
o ' Comerc10 SEPREC se pretende presentar una wsnon conJunta de & Estructura Orgamzacnonal“

~

’asf como la- descrlpCIon de funaones generales de Ias dlferentes areas y unldades.

\".“orgamzauonales que hacen parte de la mstltucxonahdad con Ia ﬁnahdad de proporc1onar

,mformamon de caracter formal sobre la estructura, ob]eto y funcuones referldas a. cada unade. -
las areas y unldades orgamzacmnales def nldas, preCIsando Ia relauon de dependenCIa de cada K

o ;Tuna de ellas respecto a Ias demas y las lnstanCIas de coordlnaCIon mterna e lntennstutuaonal

s

-

"IJ-'"Z-\OB,JEHVQS QE,L MANUAL. o R

N El prmcnpal ObJetIVO del presente Manual de Orgamzacnon y Funcnones MOF es ldentlf‘ icar Ias areasﬂ" ‘ T

AN <y unldades organlzamonales que conforman la estructura orgamzacnonal del SeI’VICIO PIurlnaCIonalfi et

3
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E oresente Manual fue elaborado de conformldad al ‘marco normatlvo de Oraanlzacmn
- Admlnlstratlva v las prmapales d|5p0$|C|ones que norman cada unldad constltuyendose en Ia

o expreswn preC|sa de |as funcuones delegadas a cada area func1ona| de la mstltuaon

'\ o '\ BT B ‘.\A R N

v «w - MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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SEPREG

5ermoo Plurinacional
Regmro de (omer:l .

: 3 'MAR‘(’;‘O'N‘IORMATIVO. R ST
R EI ese~ f_ Manual de Orgamzac(lén v Funciones MOF se enmarca v sustenta en las siguientes \I
"'dispo’si_cionés Iéga,‘lés"y:normétivas:’_"f L N
U a) - Constltucmn Polltlca de IEstado e .
5 K k : - . ., ! \ ) e - . | ‘\
by . Ley N° .L.L/O, de . 20 de leh de 993, de.«AdllliniSLraCiOi‘l y - Contiot, ™ -
L ';'_jGubernamentaIes S AR PR S . _\‘
' c) Ley N° 1398 de Reglstro de Comercm de 01 de octubre de 2021 ‘;
o ). n';‘fDecreto Supremo N°. 4596 de 06 de octubre de. 2021 que crea el S‘ervmo
IR _'PlurlnaCIonaI de Reglstro de. ComerCIo - SEPREC L U
.e)j'-';_-" Resolucmn Suprema NO 217055 de 20 de mayo de 1997 que aprueba las
’ . . Normas Basncas del Slstema de Organlzacmn Admlmstratlva _ ‘
DR ) B Decreto Supremo N 23318 A, de 3 de novnembre de 1992 Reqlamento de’ . .
. |Ia Responsabllldad por Ia Funcnon Publlca v ) -
."g)' ‘ Decreto Supremo N° 26237 de 29 de ]unlo de 2001 que modlf“ca Ios
’ “articulos.12, 14 al 16, 18 21 al 31 y 67 del Reglamento de Responsablhdad
o . por la Funcnon Publlca : : : .
hy ;:"Resoluaon Admmlstratlva NO 26/2022 de. 30 de marzo: de 2022 que aprueba '
" . el Reglamento Especifico dal Sistema'de’ Organizacién Admm!strat:va RE-SOA, N
- del SerV|C|o PIurmacnonaI de Reglstro de Comercm SEPREC S
. ! . ’ ‘} ‘ .
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- EI 6 de octubre medlante Decreto Supremo No 4596 se estableao la creaC|on deI Serwao"f.'-’ .

- : 'Iegahdad el Reglstro de Comerqo retornd a la: admlnlstraCIon del Estado PIunnacnonaI de Bohwa ‘:

transparenaa L S ST . -‘ S

: traduce en eI puente para que ambos ade ' 'd Ios emprendedores en todas sus dlverSIdades -

- EI reglstro de comercno hoy, esta aI serv;c;o deI gran y deI pequeno empresarlo, de Ia unldad

o productlva como del emprendlmlento personal comumtarlo 0 colectlvo que busca efectiwzar una

1En este sentldo, el SEPREC busca constltwrse en el referente estadlstlco, Ia fuente prlmarla d
. Informacnon de tramItaaon de formacuon segundadjundlca de mteroperabmdad Instltuaonaly"

e rpee L aln i T A AR S em s R PR s e TRV I e I
- E B C k . L . R, SRR LA ,Jlf - .o I

4 Serv ido Plur\na:xonal B
RegIstm de Comercit .

” . ‘o N NI ‘ - v [ . . L

g7

- . LN Al
P . , - 4 -

o -
. - . .

EI 1 de octubre de 2021 se promulgo Ia Ley 1398, que en su aI‘tICUIO umco establece que eI

p Areglstro de comerC|o estara ba]o tumon del Mlmsterlo de DesarroIIo Productwo y Economla PIuraI

_PIurlnaCIonaI de Reglstro de Comercuo (SEPREC) como una lnstltuqon publlca descentrahzada deﬁ-'! Do

' O derecho publlco con personalldad Jundlca, utonomla de gestlon admImstratlva, ﬁnanqera, Iegal o

v

tecnlcaypatrlmonlo proplo S A o

' Asi es que y, én consecuencua con- los pI’InCIpIOS const|tuc10nales y en cumpllmlento de Ia S

en favor de la promocuon y desarroIIo del empresanado bohwano en sus dlferentes rubros‘ o0

reglones y sectores haaendo prevalecer el respeto a Ia compIementanedad rec1proadad o
solldarldad redlstrlbuaon lgualdad segurldad Jurldlca sustentabllldad equnhbno Justha y, L

Y
’ T . VI . A
. N PR . Ie . A :

i

s EI regreso del reglstro de comerC|o al Estado Plunnacuonal no soIamente certlf‘ ica eI nac1m|ento Yy
= votorga segundad ]undlca a Ias empresas Y- unldades productlvas deI pals, smo que tamblen se

; . f -
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La competencia esencial del SEPREC se determina como la entidad competente para la realizacion

de todos los actos propios del Registro de Comercio, pdr lo cual todas éus actividades,'tendrén

- validez legal y surtirdn todos los efectos juridicos dentro del territorio del Estado Plurinacional de .

Bolivia a partir del inicio de operaciones en feéha 1 de abril de 2022,

4.1.1" Perspectivas de Mediano Plazo

La Perspectiva de mediano plazo constit_i:ye en el objetivo fundamental a ser logrado én el

lmedian’o' plazo por el Servic'qo...Pll'_Jrihacional de Registro de Comercio - SEPREC al afio 2025.

N

Ser una entidad referente en el registro de comercio para el fortalecimiento
de las Unidades Econdomicas y el desarrollo empresarial, con innovacién

tecnoldgica, seguridad juridica y promoviendo la educacion empresarial en
el marco de la Economia Plural.

/4.1.2 Razén de Ser

-

’

La raz_é’n de sér del Servicio Plurinacional de Registro‘dé‘Comer_cio - SEPREC consiste en:

Contribuir al desarrollo empresarial y a la integracion de las Unidades
Economicas, como entidad publica que administra el registro de comercio

en el marco de la desburocratizacion y la interoperabilidad institucional en
el Estado Plurinacional.

. SEPREC

Servicio Plurinacional
Reglstro de Camercl

. . - . . . . . . . . .
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o 4‘ 2. Prmcmlostanres Instutucnonales

4 2 1 Prmcnplos Instltucmnales /

~ - Los pnnuplos mstntuqonales del Servucuo PIurlnaC|onal de Reglstro de Comerc1o -

SEPREC como referentes para las dec1snones y desempeno del personal como -
operadores de Ios servicios de Reg|stro de Comercno son: ¢ _ ' '

L _ - a) Integrldad orlentada a generar conf anza, antepomendo eI respeto por los demas
_ b) Inclusmn, encammada a Iograr que todos los IndIVIdUOS y grupos socnales puedan )
- : '_ R tener las mlsmas p05|b|I|dades y oportumdades én los actlwdades y actos | proplos del
B reglstro de comercio. - S T ,
. c) Complementarledad enfocada a que cada actor de Ia cooperaaon concentre su :
_ mtervenqon en los ambltos en Ios que mas valor anadldo puede aportar;en relac1on
- ": a Ias actlwdadesyactos propios del reglstro de comercno TR - :
.d) Reapromdad conducente 'a corresponder de’ forma mutua a Ios partlapes e .
L - mtervnmentes de‘las act|V|dades propias deI reglstro de comercuo o
| S | ,' e) Redlstrlbuc16n a Ios fi ines. 5 de cumpllr con los prmcnplos del . modelo Economuco
“ v o SOCIa| Comunltarlto y Produc:tlvo deI Estado Plunnaaonal de. Bollwa
. f) Segurldad juridica, orlentada a generar convncqon en la’ 5|tuaC|on Jundlca de |OS(
- actores y part|c1pes del reglstro de comerC|o o . ‘j
g) Sustentabllldad enfocada a Iograr sostenlbllldad economlca en el tlempo para )

cumphr Ios obJetlvos trazado 0mo Estado para el Vivir Blen

T T TR T T S S SR S S R R, '._u_.'.'. e D e e e
n) I:quIIIUI'IU,' 104ranuo g pdiaiicee CI.IUC UUS U THdS TURTZdDS O SHUALIONES SHICSTYCI I "::. B
: i) "'J_-sticia v transpar-n.cia, com _mfomnfnc para logr. a‘r.garantiza'r la inviolahilidad

del derecho ala defensa, acceso a una ]ust|C|a oportuna y’ trans'paren'te

]) Cahdad y Cahdez conducente a Iograr dar un servicio cahdo al empresarlado del '
r Estado PIurmacronal de Bolivia. o : ' |
k) Comprom|so e mte socnal,: 'enfocada""a ser estnctos y eX|gentes en el

\’ e se a4 T S SN TN S ] P TR N S el _'_'_:"
- LUlllpi"‘lllﬁllL db‘ mewds Pd[d LUl d "lUdBU U l(.’)”" KO} DUUdi CQ“I IILd“LU Y
Productivo én favor de la poblacién boliviana. : po L
RV o co T .
. ' o v ) )
R S S R ISR AR RN R “—\k_?_‘;. :
A ’ / \ '
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a)

v N

Eflcama orocurando qurar eI efecto que -se desea v esoera en Ias act:vndades

proplas deI reglstro de comerCIo

N . Lo ' [ o T i .

"*4.2.2"_va‘|or'es institutionales o IR ST

Lo o o

Los Valores Etxcos adoptados por el SEPREC como onentadores de las mterrelaqones

decmones y practlcas de Ias serwdoras y Ios serwdores publlcos son Ios S|gmentes

o
K

VIVII‘ Blen, ama qh||Ia, ama |IuIIa, ama suwa (no seas ﬂolo no. seas mentlroso

v n| seas Iadron), suma qamana (V|v1r blen), nandereko (vnda armonlosa), teko

| kaw (wda buena), IVI marael (tlerra sin mal) Y. qhapaj nan (camlno 0 wda noble)

: ﬂonentada ‘a lograr: calidad de vnda de Ios boI|V|anos conforme el mandato de Ia
- Constitucién Polltlca del Estado - oo N
)

NS

Solldarldad dmglda a la colaboracnon mutua, que permlta superar contmgencnas .
;no prev15|bles agotando la vna dela concnhaCIon pacnf‘ ca en Ios conﬂlctos que puedan :
S _suceder ' I SR '
_ ‘fc);

: d)‘_Dlgmdad enfocada al respeto y con51derac1on por Ia dlgnldad personal de Ios que . :

. '|nterv1enen en. las actuvndades proplas del reglstro de comerC|o

e)

E .lgualdad de. oportunldades entre hombres y mUJeres respetando la pIuraIndad de laA -

. 'sooeaao

publlcas. ' , _ o . ‘ , ;
' Probldad como moralldad, mtegndad y honradez en Ias accnones y desarrollo de

.Armoma, para generar equmbno y balance en los actores del reglstro de comerClo' c

Equldad evntando excluswnes de cualquner naturaleza, pregonando Ia JUStICIa e

V

valores |nst|tuc10nales que nos

I.Q

j funC|ones pubhcas como entldad encargada de Ios procesos de Reglstro de ComerCIo B

- .espe 0 enrocaaa ai reconOC|m|ento GEI valor proplo y ae IOS aerecnos ae IOS

h
nln
UII

gen, para eI desarrollo transparente de funciones’ -

\

I B B B - O ‘
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. ' fi')'-iUnidad a + 'los. f nes de Ioarar unlon entre todos los bohvuanos cumnhendo Ios."* :

‘._ h a pnnaplos de Ia Constntucnon Polltlca deI Estado - _ B

. ]) Verdad procurado Iograr c0|nC|denC|a entre Ias af‘ rmaC|ones y los hechos que'« _

; : : T .:vmculen espacuos de dralogo afectwo entre Ios partncnpes de’ Ios actos proplos de )
| . | ,l,lreglstro de comerC|o : S Y ' ;

L 2 5 OBJETIVOSYESTRATEGIAS INSTITUCIONALES. L

® . 5 1. ObJetlvos Estrateglcos | \

o o o | R - B

X X A F in de deqarmllar v eqtahlerer el hnr|7on‘r9 aue se nrefende alran7ar en los nrmamnq cinco anm

. : se han desarrollado 5 (cmco) Ob]ethOS Estrateglcos Instltuaonales (OEI) artlculadOSf

: “ estrechamentealos EJes Estrateglcos O A
@ f;{OEIi Constltwr al Serv1c10 PIunnacxonaI de Recustro deC Comercno SEPREC como: la",-”"riﬁ,

. s | _entldad referente en eI Reglstro de Comercno para eI jfortaIeC|m|ento de Ias Unldades o Y

°* ‘ \ \ L
®*. ¥ | OEI%Z. Desarrollare |mplementar un Slstema umcoe mtegraltde Reglstro de ComerCIo-"_’ s

®', f;;;_para Drlnaar serwcnos qe caudaaa IOS actores ae ia economla plural o |

Q. / ’;‘ / ] .

o

_.' o ‘,'7

‘o - -

X :

LI L

. : “fi' |a uuplcmcmauuuuc pluycuua cl'l' i : e,:EC,GnOTu':aayluo auunt:a uc: ,'

o Ia economla plural el TR e

® / s . Tl

o T Lo
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o

g~

L1

|

OEI 5 Garantlzar una gestlon |nst|tuc10nal transparente y efc:ente para la W
admlmstraCIon de recursos del SEPREC en el marco de Ias atnbuaones y normatuva
vugente ‘ [ ‘ ' ' |

’

. » g - . S ) A - . . : N 4‘ * R B G R
00000000 00000060200 QCQCRIRNCCNRIOPOGNSIITPORNOGOGIEOSGOIOGIESIOIOCGOIOIONSGYS
- ’ . R - - ' i - ) Ot ‘. ‘ : X - o Lt . ’ ’ -
y

'5.'2.'E'§trai_"tegias Inst‘i'tucio'na_'les S o | o

A nn de desarrollar y establecer el horlzonte que se pretende alcanzar en los prox1mos cinco anos,\
se han desarrollado 6 (sels) EJes Estrateglcos artlculados estrechamente con Ios Ob_]etIVOS o
Estrateg|cos Instltucmnales R o C N

1| .+1. Registro y certificacién de comercio. , R
) L“-", L e S n' - 7;‘ ] "‘_ i . . . s — ‘- a . - T ..\_ — - J‘: .

2. Posicionamiento Institucional.

T \

| *. 3. Sistema-de Registro de Comercio. . o L :

o o ki4.:,Educaci6n empresarial con un.enfoque tecnologico, de innovacion y oportunidad.. |- -

+ 5. Cooperacion internacional para-apoyo al desarrollo empresarial. ==+ v . 1

ERNRE T R RS ~

' 6.-Administracion transparente y-eficiente de lostecursos: 1 L .o o - 0 b

;
-
e

E Al a i Bakmi L ana Taealile B N ‘
Wil ALLVIVIITD LoV GLCBIWS ABIDLE L —1- ’ - i
’ ) S . . e ) ' : o .
: En eI marco de Io senalado anterlormente, se han |dent|ﬁcado 15 Acmones Estrateglcas que sej{l,. o

«artnculan con las Estrateglas Instntucuonales los cuales permltan alcanzar los ObjetIVOS Estrateglcos; L =

ados. de acierds con &l ..-.. .:,.
€aqals, ag acue GO CON & SiIgUiS
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Descripcion de las Acciones Estratégicas Institucionales

] . o . . e «
1 Realizare ﬂl Pmncf. de Comercio de las actividades econdmicas.

\

TﬂQf‘l"lhlr lnc actos’ contratos AVH rlnmlmnnf'nc comorrialoac
) S meniecs comerciaies

Codlgo de comercio y demas normatlva vigente.

Aprobar €l registro de los estatutos modificaciones, hqundamon dlsoluaon transformacion y f
. fu5|0n de Ias socuedades por acciones, con arreqlo alo estableCIdo por el Cédigo de Comercio.

. Reallzar Encuentros del Emprendedunsmo y Unidades Productnvas que fomente el registro de
comercio. ‘ _ .. .

_ .Pmmnrlnnar el desarrollo emnrpqanal a fravésde la Vlfrma Diaqital, dlfl mlnn en deIOQ \

masivos, dlgltales, medios aIternatlvos y gestlon de prensa. '

‘Implementar el Slstema unlco e mtegral de Reglstro de Comercio moderna segura oportuna
yconfable L PN , .

”Dlsenar, desarrollar e lmplementar un snstema de mformaaon geografca de empresas"'

lcglauauaa y auuau/.auaa Cll Cl E.deUU rnuu II IaLlUl ldl

"Q.‘_Q...’_...QC‘!....-..Q 00000000 000C0Q0COCGOOSOOGES
{(~]

_ -Generar datos estadisticos empresariales nnnrrunnq del Sistema de Remf-:fm del C.FPRF(‘ aue .
permita desarrollar anlisis relacnonados con la industria y comercio.

‘Disefar e |mplementar el Programa’de kducacion l:mpresanal con un enfoque tecnoldégico y o
.de .innovacidn. orientado al fortalecimiento de los empresanos, emprendedores y Umdades‘
Economlcas del Estado Plunnacnonal - ‘

P 1 e o PR s [ U Py R PR |

10 'l\CGIILdI HICOHa> UC leUdJU DUUIC ld L.UU]JCICJ\.IUII Uit lauiunial LUII IUD dl
.organlzaCIones sociales y Unidades Economlcas del Estado PIunnacnonal

11 Brindar capaqtacmn Yy a5|stenC|a tecnlca en la gestlon de proyectos de inversién para fomentar

€l UCMIIUHU CIHIJI E5ai’ Idl bUH ICI hUU}JCI C!LIUH MIL!:I IICILIUI IGI

Transparentar la gestidn piblica, el acceso a la. mformac;on y el maneijo de Ios recursos del:

- 12 LEstado, mediante la Rendicion Publica de Cuentas y la” publicacion de informacion mstntucnonal'
en Ia nan;na wph dpl QFDRF(‘ ,

13 Reallzar una admlnlstracnon transparente ef‘ caz, efi cnente e idéneo de los recursos del SEPREC . L

14 ‘,Trnncfnrirl ss _ald os a al TGN de los ¥ .ér:l rsos therados de!'SEPREC.

v

: Contnbuur al fortaleqmnento dela apacndad 1ur|d|c del SE PREC en el marco de Ia normatlva _'
}wgente T Co T e '

[ w.._.,w.m-.m-a—.‘wa o R T T L ey S g S s i b 04

/

_____ vt m W e s g i — :=¢.g\u\up;u'aV‘e‘{“—&*l‘{ﬂ?{'ﬁ’l'_;;c:—‘;‘:—.k\-)w::a
/
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" EI beI’VICIO P|ur|nac10na| de Reglstro -de- Lomercro = bI:PRl:L cuenta con una Urgamzadon

.

R Funcnonal s que es eI resultado dela combmacnon de Ios tnpos de reIaC|on Ilneal funC|onal y staff

g buscando optrmlzar eI Iogro de Ios ObjethOS mstntucnonales :

_“ue ac.ueruu ai Re glamei‘lt‘ ESiL'JE:CiuCO dei .Sl

\ A
S
i RS, o P I, _ e A1

teima -ae urgdnl acioin f-\uilllillbL[dLlVd RE-S0A, ia

) Estructura Organlzatlva esta compuesta por areas y/o unldades orgamzacnonales que por su mvel

| ~de contnbucuon aI Iogro de Ios ob]etlvos estrateglcos y de gestlon estan conformadas por Ios

,sngunentes nlveles Jerarqmcos

\.‘ . Coe [ ./.. <,_ | . . N

> ﬂ a) vael Dlrectlvo. Este nlvel esta representado por la MaX|ma Autondad EJecutlva que es eI
Dlrector General EJecutlvo ' ’ , :
“b)-- _Nivel Ej.e_cu_tivog Rep‘fe_sentado por las‘L“'Di_Peccfiones'.‘v R R R
; ¢) .Nivel Operativo. Repiese'nj:adO" por las Jefaturas de Unidad. '
7. 'fr‘IPosl DE um"mo of.AREA’sORGAN:ZAC_IONALES.] - _
’ La cla5|f‘ cacnon de areas y unldades ex1stentes en el Serwcuo PIurlnamonaI de Reglstro de ComerC|o
‘ -—SEPREC son: sustantlvas admrmstratlvasyde asesoramlento S i fo ,' S
o a) Sustantlvas. Cuyas funqones contrlbuyen dlrectamente al cumphmlento de Ios Ob_]etIVOS y N
" éstrategias institucionales- establecndas en el Plan Estrategnco 1nst|tuc10na| PEl y el Plan f
" ‘Ooeratlvo Anual S S R S
b) Adminicty =t='.'aS' c "y== ﬁ'm"ones con*?:buyen :nd:re“amen.e al cumplimiento-de los
- ob]etlvos y estrateglas mshtucnonales establecndas en el Plan Estrateglco Instltucmnal PEI y
. “ el .Plan - Operatxvo Anual y prestan serwaos en Ias unldades sustantlvas para su
’ ffunrmnamlenm T ; - e \ :
..\ nNa PR PR T cum
i.-l - uc aacauna IIIG II.U wul
R sobre las dem su ldades
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8 LISTADO DE AREAYUNIDADES ORGANIZACIONALES DELAESTRUCTURA RPN
: ORGANIZACIONAL DEL SEPREC ‘ o B :
' 7.pIRECCION "GENERAL EJECUTIVO ; » o N
- IZI Despacho del Dlrector General EJecutlvo ' ' ' R |
R Unldad de Comunlcacnonyleusmn - ;‘ - ey ‘
.- Umdad de PIamf‘cac:onyGestlon Instltuaonal S S T,
| ol Unldad de: Aud:torla Interna L B ’ o
B Umdad de Transparenqa v
_DIRECCION,DE ADMINI_ST_RAGI(SNYFINAN'iAs-"‘ ST
IZI Umdad Admmlstratlvayde Gestlon del Talento Humano B P -
M Umdad de Flnanzas S T, R EEE

- l,ADIRECCIONJURIDICA S T

o Umdad deAnal|5|s Legal S ;'_: . L ,
lZI Unldad de Gestlon Jurldlca L 2 .' A EER o '

o DIRECCI(’)N DE REGISTRO DE COMERCIO IR L

I hid:rl'r‘la hbc:rrnlln dea SQictamac TnFnrm:\hrnc o
gnidag ce asarrelio ¢e sistemas i .

'Umdad de Infraestructura y- Sequndad Informat|ca B
’ Unldad de Admlnlstraqon de Base de Datos e

9000000000000 00CON000R0QCOICONCARDOFOIOGNIOGIOSGICGOONOPSIOIOGIOSGISS
’ v S : : e - .. St . N “ . ) T
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La ConformaCIOn de la estructura organlzaCIonal Gel beerCIO PlurlnaC|0na| de Keglstro Ge LomerCIO
’ o= SEPREC se ‘encuentra establecuda de’ acuerdo a Io sngunente
.o . - ‘ . - . S
[ ORGANIGRAMA.DEL SERVICIO PIURINACIONAL DE REGISTRO BE COMERCIO |’
\ gg : i % ,. ‘- \ " ) . . | . “ Mg?k;;;ﬂ " N
- # @ : o . " 6de octubrede 2021 :
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i'vaeI Jerdrquico: .- o Directivo : L E:: T o
. 0| Tipo de Umdad- L 7 BRI ‘_Admlmstratlva o -'f- e e “ R
Y .|'Dependenciai ... . 5.~ | Ninguna. . PR RS A

)

Rl

.rUmdades Dependlentes- .| Direccién de AdmInIStI'aC|onyF|nanzas e
_Dlrecqon Jund|ca . A I

' . : ".' 1 - U S “ -
- PN LT e T “Direccion de Reglstro de ComerCIo - L
A Direccion:de- Tecnologlas de Informac1on y
OO R e e T 'Comunlcac10n Ll .
’ ; Lt - .:\:;i' L oo LT ey ) ot let A-" A P iSi B \"-. -
- = . N K £ umuau uc \‘Ulllulllw 1 . I )
v 2 woo b c # 7 - L,
R T -Unidad: de Planlﬁcaaon yGestlo I stltuuonal N N
4 : Y Unldad de Audn;o |"a Intema et gt " ‘j’;.’f F P R
R . At lamantacidn: As o nrnnramae n':r‘l-vah::n-an AV} R
L y 1 t ILU\-IUI 1 Wi PIUI I\—J, \Js 3 IIUJI \.-JI.I UL\—s UO ’ N
materla de Registro de Comer L

SN 3. FUNCIONES O ATRIBUINES ESPECIFICAS _
~ 27 1'a. Ejercerlas facultades de'Méxin ajAutbridad=E1'ecut_i\‘/a‘del"servi§i0 Plurinacional de Registro | - © - " -
deComercno SEPREC I N L o R

'.b; iDlrlnlr organi

| de Reglstro de; Cdmermo SEPREC

AT Pistaie 15 mackide s, adoninicbes
'\u, -IJII ‘3“ la BCOUUII , IQ Gulllll uaua\.l\.u

" ,Reglstro de Comercno SEPREC

. -'Formular, programar eJecutar, controlar A evaluar Ias polltlcas de’ Reglstro de Comercm.
f." Promover las actividades del Reglstro dé Comercio de: Bolivia;. fomentando-la formalizacio
~/de’las empresas y el desarrollo empresarlal facmtando el acceso a le "n,for,ma'cién;;_
’,,generandofprogramas de capacntacnon. ST e G

' Rpalw;\r Ia nestggn cpmummnrn mnmrnrpny e"va'!‘;"_‘f n
el terrltono nacnonal i '
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1j. Aprobar el’ Plan Operativo Anual - POA, el Plan Estrateglco Instltuaonal - PEI el’

A N

s Requerir la reahzacwn de audntonas especuales externas 0 lnternas, sobre actlwdades deI

A P Dictar y. proponer ajustes a ias normas aamlnlstratlvas en EI életd de SU competenCIa

- t; Neaoaar v SUSCI‘IbIr' contratos convenios v/o acuerdos para la e1ecucnon de las Dolltlcas

Coordlnar con Ios Mmlsterlos v entldades DubIlcas V. Drlvadas la aohcaCIon de Ia Ley No-

779, de, 21 de enero de 2016, de, Desburocratlzacxon ‘para la Creacion y FunCIonamIento L L

" de I Inlrlarlac l:r'nnnmm:\c nnnor:\nrln nch—n'l'nnlnc da rlnchl lrnr-r:ah-/nmnn v nrr\mn\nnnrln ||n

GG, v o G 4 ,., e

codlgo unlco para identificar las Unidades’ Economlcas

anteproyecto del . presupuesto institucional y sus modn“ icaciones, estados - financieros, | .
- modificaciones presupuestanas reglamentos . Internos, admlnlstratlvos, eespecificos y |

operatlvos ‘asi como todo: Instrumento necesano para el. cumpllmlento de las funcuones _

. dela Institucion.. -~ * -
k Aprobar la~ escala salanal de la Instltuqon y/o remltlrIas al M|n|stro de DesarroIIo
~-Productivo y Economla PIuraI para su respectlva aprobaCIon en el marco de Ia normatlva )
vngente R T = B

. SEPREC: - . . . i \ T
m Supervnsar a todas Ias umdades organlzaCIonaIes de Ia Instntucuon ' I
n." Autorizar o denegar la solicitud de tramites Inherentes a Ia prestacnon del servudlo en eI
marco de las funciones-institucionales . -
‘0. Emitir Resoluciones Admlnlstratlvas reallzar Ias aCCIones aue correspondan para eI
. cumpllmlento de sus funcnones Instltuqonales : '

q. CumpIIr con los estipulado en las d|5p05|C|ones Iegales en vngenCIa sobre Ias competenCIas o
de lainstitucién: -~ - C e |
- Delegar representaaones funcnones y atnbucmnes al’ personaI det SEPREC
De5|gnar y remover al. personal dela entldad en el marco-de'las normas vugentes

s

./'

planes; | programas y proyectos, en el marco de la. normatlva vigente. .
‘u. . Realizar las acciones legales correspondlentes en el marco de sus competencnas
v. Garantizar;la. transparenCIa de mformacnon de sus acaones y la admlnlstraCIon de Ios
" _recursos pablicos. . L L :
w. Otras actividades inherentes a-su cargo. ' B R C

4. RELACIONES DE COORDINACION
- -Internos {Intrainstitucionales} - = -
-+ -|'> - Direcciones. -+ N o -
, - " | > Unidades. . . ° ) o
"1 > Plataforma de Servicio IntegraI de Atenc:on. T
' .| Externos (Interinstitucionales) . . .. . oo
4> Ministerig de Desarfollo P.uduct“'o Y E\-unuu' Plural . o
| > Ministerio de Economia y Finarizas Publlcas. L j S
| » " Ministerio de Pianificacion dei Desatroiio. - L -
" Ministerio'de Justicia y Transparencia. InStItUCIOna| g e
> MInIsteno de ‘Trabajo, EmpIeo y Prev15|pn SOCIaI Lo
| > Contraloria General del-Estado; . - . - U
"|'> Autoridad de Fiscalizacién de Empresas AEMP R R E e
> Adlmna Narlnnal S R R R
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i .| > Cdmara Nacional de Comercio. =~ ~.- -~ v L o L0
‘> Cémara Nacional de Industrias. -~ =~ - .- 0 e
.» Camara Nacional de la Construccién. =* ==~ .- Lo : S
> .,‘Camara de la Industna Farmaceutlca Bohwana R
1» Camara Hotelera : R AT
- ."» -Consejo Nacional de Tunsmo Loy L
f e }lg(‘nhmrnneAufnnnan Dpnarrampnt I_'s. e L ,
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o R 3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS ‘
‘a. . Formular; dmglr Y coordlnar pohtlcas y estrateglas de comumcacron e mformaaon del | -

M.NSTERIO T OLSATROUO
D—tuu.xlwo ¥ SLUNGNY L. PLURAL

1. DATOS GENERALES

SEPHEG

Nombre Unidad/Area:
_Nivel Jerarquico:

" | 'UNIDAD DE COMUNICACION YDIFUSION
' Operativo . '

A Tivaem el Lismiddmdds®
SV IS liuicius,

NA noncAra

minnta
S ooV Al li\-l nw

Dependencia: "

| Direccién General EJecutlva

Unidades

. medlante la generacmn de. herramlentas comunlcaqonales orlentados a lnformar, educar y.

IR nguna T
Dependientes:: . L N
2. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL
-Desarrollar, ejecutar y evaluar Dohtlcas v\estratealas comunicacionales externas e mternas

nrnmn\lnr [R1ak~] lmanan nchh rnn=|

Fl WINTN Y Wl W Illlus\-ll Il I-)&I\.u\_lvl Iull -/

""SEPREC. - .- v :
b Brindar apoyo |nformat|vo al Dlrector General E]eCUtIVO y Dlrectores de Area, a traves'
de la recaleccion, redaccron v, ‘transmisién de Ia mformacmn :
_ deI Director-General E]ecutlvo del SEPREC
1d. leundlr y-posicionar en el dmbito interno y externo, Ias actlwdades deI SEPREC
e. Coordinar las actividades del SEPREC con fos medios de prensa. . AR
f. Analizar'y sistematizar fa informacién referida al SEPREC. - e
g. Fortaiecer ia comunicacidn’interna e interinstitucionai.

la |nformaC|on con las Direcciones de la entldad para su: dlfusmn en medios de,
comumcacnonyPortaI Web de SEPREC o & N

saciales y en el portal Web de'la entudad

roncarnientec’al CFDDFP S N

k Reallzar encuentros del Emprendedunsmo y Unldades Productrvas que fomente eI
s r\c:glbuu de \..umr:luu. o -
1.. .Elaborar la Memorla Anual de Estadlstlcas Empresarlales de manera penodrca

| m Realizar ei dlSEﬂO Yy ejecuaon del Programa de Educacion tmpresarlal con un entoque-f

- tecnologlco y de’ infovacion orientado -al . fortalecrm|ento de Ios empresarros,:
emprendedores y Unidades Economlcas del Estado Piurinacional. “

“mediante’ programas de capacitacion. -

‘| ‘v l:nrmnl:ar, o}nrl ar \’l ra:lr-;:n- cngmmmntn al Dl;\n

NI RIS e H -v

» la'Unidad, garantlzando su; estrlcto cumphmlento

FIVRghy S

‘ |.) \,Ulllplll LUH ldb Ldl Cdb t:l lLUlllCl IUdUdb pUI ld illdell

(‘v

P DR
I JC )
ao ‘

‘h.. Elaborar notas.de prensa, comunicados, separatas y otros, coordlnando el contenldo de |-

~Desarrollar recursos comumcacronales mformatrvos para su. dlfusron a traves de las redes‘

J. “Apoyar a la gestron comumcacronal para Ia resolucnon de 5|tuacrones de crlsrs y conﬂrctos-_ '

n, ‘Fomentar la formallzacron v desarrollo empresarral facrhtando el acceso a la mformaaon'v: '

1.9 Otras actlwdades mherentes asu cargo. o

Servma Flurlnacional
Regls(ru de Comml

-C. Reallzar el acompanamrento con apoyo comumcaqonal y de protocolo Ias actmdades _' . -
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' ~Internos (Intramstltucmnales)

MANUAL DE ORGANIZACION v FUNCIONES | s sspmzc

.| > Direccién Generai Ejecutiva.  ©. 0 - s
> Direcciones. .- .© . - o0

t

'» Plataforma de Serwuo Integral de Atencmn

> ‘Unidades. - . = SR S

o "Externos (Interinstitucionales)

Minictarin Aa Dacarenlln Drr\rhu-h Y7
FITHIWCTIV UL L LoaiTuiiv riduuiuy

O

.Vlcemlnlsterlo de Comumcacmn :
Unidad de Cormunicacion Sodiai det MDvy:r
»Dlrecc:on Nacional de Comunicacién Social. o
Medios de Comunicacion Social. -~ .. .. S e

<vaVVVVV

L .'.AgenC|a de Noticias.~ - -~ .o
‘Ciudadania en general, - RS
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10.1.3. UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL -~ .~ <

I L

1

1. DATOS GENERALES
'Nombre Umdad/Area. . | UNIDAD DE PLANIFICACION YGESTION R
- INSTITUCIONAL L L
,:.'_vapl Jprarnuu'n; - - lOverativo =~ .. . - T e S
: "TIpO deUnidad: - -~ " |De asesoramlento R A I
s ,ucpcuucuua.". - . |'Direccién Genéral Ejecutiva. - - e .
.| Unidades: .~ ;1 . - - ;nguna ) T L T
o 'Denendlentes- ‘ L o A R

Dl ﬁrar LY r\rnan i7ar = rh-_snt\ s rarkn oA lac: ﬂt‘l‘lf\ﬂﬁ(‘. Y : imi . .
llunun\.u y Cigaincar o meaiands Wy LONC piGay, ds allilnics y . . ~-

7

Plurlnamonal de Reglstro de Comercio — SEPREC lmplantando el Slstema de Programacmn
- de uperacmnes Y EI mstema CIE Hanmcauon lncegral dei l:SIaCIO Hurlnaqonal '

R 3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS . S
; a - Coordinar y articular los procesos de plamﬁcacuon estrateglca y operatlva el segu1m|ento T
“vila pvaluacmn de las actividades del QFPRF(‘ o £y '

| -‘f“‘-’"b."-ArtlcuIar Ia formulaqon Y- gestion de programa Y. pr oyectos, en funC|on de las

: cidadacs Aaila l"\n-nnnlnn Ae An A m Fimaneat -\m iAnFA IntAarna v AavEa ,
| IC\.CJIUOUCQ us ICJD L LI ICO UC Mu CCI, \-Ul 11 ICII ACNNUCHIW LIV llU y CI\LCI | IU ST

R : Implan;ar los sistemas de Planificacién, Segmmlento y' Evaluacién, en. concordancna con. . - L
oo e as dlrectnces del Sistema de Planificacién Integral Estatal y en coordlnaqon con eI o e
' M|n|ster|o de Planificacién del Desarrollo, .~ : B
|d. :Elaborar y/o reformular el Plan Estratégico. Instltucwnal en coordmaqon con el Mmlsteno o
" de Desarrollo Produictivo.y-Economia Plural.-. o E )
EIaborar y/o reformular el Plan Operatlvo AnuaI en coordnnacuon con Ias Dwecaones de L
~ - Area del SEPREC.”- " A
f. Reahzar el segwmlento y evaluamon del cumphmlento de Ios ObJetIVOS y resultados del -
" SEPREC. en relaaon al Plan Estrateglco Instltuc10nal (PEI) y al. Plan Operativo Anual "
(POA).
.» '-CUUI dll lal \.Ull !a DIICLL.IUII de Adlll'lllDL

‘Ta estructura programatlca a ser mclwdo sen eI POA. - el AT
Elaborar ei informe finai ae eJecucxon ael POA, para ia toma ae aeasuones ael unrecror Lo
' General Ejecutivo. . o
,'Elaborar ¢l informe.de.gesti6n del Dtrector General E]ecutlvo ,
" Elaborar; y/o actuahzar, los Reqlamentos Especn“ cos del SEPREC. -

’ Elaborar la cartera de proyectos a presentarse en la anera Mesa de Cooperantes de '
‘manera nprmrhrn T BN \,_ N
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1 m. Apoyar en la gestlon y ejecuaon de convenlos y accnones conJuntas con Ia cooperaqon
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e ',organlzaCIones somales y Unidades- Economlcas del Estado PIunnacnonal
.. |n Brindar capacitacién y asistencia técnica en la gestlon de proyectos de mversnon para
S N fomentar el desarrollo empresarlal con Ia cooperaaon lnternaaonal
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Formular e1ecutar v reallzar seawmlento al Plan Ooeratlvo Anual POA v Presuouesto de )
la Unidad, garantlzando su estricto cumpllmlento 2

n (‘l |mn|u— .con lac i-:rn::c nnrnmnnri:rl:c nor la inctancia ¢un
.Jl H °” IU‘?‘I LAl Uv'—l .
q

Otr,as actlldaesmherentes asu cargo. .

-

1
N
<-o

’

. [In temos_ (Intraunstqtucnonales)_ ey
.t |'» Direcci6n General EJecutlva S '
> Direcciones. _ ST T g B
1» Unidades. . - v Lo e T T
E Dlatafarma dAn Cansicin. Tni-r‘\t'1r-_\|-:f| \ R ' L ' " Lo
1 IULUIVIIIIU N WG VIGIWY LT \.\—g “ ¢

Externos (Interinstitucionales) = .~ = S R 1
“Ministerio de. Desarrollo Productivoy Economia PIuraI < SO R o
“Ministerio de Economia y. Finanzas Pdblicas... - = . - B B
Viceministerio de Inversion PubllcayFlnanC|am|ento Externo Mlmsteno de Planlﬁcacwn A
. dplnpcarmlln S . R T L ' :
». Contraloria General del Estado.+ =~ - . L i T N A . .
» .Sérvicio Nacional de Organizaciones. Economlcas Campesmas JE Y
> AsocnacuonesyCooperatlvas Productlvas N N R A
» Sénvicio Nacional de la Micro y Pequefia Empresa E S A KRR
> Confederacin de Empresarios Privados de Bollwa O S N
»_ Camara Nacionai-de Comercio. "« = - ' - 1 SR A S :
> Camara Nacional de Industrias. S j P L
-|-» " 'Camara Nacional de la Construccién. = - - :i R -
>
>
>
>
>
>

N Aran
SHalts

v'v.v

> CéAmara de la Industria Farmaceutlca Bollwana SR e T PR
- Camara Hotelera. . - L S e IS
Conse1oNacnonaldeTur|smo SIS D A

~ Gobiernos Auténomos Departamentales R '

' Gobiernos Autériomos Municipales. .. S
Oraanlsmos de Cooneracnon Tnternacional. .
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o MANUALDEORGAN.ZAC.ONYFUNC.ONES

C

S d " Analizar los resultados y la eFC|enc1a de Ias operaciones del SEPREC o B ‘\,i{'

i

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD ) AREA FUNCIONAL '

afiriannin nAM

Chndiniviar an  al romnaliknianta Ao -In aficansia -
\_u\.u.ll\.lu, \.\.unvunu

‘\—uuuyuvul Wil \—UIIIPIIII"UI W N, LI \—Il\-u\-lu,

< \

<~

o

v ‘,admlnlstracmn y gestlon del Servicio PlurlnaCIonaI de Reglstro de Comeruo —.SEPREC por
=1 medio (](;‘ ia emISIDH de. I’(:‘COH’IEHOECIOI'IE& alngluas a opumlzar ID& lnstrumentos de COH[I’OIl‘ s
. | interno implemeritados; con - el propdsito . de Iograr mveles de cahdad oportunldad y L
o ,‘conf iabilidad de los Sistemas de Admlmstracmn e . A A
3 FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS .
A, -Evaluar el grado de. cumplimiento y eﬁcacna de los. sxstemas de admlnlstraCIon y de- Ios

!

b i~ ~Anc ~ allan
ll v utt lcl ILUD ll l\-ul Pul Ouua Cl CHVD.

b.” Determinar- la conF ablhdad de Ios Reglstros y Estados Fmanueros emltldos por el e
B SEPREC. ‘ o
1¢. Evaluar-la eficacia, ef ClenCIa y economla de Ias operacmnes e]ecutadas por Ias Areas T

Organizacionales del SEPREC.

~

1e Venf icar -el -cumplimiento de las dlsposmiones Iegales y reglamentarias- apllcables al o
" SEPREC y reIacxonadas con el ob]etlvo del examen mformando actos |Iegales
détectados. ' L

f. Fmrni’:r anrhfnrlac no nrnnrnmarlac a cnhmf_rl rl_ a M:wumn Aufnrlrlnri Eiecus Ih\m v rI;:I

' ‘Contranr General del Estado, mformando sob 'e posanes IndICIOS de responsablhdad por

7

-ta-funcion plblica. - - " -
g.- Informar de los haIIazgos conclusmnes Y recomendacnones detectadas en Ia eJecucmn
~ . .de ias.” auditorias para - fortaiecer os . Sistemas ' de Administracion |y Lontr0| W
p Gubernamental, existentes, procurando’la eficiencia operativa del SEPREC. . @ . -~ g &
- .| h. Realizar el segwmlento ala lmplantacmn de las recomendacwnes emltldas por Audltorla | P
Interna y Aud|tor|a Externa. - y
i, Preparar y. presentar eI lnforme semestral y anuaI de actlwdades a Ia Contralona General

" dal'Estadn.

Responder a requerlmlento deI Dlrector del SEPREC y Ia Contranna GeneraI de Estado :
Foimilai Y C_)\':LULO! €l I'IOII upcmuvv I"\||Udl, Lo Luu:u u |uc:pv::uucnua RS i
Cumpllr con las tareas encomendadas por Ia |nstanc1a superlor

Utras actnwclades mnerentes asu cargo S o

2 o o

7

L D

3‘-"—.?:-

AT T LU 20 PAdina

‘ - " \ )
- 10 1 4. IUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA » o ‘ |
| 1. DATOS GENERALES
.1 Nombire Unidad/Area: - | UNIDAD DE AUDITORIAINTERNA .- B ;
- *~ .. .| Nivel Jerarquico: _ Operativo ~ ~ - = . = o o oo .
| Tipo de Unidad: De asesoramiento . "<, o, o G- ;
Dependencia: -~ . | Direccion General Ejecutiva - e
[ Unidades . ' ~nguna S ; o '~ . SR .
- Dependientes: - a . e T , PR ]

i

{ Servido Blurinacional i
L ' Registrode Comerdi  *
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RN 4. RELACIONES DE COORDINACION I I
4, | Internos (Intramstltucmnales) B FUREE B

> Direccion General ::Jec.uuva L T
"> . Direcciones. ' T T '
> Umdades

1> PIataforma de SerV|C|o Integral de Atenqon‘

2 “Externos (Interinstitucionaies)

: -t N . N - . o . T . oo .
e o o, v : . . © ‘ B PR T . -t . Con .

Min ictarin Ao l'\oo-avrr\llr\ Dradiiativun vi E~AanAamia Dl
RN ul HolChiC GC wE5aTCnl #ICGUCUIVE Y cCONOMIa i)

N

> Mmlsterlo de Economia y Finanzas. Pubhcas o }
> Coritraioria General dei Estado. ' CTea
_ | > Entidades de los Organos Ejecutivo, Leislativo- Judicial.

5. ORGANIGRAMA . '

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
* A . . 3

1

’
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YN

R

s
PRI

[ Nivel JerérquiCO: <. v | Operativo ' o S
e ‘Tihn”rlbllnirlail'-' G :
R Dependencna. SRR Dlreccmn General EJecutlva

| De ,endlentes. R O T R R ST S
e 2. OBJETIVO DE LA UNIDAD 0 AREA FUNCIONAL S
", * "’} Promover-unacultura de transparencia en el Servicio Plurinacional de-Registro-de Comermo B

. a,

e Aseaurar el accesoa la’ mformacnon Dubllca del SEPREC. . RUNURRTANL AP K
ilde Promover la etlca de los serwdores pubIJcos del SEPREC AR ST
‘e. Desarrollar mecanlsmos para’la lmplementauon del control somal W R
| fir .Plamf car, coordmar organizar, y apoyar a:la- MaXIma Autorldad EJecutlva en eI proceso RS
Sip et de rendicién: plblica.: -de- cuentas y desarrollar mecanlsmos para la part|CIpaC|on et
e qudadana Y ‘conitrol socral

: g veldr puique SUS. auwnuaues Lurnpldn €oir ia

K ~> Direccién General E]ecutlva

- MNSTORD DX DSARROLGS .
X PROBUCIVG ¥ BLONON Lu-wm o
7 A ‘

T . TN
S ,'nn :cncnrnmlanfn R

Unidades -~ -~ . nunguna Shale Do T

= SEPREC asi como reallzar una.lucha contra. la corrupcidn, y el acceso a la mformacnon

B 3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS :

Promovere. implementar 'planes; programas proyectos y accuones 'de- transparenC|a, '

"."prevencion y lucha contra ia corrupcion. .

“-guias-e. mstructlvos én matenas refendas asus funcnones

¥
B

PR

ugduun ue r't:ilunr LuelILdb, muuyéﬁ
- 1a. emisién de estados financieros, informes de’ ‘gestion, memonas anuales y otros

negatlva InJustlf‘ cada, pOSIbles actos de’ ‘corrupcion; p05|bles irre uIarldades 0 falsedad

.

serwdoras 0 ex servidores pliblicos. , "

e | Denuncnar ante" la- Magama Autorldad EJecutlva, cuando se adv:erta la eX|stenC|a de; o
N ntos que nprmlfan identifi rarvpefahlprr-\r nncthlpqa ,0 r_i_ _mrrunrlnn en nrnrpqnq

decontratacuon en eurso. R A Coes R e

A vt\ﬁll--u- ‘A um'nni-n'-\'l Dl

R R = ~,
3 J‘q‘ l llllulul, GJcCULu -y lculanc“ DY ML |ILU al .o

] Ia Unldad garant|zando su-estricto cumpllmlento : L
K n.umpur 'con las’tareas encoméndadas por.ia mscancna supenor., g

I, ' Otras actlwdades inherentes a su carg
4. RELACIONES DE COOR.INACION
Internos ( Intr'ainstitucionaleS) o

b Proponer ala MaX|ma Autoridad EJecutlva, _Ia aprobamon de reglamentos manuales,lz

h ‘A denunC|a o] de oficio; gestlonar denuncnas y realizar segunmlento de'las mlsmas por: AR

-de- titulos, cert|ﬁcados academlcos o profesmnales de serVI oras serwdores ex |

P
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\lExternos ( Intermstltucmnales)

> Ministerio-de Desarrollo Productivo y Economia Plural,

> Ministerio de Justicia y Transparéncia Institucional. -

> .Contraloria General del Estado. R

> 'Organlzac:ones boc:ales ST

» Ciudadania en general.” - .
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'10.2. - DIRECCION DE ADMINISTRACION YFINANZAS ' .~ . . . . o

J

K

¥'1. DATOS GENERALES | B I

| Nombre Unidad/Area: DIRECCION DE ADMINIST RACION Y FINANZAS C
“Nivel Jerarquico: . - . | Ejecutivo - - N

“Tinn da Unidad: .. - : Adm nlch—:rh\/:\ o

- - .| A0 Qg Unigagc: . oy axgminietr : el e C .
v Dependencia:"l' -+ . |'Direccién Genetal EJecutlva Y T
Unidades -+ |.Unidad Administrativa y uea‘lon dei lalem:o numano N N
"~ | Dependientes: .| Unidad de Finanzas. L RN J
I 2. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL ' e

o Admlnlstrar los recursos publicos’ del Servicio Plurinacional ‘de- Registro- de Comercio ~| .

"} SEPREC con eficacia, eficiencia, racionalidad y- transparenc:a, en el marco de Ia Ley N° 1178- S :
‘de’ Arlmlmcfr:\mnn v Control (“uhnrnzmnnfnlnc . _ . . | Y

t

NCIONES O ATRIBUCIONES ESP 'IFICAS

. -Dirigir ia admlmstraaon y finanzas del btPRI:(.. en el marco de Ia normativa legal
c o vigente, T o ' -
v b ‘Desarrollar, |mplementar y supeérvisar Ia apllcacuon de Ios srstemas f‘ nancieros'y . no
.. . .l financieros establecidos en la:Ley NO 1178 de Administracién y Control Gubernamental aE
C. Formular el anteproyecto ‘de presupuesto anual del SEPREC, -en el marco de Ias'
. Dlrectrlces Presupuestarlas -emitidas por.el. Organo Rector T
|'d. «Admmlstrarycontrolar la recaudacion: de ingresos del SEPREC R
Asesorar y apoyar-en asuntos admlmstratlvos a la Direccién: General EJecutlva
' Gestlonar asuntos admlmstratlvos y fi inancieros ante las. Entldades del Estado,
. _umgrr y buperIbd[ f:..'l dlldllblb, wben()/reumenu t: IlllpldllLdLlUlI urgaruza(.ronan, eil _,-: ' !
. coordinacién con todas las Unidades del SEPREC, para contar con,una estructura éptima. o
. -Dirigir, - superwsar proponer y . ejecutar la designacién, - mowhdad capacitacién, |

promocion y.retiro del personal de conformldad con Ias Normas Ba5|cas del Slstema de-
, ‘Administracién de Personat. : ;

i 'Admlnlstrar, coordinar, autorlzar y controlar Ia contratacron, manelo y dlsposmon X

- oportuna de bienes y servicios adecuados, -con mtegrldad Y de manera eficiente, para
las diferentés arpaq v unldadpc nmannarmnalpq del QFPRF(‘ ’ ;« v, .

)

TN

N . 3 - R ) o . . (. e ! A : 4 . v . '

“ e Supervisar y - autonzar los pagos de obhgaaones deI SEPREC para asegurar sus_ :

IR AnArasiAnA v = AR An FARARa rAkabA AR A s U Aamime Abis - L ,-h '
. UPC‘ aLivi ICDI y UCICHC-" a U}JCI u\-lvll ue IUI IUUD |U\-U\.\JI IUOI cll AV IS Yy wdjao. v Il\-QO . .

| k... Elaborary presentar los Estados Flnanqeros audltados en cumpllmlento de Ias normaS;
" ‘iegaies vigentes. e SN . L s

. -Ejecutar funciones y tareas delegadas por el Dlrector General E]ecutlvo B N
{-m.~Coordinar.con'las Direcciones de Area las acciones operatlvas R
o ne EIaborar, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Operatlvo Anual y de Presupuesto de Ia'» B
~ .| Direccion, garantizando'su €stricto cumpllmlento L
o P .0, (‘umnllr r'nn las tareas pnrnmpndadac nnr Ia instanci _a S_! r-'- !Q!‘;'
P ‘Otras actlvrdades mherentes asu cargo L Vi

]
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= > Unidades. . - ' Lo T e -
' > Plataforma de Servicio Integr al_@,e./_\_tsn@on_w P R PSS MR A
® “Externos (Interinstitucionaies) -

® > Ministeric de Desarrolic Productive y Economia Plural,’

' ® o B MInIStel‘IO de: Economla y Finanzas Publicas. ' e
v ' » Viceministerio de .anEbeOH r'uun(.dyrmdnuanuento r:xtemo lvninisterioide Planificacion
LA - del Desarrollo. : o S S
Q@ L » Contraloria General del Estado oo oo, ‘l .

‘ | > . Autoridad de: Fiscalizacion de Empresas AEMP R X o
S > Agencia de Gobierno Electromco Tecnolo las de Informacnon Comumcacnon
_ , Y

L (AGETIC). . . - : o
® | > Servicio dé Impuestos Naaonales R

® ? R chr\nrm General de ponhf‘caclon Dprqnnal SEGIP: .

o - { > Serwao Nacional.de Organlzacwnes Economlcas Campesmas

e > Asocuacuonesy Cooperativas Productivas. L

® | > Servicio Nacional de la Microy Pequena Empresa. - - ‘- . o

Y ) '|-» Confederacion de Empresarios | anados de: Bohvna S

) .| » .Camara Nacional de Comercio, | Lo oy

) . .| » - Camara Nacional de Industrias.. ‘

® ",{ » Camara Nacional de la Construccién, .- . . o

® :|'» . Camara de la Industria Farmaceutlca Bohwana BT P

s ‘1> Camara Hotelera . v

. : | »  Consejo, Nacnonal de Turlsmo , . .
@ '|'> Gobiernos. Auténomos Denartamentales ' '
o apg Goblernos Auténomos Mumcxpales - o

e ‘| » Organismos de Cooperacién Internaaonal P o

_,,. : » EntidadeésBancarias. .. - . oo T e
| . L e Prnvpnrlnrpc dp hlpnpqvqprvq_gs__ oo R R T D

@ > Cludadanla en general ‘
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'Tipode Unidad: . - | Administrativa

5. ORGANIGRAMA

L DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
v TS —
—- . 7 ..A\ R
v - . .
'UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE - e R
. GESTION'DELTALENTO =~ .~ ° _ " - UNIDAD'DEFINANZAS -
*, “HUMANO. f"é: T
;o ,_\:. -.\.“, ,‘: - J,a V‘l-:‘ ‘ ‘ \ . : I* '1;‘.

-

. 10.2.1. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

KInmlu-A Tlenidlmel /A senmar - JIRITINA DY n M'I‘hl'l'C'rD‘AFl'f\lA v AECTTAR NREI TALIEANTNA

l_‘vllllll:§ _Ul [11%1*] [ [ TR 1T WWINE M ML, MW" I.LIIJ.J‘I [\ Vo ¥ L',ﬂ: 2 SShund i &AW IY A Rale ﬂhlql"l \.!

- L HUMANO ‘ R
N v . N N 1,

NiVei‘Jei'é,rquiCO:- - | Operativo - -

:"EPHEB

Servicio Plurinacional
,Registro de Comer(l !

P Dependencna.-/ ) .| Direccion de Admlnlstraaon y Flnanzas
. i Unidades. - .~ Nlnauna R R
- | Dependientes: . : L Cea L
N 2. OBJETIVO- DE LA UNIDAD (0} AREA FUNCIONAL . SN
P Realizar la admlnlstracxon, gestidn y-contratacion de bienes y servicios, a51 como €l .personal [+ "
o para ei berwcno Piurinacionai de Registro.de Comercio —SEPREC con eficacia y encuencna en|
DR Lel marco de la Ley-N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales E L
, FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECfF
a, Drnnnnnr v ach lizar ng!!t!cas nrnrndlmlnntgs, atrog
L admmnstracnon de personal para su- postenor |mplementacnon A I
1b.. rnOiZ)OﬁEi‘ Y au.ucuizai' |Jumu.aa 4 pi’OCEumucuLua, nuuuaa y Oti’OS ':i"iSti'Ui‘_'iE:ifitQS ‘de
- -.admlmstraqon de bienes.y. servicnos, para su posterlor |mplementaC|on BN
| ¢ Desarroiiar e impiementar ia apucac:on .de iossistemas.no nnancxeros estamecmos en |a 1
s Ley No. 1178 de Admmnstrac;on y Control Gubernamental NI b
g ’ )
» A “26[Pgging



o s MANUAL DE ORGANIZAClON Y FUNCIONES

LY ‘Servicio P]urvnadooal o
: [ Reg!s(m de Comercl .

vy

o d.' , EIaborar v Dresentar el Proarama Anual de Contrataqones ( PAC\ en cpordmacron con Ias .
ol Unidades Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre-la eJecuaon

Dnnln:r fnrlnc los actos arlq'\_mlcf-r:hunc rln lns. nrnf‘ncnc de cAantratacian: da hianag v I'-

N . .« - N WA LA b  KIT d 7
. - .

S servicios; en sus diferentes modalidades y velar’ por- el cumpllmlento de las condrcuones o
‘ | y-Pplazos establecidos en la normativa vigente.” | - | )

.. | .- Brindar la atenuon oportuna de los servicios y procesar-las sohqtudes de pago .
.- | g." Elaborar’ mensualmente los-informes de’ conformrdad de pagos recurrentes del SEPREC. | . .. .
Reglstrar la informacion obligatoria y crrcunstanmal de.todas Ias contratacrones de blenes
Y ‘servicios en el SICOES. = - -.. B "
"1, Administrar . |os bienes muebles, mmuebles y de consumo, conforme a Ia normatwa o
' 'wgente de manejo y disposicién de bienes. : .

. Elaborar y presentar los inventarios de los blenes de uso y consumo del SEPREC

S i
. - | k., Revisary validar los |nventar|os de bignes de uso y consumo, para su mcorporacnon en o
- | - . lns'Estados’ annrmmc (‘nmnlpmpnmrlnc S ) BN o

Salvaguardar y mantener Ios bienes muebles, mmuebles y de consumo.; . . -
m, Elaborar'e |mplementar el pIan anual de mantemmlento preventivo y correctlvo para Ia
conservacion-de inmuebles, vehiculos, maquinaria y- equipos del SEPREC. :

.- Efectuar el séguimiento penodlco al Programa Anual de Contrataciones del SEPREC S
Admmrstrar y-gestionar. los procesos de Dotacmn de’ Personal para proveer aI SEPREC N
. _, - de taiento humano en ia cantidad'y caiidad necesaria. e

e Programar y ejecutar los procesos de Evaluacion de Desempeno de las serwdoras y '
S . servidores plblicos del SEPREC, conforme anormativa'vigente. . - - ¥ K -
. |.q.--Administrar.y gestlonar los procesos de: Capacntacmn Productlva para las servrdoras y o
* “servidores publicos del SEPREC. W
I-r.  Elaborar, generar y validar. Ias Planlllas de Haberes Refrlaenos Consultores SUbSIdIOS e
Ly Pasantes:del SEPREC. T
s. ‘Admlnlstrar todos los’ procesos de Reglstro de Personal y custodlar la documentacron L '
.. personal-y laboral de las sérvidoras y serwdores publlcos del SEPREC
t.. - Cumplir- con 1as tareas encomendadas’ por la- mstancra supenor
{.u.” Otras actividades inherentes a su cargo. AT
' B 4. RELACIONES DE COORDINACION
. ‘I'

o

—_

- 9_;_ 3

nrnna IToteninckibnsinnalas) et ; S . . Y
nweines LR u-nouuu\.nvuuluol . .o )

» Direccién General E]ecutlva U e
> Dlrecqones e i EI e :
" > “Unidades. y ' PRI ST
" | »~ Plataforma de Servicio Integral de Atencron R
Externos (Ini'prmthurlnnalec\ - o o
‘;Mlnlsterlo de Desarrollo Productlvo y Economla PIural S ) i
rvumsr:erlo OE r:conomla Y rmanzas Vunncas . L
Contraloria General del Estado. R
Proveedores de brenesyserwcros ) ;“_'..
',Cludadama en qeneral T

'VNVVV
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

) Moo amdm cm b

) I'\Cdlll_cll ld OUIIIIIIIDUOUUII y \_.,CbLlUl I,lilldll\.lCld lIlDLILU\.IUI ldg C L y t:l IUCHLC, lICVOIIUU a LdUU‘
' la planificacion, coordlnaCIon, e;ecuc:on y. superv15|on de Ias actlvndades de Presupuesto,-:
- | Contabilidad Integrada y Tesoreria. AR R

3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS 5
) Proponer polltlcas programas, - procedimientos. y practlcas en matena de recursosif'

L nr‘nnnmmnc \l Fn:nmarnc l‘\:l‘ﬁ CII nnc-h::r‘lnr a'lam lf‘lf\l’\ N
- 4 - A R T g AT Bt DT rl\.uu U L =T

L

'

o

. | .

. . i .\I 1,‘ i

.\ o ‘ f‘ - - [ . .

. - - ‘ DIRECCléN DE 3

- o : . ADI ...!‘.'!STRAC!é. AR o 3

: . e RANANZAS T o

'.’ . ) s - -(... : \ /

." , :

® v ' ) 'UNIDAD DE FINANZAS Vo

-.'. . -A\v N e
o g

@ 1. DATOS GENERALES

@ Nombre Unidad/Area; -~ | UNIDAD DE FINANZAS

@ - . . |NivelJerdrquico: . = [Operativo -. . 7 _ , N :
‘ . |TipodeUnidad:. . | Administrativa B S e e e ‘
= .| Dependencia: .- . | Direccion de AdmlnlstraaonyFlnanzas o o

® ‘| Unidades - .- - - ¢ _vaguna iy "'-,J '

@ Denendientes: R T

g . .' :,

@

®

®

I'b.. ._Desarrollar e |mplementar la aphcacnon de los snstemas fi nanaeros establecudos en'Ia Ley 1
'N" .L.L/O Uﬂ I'\Ulllll IIbUdLIUH y LUIIUUI UUUt!llldlllCllLdl ) "_

.C. Reallzar la formulacnon del anteproyecto de presupuesto anual del SEPREC en eI marco o8
de las Directrices Presupuestanas emitidas por ef Organo Rector.’ L UK

'd. } Reallzar la programacnon y e;ecucnon del Plan Anual de Ca]a del SEPREC

-
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Reahzar Ia admmlstracmn ef caz y efi C|ente de la recaudacnon de indresos del SEPREC

. 'Realizar la ‘administracién y. gestlon impositiva.
*Administrar los fondos de.las cuentas fiscales, asegurando su hqmdez. -

los recursos. - S
.+ Asignar los.récursos' de pasaJes y v1at|cos previa rewsnon y aprobaC|on

. Elaborar, revisar y- validar plamllas de haberes del SEPREC.

. . Realizar la'administracion, contable del SEPREC conformie a la normatlva wgente L
:_Rewsar y. presentar oportunamente €l 1ibro-'de compras y ventas ente eI SerV|C|o deA
' ;‘Tmnl tlestos Narlnnalpq conforme los nlazos establedidog::

. - Realizar la verificaciény. control de Ia documentaqon de todos los pagos del SEPREC

_ concmaCIon :

'Eiaborar, revisar y nrmar |os comprobantes de mgresos y egresos ae‘ i SE PRE
-EIaborar, verificar, revisar y-aprobar las conciliaciones bancarias. . Jeo
." Elaborar Ios informes -técnicos para. tramites. presupuestarlos (aprobacnon de escalas :

‘Reglstrar todas las transaccnones presupuestarias, r nancneras Y patrlmomales a traves
‘del Sistema de Gestidn. P(iblica SIGEP, conforme.a normativa vigente. - :

. -Realizar la admlnlstraCIon Yy control del Fondo Rotatlvo, Fondos en Avance Yy CaJa Chlca
~ de acuerdo a los: procedlmlentos establecidos en la reglamentacion vigente. 1
Elaborar y presentar el Programa de’ Clerre Presupuestarlo, Contable de Tesorena y )

-Estados FmanCIeros de manera perlodlca : '
Elaborar los- Estados FlnanCIeros Complementanos del SEPREC en cumphmlento a

Internos (Intramsﬂtucmnales)

Realizar certlf' icaciones, modifi icaciones y: e]ecuqones presupuestarlas del SEPREC.

. -Apc\’l:r 2 lag ﬁlrnrmnnne \lln Ilmdarlnc dal CFDDI'-T‘ nn l: nl:hnr:mnn rlnl nrncum lnci-n vl

el Ll v ]\” S

seguimiento a'la- eJecuuon presupuestarla e b <o
Realizar el segu1m|ento y evaluacién de la e;ecucnon presupuestarla del SEPREC

Reallzar la atencnon de- sohc1tudes de fondos en avance y rotatlvo para fa aSIgnaaon de | -

Realizar la- elaboracmn de Ios comprobantes C 21 de mgresos del SEPREC prewa .

Realizar la elaboracnon de Ios comprobantes C 31 de gastos del SEPREC prev1a~
verificaciony .. ¢ -

traspasos, modificaciones presupuéstarias y otros). -

normas, negales vigentes. ,
Admlmstrar y custodiar los titulos vanres de terceros y: proplos 4

Orgamzar y administrar el archlvo contable de'la documentacuon actlva y paswa
Cumphr con las tareas encomendadas por Ia |nstanC|a superlor
‘Otras actividades inherentes a su caro '
RELACIONES DE COORDINACION

Cd -
~ .

-Direccion’ L:eneral t]ecutlva T e
.Direcciones:. S
Unidades. " . - : .
'PIataforma de SerV|C|o Inteqral de Atenaon

Y v_-vﬂw&'

Servido Plurinaclonal
Reglsun de Comgrzl

9006000000000 000000006080 0
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Viceministerio de Inver5|on Pubhca Yy Fmancxamlento Externo Mm|ster|o de Planlf‘ cac1on
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.Organismos dé Cooperacmn Internacnonal e U '
Entidades Bancarias. ST
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Amss.  MANUALDE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

' ,‘10.3. DIRECCION JURIDICA

. ombre Unidad/Area: DIRECCION JURIDICA

Nivel Jerarquico: Ejecutivo

Tino de Unidad: Administrativa »
Dependencia: - | Direccién General Ejecutiva >
Unidades = = - Unidad de Anaiisis Legai -

Dependientes: . Unidad de Gestion Juridica -

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL
Prestar asesoramiento juridico a la Direcciéon General Ejecutiva, las Direcciones, Unidades y

todas las areas de la entidad, con el fin de apoyar juridicamente en asuntos de su
competencia, asi como patrocinar Iag ar-mnnnr: mdlm;\lptz administrativas o de otra indole

Luvie U WS W

Iegal en las que el Servucuo Plunnauonal de Regnstro de Comerqo SEPREC actie como

A memm o em AL

a. Prestar asesoramiento especializado a la Direccion General Ejecutiva, las Dlreccuones
" Unidades y todas las areas de la entidad del SEPREC.
b. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo ]urldlco de competenaa del. SEPREC a

fr:nlnc de la prnynrnnn de normativa 1||r|rl|rn a sar gnan:rl:

et CAvate

" | c. Coordinar y supervisar la funcién y gestlon juridica del SEPREC.

d. Proyectar las resoluciones de los Recursos Jerarquicos que conozca la Direccién General
Ejecutiva y emitir informe fundado sobre su procedencia y mérito.

e. Coordinar actividades con el Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural en
temas relacionados al dmbito juridico normativo. -

f. Dirigir, coordinar 'y supervisar el patrocinio y tramitacion de procesos ]udICIales

~ administrativos y recursos extraordinarios en los que el SEPREC sea parte.

g. Elaborar informes legales requeridos'en el dmbito de las competencias del SEPREC

h. Elaborar los contratos de bienes y servicios requeridos por la institucion.

ir :lauuml i0s convenios interinstitucionales, -

j. . Informar a la Contralorfa General del Estado, sobre Ios contratos suscrltos por SEPREC.

k. -Informar a ia Procuraduria beneral del I:stado sobre el estado de procesos judiciales
del SEPREC.

I. Elaborar proyectos de notas de respuestas e informes de acuerdo a requenmientos de
la Direccion General Eiecutiva.

m. Elaborar informes cuando corresponda o a sohqtud del Director General E]ecutlvo sobre

" log rest lli-:arlec v prnf-ner\e lng:alac

n Gest|onar, proyectar y/o proponer anteproyectos de Ley, proyectos de Decretos

£ .

- e e mmn e e e £

Registro de Comercio.

0. Eiaborar, ejecutar y reaiizar seguimiento al Plan Operativo Anual y de Presupuesto de Ia
Direccion, garantizando su estricto cumplimiento.

-p. . Registrar y archivar las Resoluciones Administrativas y toda otra documentzaén asi
como oraanlzar las fuentes de informacién-leaal. :

DUPICHIUD, PlUYﬁLLUb Ut: R&:WIULIUHﬁb HUIIIIIIIbUdUde UC HUllHdb eh c ail UILU Uﬁl'

#FSEPREC

demandante o demandado, a efecto de defender os intereses de la institucidn,
3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS .

~
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¢ a Cumohr con las tareas encomendadas por la mstanqa suoerlor
@ - Otras actividades inherentes a su'cargo.. :
. R 4. RELACIONES DE COORDINACION
- "« | Internos (Intrainstituciona'les) A o
'1. Tt W7 > Direccién General Ejecutlva e T
_.. ey | » Dirécciones.’ o :
@ - - |>» Unidades. L )
® B & Plataforma de. Servnrm Tnfearal de A_’mnrlnn e
- ... | Externos (Intermstntucnonales) S R
, B s | » Ministerio de Desarroiio Productivo y :conomla Piurai. i - '
® | ». Ministerio de: Economfa y Finanzas Publicas. -~ .~~~
@ | > Ministerio de Justicia y Transparencia Instituqonal '
"X ">‘_._M|n|ster|o de Trabajo, Empleo y Prewsnon Socnal T ’
T , > Contraloria General del Estado. =~ oo L e e
® '| > . Autoridad de Fiscalizacién de Empresas AEMP ' ' :
X I > -Agencia - de Goblerno Electronlco y Tecnologlas de. Informacwn y Comumcacnon
. 3 ‘(AGEI'IC) S S I !
S :| » Servicio de. Impuestos Nacnonales S R R .
. e R Sern vicio. UE‘:ﬁEi’El ae LuEﬁLiliC&CiGﬁ rersona. OLU.I.F e o .
® > Servicio Nacional de Organizaciones Economlcas Campesmas. “
. ‘ > ,Asocraaones y Cooperativas Productivas.” : ,
D » » Servicio Nacional de-la Micro y. Pequefia Empresa. , .
o . - . | > Confederacién de Empresarios Privados de Bohvna R '
@® _ . |»-Cémara Nacional de Comercio. -~ ' 5 o
'.‘ o ?.‘Camara Nacional de Industrias.: e e
- > Camara Nacional de la Construccién. X
. , | > Camara.de la Industria Farmaceutlca Bolwlana !
@ ‘» Cémara Hotelera. ~ =~ -0 .t / N
® - | » Consejo Nacional de Tursmo. LTt :
-1 > Ggobierncs Auténomos D\,,,urtu...\.ntu! S.
. L >"-,'Gob|ernos Autonomos Mumupales , _ .
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fl 1. DATOS GENERALES L
- | Nombre Unidad/Area: | UNIDAD.DE ANALISIS LEGAL A R
‘Nivel Jerarquico: ‘Operativo .- . - -~ L - U

w LT TipsdeUnidad: S Administrativar
' | Dependencia:. ... ‘| Direccion Jundlca

| Unidades © . - nguno N

| Dependientes: . [
2. OBJETIVO DE LA UNI
. | Fadilitar.y nromover la correcta v.eficien terp pfarmn anlicacién v mmnllmlenm de las:

ﬂdxsposuqones Iegales y reglamentanas relacwnadas con- eI ana||SIs Iega| deI Servncuoﬁ -

- 'D|r|v|n—;ﬁlnr\ | A~ DAamictra A~ f‘nmnrﬁu\ . CEDDEM
- . 1l lllublul [1+7] u\— I\LB‘DLIU B L \4U|| \a'U i

FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIF CAS

‘Atender todo.el tema de andlisis juridico al interior del SEPREC
‘Absolver consultas o requerimientos de opinién juridica. . 5 DA <
o " Emitir opinién. ]Ul‘ldlca y recomendar Ias accnones pertlnentes sobre temas sometldos a" .
N syl anahqq " ._' . Lo e e g R
o Emmr criterio Iegal asesoramlento y recomendacuones expresadas en lnformes:] I’ldICOS

. LiasiA~s Aa Ardn~ A Ia cidadan Aal CEDDES . L -
N quc acan |C\’LICI IUUD UC C“..UCI UU Q IOQ IIC\-CJIUOUCD |Vl wi] Jl_r ML

& - |e. :Emitr oplnlon juridica sobre- proyectos de reglamento para eI efectlvo desarrollo de las:
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| £, 'Elaborar Drovectos Y. Dronuestas de :normas leaales relauonadas a las funCIones deI S
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‘ segurldad Jurldlca . - :
S h.’ Proyectar acuerdos.y- convenios que sean requerldos de aéuerdo a Ias necesndades de la
-~ ..-{ -’institucién, en-el marco de la hormativa legal wgente. L .
o “|i.. Informar a la.Contralorfa Genéral del Estado, sobre los- contratos suscntos por SEPREC
S 'Reglstrar y archivar las Resoluciones Admlnlstratlvas y toda otra documentaaon, asu
N ,como organizar las fuerites de informacion legal. : — o ; o
"~ - Lk, Cumplir con las tareas encomendadas por la mstancna supenor BRI IR o
_ Otras actividades inherentes a'su cargo. ;, S o g

e

e

1 > [l

N . RELACIONES 3] COORDINACION IR
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» Direccién Juridica. * - . ..o o T R
> Direcciones.. . " s SRR I
> Unidades: . " - o SR T
| > Plataforma de Servicio Integral de AtenC|on RS e 4 ' ’
,_Extemec (Interinstitucionales) o o R

~Ministerio de Desarrollo ProductlvoyEconomla Plural o
* Ministerio de Justicia'y Transparencia Institucionai... N ' '
_'Mlnlsteno de Trabajo, Empleo'y Prevnswn Socnal I ST e
" Contraloria General ‘del Estado. © - . S P o
Autofidad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP o L -
Agencia de Goblerno Electronlco y Tecnologlas de InformaCIon Y- Comumcac;on
(AGE'HC) , >
Servicio de Impuestos Naaonales ) . _ S
Servicio General de Identificacién Personal SEGIP T
Serv1c10 Nacmnal de Orgamzacnones Economlcas Campesmas R

s
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Camara ‘Nacional de Industnas. ST
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o Camara Nacional de la Construccuon AT
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@ ? g UNiDAD'DE GEST iON
. | E JURIDICA
. B ’ _y
3 BN 1. DATOS GENERALES
. . .+ ''Nombre Unidad/Area: - | UNIDAD DE GESTION JURIDICA N
o : 'Nivel Jerarqmco. Operativo = - L ‘ )
@ Tk :_lpu as uu'_unu.l ' i_"\uuumau.ouv'a'a g ‘ ' oo B
o -| Dependencia: - - Direccidn Juridica - . -~ * ° IS o
SR | Unidades . . Ninguno " .. TR T R
o : Dependientes: . .~ | P il o oo e 1.
1 | 2. OBJETIVO DE LA UNI AD O AREA FUNCIONAL
. R | Facilitar v: promaover Ia_rnrrecta v eficienta mfprnretacgon aplicacion \I rumnhmmnto de.las |, 1
. . ,dlsposmlones Iegales y reglamentanas relacnonadas con la gestlon Jurldlca deI Serwcuo.
DI r%un ulcluun lal dc r\cglauu dc CUlIICI Cio — SEPREC ’ ! ‘;' - 4
".. . 3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
. . ‘|a. . Atender todo el tema de gestién juridica.al interior-y exterior del SEPREC. L
® 1b. E Elaborar. Droouestas de normas legales en material de Registro de Comercno HERE
' - G Elaborar proyectos de: resolucnonesyotros mstrumentos de caracter Jundlco del SEPREC.-' e
. o ‘d, "Qnmummnfn :mfn las. m:f:mm::s nnrhnnni'es Sgbrn I:: anrnh:\mnn rln nnrm:c eg:loc_""'
o " -’,‘,.propuestas por el SEPREC. o " . L
-r. : e Atender y pluu::»al 105 aSpc:\.Lu.: ucl Ca éCtEu Juir luu.u del SCP E
‘ o -de Ios Slstemas de Admnmstracnon y Control Gubernamental
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- f. Patrocmar V. atender los asuntos Ieuales v orocesos Dresentados v tramltados ante el

ola. Reallzar trdmites ante las instancias correspondlentes como poderes de representamon

.1 h.. Elaboracion de'memoriales requerldos por-la institucién,” . -~ ENT A
| i. . Analizar recursos de revocatona y ]erarqwcos en procesos admlmstratlvos proyectando

. Internos (Intramstltucmnales)

M|n|ster|o Plblico’ y Fuerza. EspeC|aI de Lucha Contra el Crimen, 0 en los que sea parte

) :cl como sustanciar log o |m:rlnc adminictrativog del SKDDEP

AL e A I G TR Vit G

‘legal, protocohzaaones de contratos ante-la Gobernacién y otros.”

_ " Respluciones Admlmstratlvas S
o Presentar 0 asumir defensa en récursos extraordmarlos en Ios que el SEPREC sea parte

k.’ Informar ala Procuradurla General del Estado sobre el estado de procesos Jud|C|ales _“j o

del SEPREC. .

. €COMO organlzar las fuentes de informacién legal.
m. (‘umnllr con Iac farp:m pnrnmpndndae nnr Ia mch'-m

R

sunerior. .- v
"""'-,"-':'

| » Direccién Juridica. " . % -

' > Dl:f—nfr\rm: rlo Qm—\qmn\ Tpfanr;:l rin ,Afnnmnn .

e Direcciones. - I S - S . SR .' S
> Unidades. ' o SR S

e

Externos (Intermstitucmnales)

vyvvvaVVVVmey_VVvva

‘Ministerio de Desarroilo Productivo y- Economna Plural SO
Mlnlsterlo de Justicia yTransparenua Instltucwnal T S
'-Mlnlsterlo de Trabajo, Empleo’y Previsién Social.” - v
~Contralorfa General del-Estado.” S A

_Autoridad de Fiscalizacién de. Empresas AEMP T
- Agencia. de. Gobierno Electronlco y Tecnologlas de Informacnon y Comunlcac:on
C(AGETIC).- = 7. S - R

" Servicio de Impuestos Naaonales ' o R

Serv:cm General de Identificacién Pefsonal SEGIP

. QQr\nmn Namnnal de ﬂrnnnwnmnnpc Frnnnmlrac (‘ampes nas. -

- ASOC|aC|ones y Cooperatlvas Productlvas
'ConfederaCIon de Empresarlos Prlvados de Bohwa L -

. Camara Nacionai de Comercio: .. o oo oW

: Camara Nacional de. Industrlas con e

"‘Camara Nacional de'la Construccién.© .- ST e e T
Cémara de la Industria Farmaceutlca Bollwana.-. IR VL I S &
Cémara Hotelera. - o e
(‘nncpm Narlnnal de Turu:mn s

: Goblernos Autonomos Departamentales

Wl :« oL ) ".’{’

—-—;-u-—-

R
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1. Registrar y archlvar las Resolucxones Admlmstratlvas y toda otra documentaCIon, asi s

'Organlsmos de Cooperacnon Internacnonal S I SN PR S IO

Servicio Plurinacional <
Reglmn deComerci |,

0©00000000000000000000000000000000000
v

T T T 36 Pagina
Lo P S

DO
e



000000000000 0000000000000000000000000000

-

-

¥

- i

v
| SIARO FLUKMAIMAL L

L VlA

MHSTINO0 OF DESAPROLID ~ =
POUCINO TGO RIAL .

SEPHEC

-Serviclo P'lurlna:(onll
Regfstm de Comerci

/ .
; . v v .
- . ‘
' .. .
o ! s ;A N . I
- T . )
. B I3 N
-
s . R
i 4 "
= .
’ ‘\ A :
R b
A - e .
S S y - ~ ‘“
. E
. ‘ .
| A . . M
_i K . Ut
. .. s
y . st L/
‘ e . 7,
. ® . !
K . [ L K , -
N N 1] . " .. § - \
M ., ’ X P L. .
, AN ASIARL I INIMNIAA
! - WIRCLUIVIN JURNILIIVA:
i ~ . N " he + "
R L - ° ° " N : ‘. v
T o, -
- ; . . .
. M i - = !
R PRSI ' 5 ’. - . | ~
S HIANIM AN P ARIANICIC - -
UNIVAL VUL ANALIDID _ -
LEGAL 3
S ‘-
. ! . . _
- . . i ;
) ' S . N a1 ! y -
B )
, , »
' ' .
: A N B .
- - T : ' - 5
e ) Yo ’ /
PR . A ‘
; > ’ 3. v T
. . . o 1
. i 1. AR .
e . - . .
“ .
' . L ;
) ] ! - - i . v B
~ . P S L _ oy
N L : 3 et .
RS v .
. X - 7
~ . ; . i
. A
Lo o e
[ 1 .
& 5 -
. H
‘ i N “ .
E . I ' N
K /, - o
1 \
v . - .. ;,
i . ) .
\ P
i
N .
. ’ 1 'A .
7 . "y =
n ’ ‘ Lo ‘ :
t ) i . "
5 5 i v z: Fe
) : '
.’ ! - '1 A
a [ N
s © o - 2
. . . .
’ i . : : .
. g / .
) A i




B0V s MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES  SEPRE e

+
s

104, DIRECCION DE REGISTRO DE COMERCIO

1. DATOS GENERALES ' :
o >

ombre Unidad/Area: : DIRECCION DE REGISTRO DE COMERCIO
. Nivel Jerarquico: .| Ejecutivo
' ITippdeUnidad: - Tsustantiva A
Dependencia: L Direcc;i‘én General Ejecutiva
Unidades Dependienies: Ninguna =

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL
Administrar y dirigir la implementacién de acciones en matena de Registro de Comercio y
desarrollo empresarial en el Estado Plurinacional. . '

3. FUNCIONES 0 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

" los Responsables de Oficina. :
b. Proponer modificaciones a ia normativa referente a ia prestaaon ael servicio.
| €. Administrar y ejercer las funciones del Registro de Comercio.

d. Registrar, otorgar y renovar anualmente la Matricula de Comercio a las personas naturales
y juridicas tanto privadas como plblicas que se dedlquen a la actividad comercial en el
marco de la normativa 'vigente.

‘e. Inscribir los actos, contratos y documentos comerC|aIes, de acuerdo alas preV|S|ones del
Caédigo de Comercio y demds normativa vigente.

l'-'l:hr\r:r farmiilar v mantanar actializadace lac au ||:se cnhra In anrﬂnmnn Aa Ine convirine
[V LV]IE ™) 1\ Illu Al , Illull\.\pl N Gl ‘-uu"huuus’ A s J, WAL A 0D N SN P INSE D Nl WS Sl '|\—lv.” g

los requ15|tos para acceder a los servicios y los procedimientos generales concernlentes al,
Registro de Comercio.

™h

g. Aprobar los estatutos, modifi cacuones, I|qu1dac10n, d|50|UC|on, transformacuon y fu5|on de
+ las sociedades por acciones, con arreglo a lo establecido por el Codlgo de Comercio..
h. Autorizar.el registro.de las sociedades por acciones legalmente. constituidas. ‘
i. ‘Certificar sobre los actos y documentos inscritos en el Registro de Comercio.
j-  Promover las actividades del Registro de Comercio de Bohwa, fomentando la formallzaqon
de las t:mplcaaa Yy &l Gesaiiolo empi'esaria;, laumauuu &l ECO&SO ala qul“lTlEClOu Yy
generando programas de capacitacion.
k. Proponer optimizaciones en ios procesos de prestacion dei servicio.
I. Coordinar con la Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacién DTIC a]ustes
al sistema de Registro de Comercio. 4
m. Coordinar con el personal a su cargo la elaboracién de informes estadisticos. - [\
n. -Elaborar informes a requenmlento del Director General- E]ecutlvo : 1
o. Rasolver Recursos Administrativos -interpuestos _por-los usuaries en el marce de la
prestacnon del servicio: , ,
'p. . Evailuai ja caiga de tiabajo y asignacion de actividades d pe"sora' Felacionado con ia

prestadon del servicio. }
.q. Evaluar y dar retroalimentacion del desempefio del personal bajo supervision.
r. Coordinar la implementacion de pIanes, programas y proyectos para el fomento de la:
‘ educacion empresanal

~

& 2 B GEwars 3 D6 WP £ S A MRSy T 2 SO S SIS’ S 2 0-sendis T ks S 4 el E S S5 SR o e e Tl 3 ST e £
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4 I : 5
® S.- Suoerwsar el desarrollo de actlwdades sobre educaaon emoresarlal con los dlstmtos SR
C ) © segmentos poblacionales del sector empresarial, umdades productivasyemprendedores -

. - T ,E!abcrar,\ﬂjecutarzy realizar seguimientoal Plan ﬂmratzvn Anual y. de- Presupuésto.de la.

DG Dlrecc10n, garantizando su-estricto cumplimiento. * R
@ S u. Cumplir con fas tareas encomeridadas. por la mstancna superlor
o ‘| vi'; Otras-actividades inherentes a su cargo. ;
PYPSEERN 4. RELACIONES DE COORDINACION 4
® | Interncs (Intrainstitucionales) T _

e .| » -Direccién General Ejecutlva. R A
I > Direcciones. .. =, . L

@ . * Unidades. N T TR o0
o B > Plataforma de Servicio Integral deAtenCIon P I

) . ' , Ey_ternnc ( {Interinstitucionales) o A L : :

Dl | » Ministerio de Desarrolio ProductlvoyEconomla Plural LT

‘. ' R ‘Ministerio ‘de Economia y Finanzas Plbiicas.' . .. . . | S

@ ~ | > Autoridad de FlscahzaC|on de Empresas AEMP S ’_,- AN
." : » Aduana Nacional. . : C S
o » ' Agencia de Gobierno Electronlco Y Tecnoloqlas de Informacnon y Comumcacnon (AGEI'IC)

. LR Serwcno de Impuestos Nacionales. : : T N .
o > Servicio General de.Ideritificacién Personal SEGIP LT e T S
® . '» . Servicio Nacional.de Organizaciones Econémicas Campesmas S S R
: V > ‘Asoc1acnonesyCooperatlvas Productivas. .- - | . TR N B '
L I8 | > Servicio Nacional de-la Micro'y Pequena Empresa L AL B
o . S1» Gonfederacidn de Empresarios Privados de Bolivia. = ¢ 0 - e
‘.’ . kg Camara Nacional de Comercio, - - - R T E e

o | > Camara Nacional de Industrias.. -« : - v 7 : ‘

L - “| » . Cémara Nacional de la Construccién. . ST e )

'@ N | » Cémara dela Industria. Farmaceuttca Bohvnana U IR 1 )

o » ' Cémara Hotelera. S R VR I

o > . Consejo Nacional de Turismo. .. . . Lo
. . ‘| » "Gobiernos Auténomos Deoartamentales I R ‘
® : > "“Goblernos Auténomos Municipales: .~ - .~ ., -

B . s . } ﬁrnnn;smos _rla f‘nnnornr-mn Tnfornajcri:a!_ S ) -
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~ 7 . 105, ~DIRECCION DE TECNOLOGfAS DE INFORMACION Y COMUNICACION . ' .

Lo Y
AN 1. DATOS GENERALES ‘

el Nombre Umdad/Area' . | DIRECCION DE TENCOLOGIAS DE INFORMACION

" : - T 4 COMUNICACION R .
'anl]erarnu!c-; CoT .| Fiecutivo .. - R ", L
TipodeUnidad: - . - | Sustantiva - ' N )
Dependencia:, . - .| Direccién General Ejecutiva , ‘
‘Umdades Dependlentes. ..+ | Unidad de Desarrollo de Sistemas’ Informatlcos ; o

S .7 |'Unidad de Infraestructura y Seguridad Informatlca B R
. Unidad de Administracion: de Base de Datos < . .' - -

2. OBJETIVO DE LA UNID D O AREA FUNCIONAL
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reglstradas y actualizadas en el. Estado PIurmacxonaI _ _ ,
c. Disefiar, desarroiiar e |mp|ementar soiuciones tecnoidgicas (Sistemas mrormaucosyorras

squcuones) en: beneficio de Ia InsUtucuSn atendlendo las neces:dadeS\ de Ios usuanos o
|  internosy externos. ' '
: o d ,Generar datos estadisticos: empresarlales oportunos del Slstema de Reglstro del SEPREC
2| oque permita’ desarrollar analisis relacionados con la industria y comercio. - . e
R Desarrollar e implementar el Plan.de Gobierno Eléctrénico Institucional ~ PGEL- - ' '_t ooy

| e.
AL ' Desarrollar, ImplementaryActuahzar el Plan Instutuaonal de Segundad de Ia Informacnon )
Voo = PISL
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“f | Abiertos = PISLEA Ce NS s T ' : RPN _
e Desarroiiar, 1mplementar y. Actuauzar\el Han ae |vaanten|m|entos ae t:qunpos y Me]ora ae - '
A - -lared de manera anual. - . : = e

1. ".Garantlzar el correctd func10nam|ento de Ios equrpos mformatlcos y Ias redes de.l."“
gl ‘comumcacuon sin contar los factores externos. - -
oo ’Prestar soporte tecnlco al. personal del SEPREC en el amblto de su competenaa cunado :

T T cnn rpnunrldn AR ‘
o K. Coordlnar con ‘otras’ mshtucnonales publlcas referente aI amblto tecnologlco preV|a~.\
R N aut.Gi'nZaHuu ucl Director General L.)c\.uuvu : -
v T EJecutar funuonesytareas delegadas por el Dlrector General E]eCUtIVO

- 1'm. -Controiar ia ::egunaaa Informatica dei SEPREC.. | SR
i Gestlonar proyectos tecnoldgicos: e mnovadores en benef icio de Ia Instltuaon y eI Servnc;o
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o. Generar: mtercamblo de mformaqon ‘que- nermlta desarrollar anahsns V. estudlos {0 1
relacionados con ‘la. lndustrla y ‘el comercio, que apoyen la toma.de decnsmnes de Ias o
- lnstanm:c nci—:f:lnc rnmnofnni—nc an ¢=| tema 1 de Inc nri-r\rne nrnnnrpmns nn gnperal .
Tp. -Elaborar, e]ecutar A reallzar segmmlento al Plan Operatlvo Anual Y. de Presupuesto de Ia
DlreCC|on garantlzando su-estricto cumpllmlento :
q. Cumplir con fas ‘tareas encomendadas por. la mstanCIa superlor ,
. I, Otras actividades inherentes a su carao - -
N 4. RELACIONES DE COORDINACION -
. {Interncs {Intrainstitucionales)
> Direccién General EJecutlva., : IR o i
| » Direcciones. - LT
» Unidades: .. . o Lo R e e
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. UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE _ i UNIDAD DE _ )
7 ‘DE SISTEMAS . lNFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DE BASE

| INFOBMAT]COS ‘e SEGU RIDAD INFORMATICA ' .. DEDATOS.

NIDA 1 RS
N I ‘ » INFORMATICOS i

| Nivei Jerérquico.' '. “Operativo o .‘

- [ Tipo-de Unidad:

"Sustantlva EEEY O

Dependencia: .

| Direccion de Tecnologlas de Informacnon y Comumcaqon [

@

®

@
@ -

o

'.‘ " . | Unidades Dependientes: . - | Ninguna ..

- N 2. O?BJETIVQ DE LA UNID D 0O AREA FUNCIONAL ] )

' | ) REN _r\caul.cu ela anauma, desarrﬁuu 'y Cuuuui dc 10535 al:u.c:ulaa ac il f’"rlua_Cié i servicios'y f"CUi’SGS ’
o - .| techoldgicos del SEPREC. . g ' C T e

K "3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS -
K ) C 'a. Disefar, Desarrollar e implementar soluciones tecnoldgicas (Sistemas. Informatlcosvotras i
‘- . soluc:ones) en beneﬁcno de la. Instltuuon atendlendo las necesudades de Ios usuarlos ‘
. : B ' ml‘nrnnc \/ nvh:rnnc . . ) . )

® b, Desarrollar y actuahzar Ios snstemas mformatlcos del SEPREC

. ) C.. mun utOi'GO y' gt:auuu del coivecto. |UﬁCiOﬁamiEﬁw delos Sistemas; m.ormaucos R

- \ d.: Coadyuvar en'la me]ora de los servicios tecnologlcos |nternos de Ia lnstltuqon, aSI como

: e B Ia segunaao mrormatnca ae ias mlsmas Sl L
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" €. Desarrollar promocionar, asesorar v coadvuvar ala |mplementaC|on de software libre v
. - ' estandares abiertos conforme al plan de |mplementaC|on de software libre institucional. , »
f‘ Co 'f. Brmdar asesnr:rpmnfn npnrhmr\ R :rlnmu:rln cnhrn al. manejn rlnl_ seﬁ;warn qun cn‘ s ' B
.~ 7 .| . encuentra instalado en la mstrtucmn, para satrsfacer las necesrdades y requerlmlentos de 1
TR la institucién. . v . |
1g. Mejora contmua de Ios srstemas mformatucos para la meJor expenencra de Ios usuanos
> | internosy externos.:. . < - - T
+. |.h.. Cumplir con las tareas encomendadas por Ia mstancra superror. ‘
Rl *Otras actrvrdadesrnherentesasu cargo.. .. :
> Difeccidn, Ge TeC .Glogias.de I uGi’_lu&déé’_‘ y Comu licagéu., o o ‘/"
> Dlrecaones PR L e 7 :
» Unidades. .~ . . .. - S S R TR
«:{ > . Plataforma de Servrcro Integral de AtenC|on s R R AR
- | Externos (Interinstitucionales) L e ey '

Mlmci'prln de nnenrrnlln Drnrlurh\m v Frgnnmm Plural, :
. Agencra de Gobrerno Electrdnico y Tecnologlas de Informacron y Comunlcacmn (AGEI'IC) R

L N Y

>
S . ~ .
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B 5. ORGANIGRAMA
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_ 10.5:2. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD INFORMATICA .

B i. DATOS GENERALES /

Nombre Unidad/Area: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

' SR 'INFORMATICA
Nivel Jorarauico: | Onerativo : S o
Tipo de Unidad: Sustantlva
UEpEﬂﬂEﬂCla- UIFBLUOH UE Tecr lDIDgldb ue .ll ITOI’ mdLIDH y L.omur ll(.dLlU[ 1
Unidades Deendlentes' " { Ninguna : . :

Admlnlstrar la infraestructura v recursos tecnoldégicos del SEPREC, mediante la aDIrcacron de

buenas précticas de gestion y seguridad de tecnologlas de informacién y comunicacién.

a. Desarrollar implementar y actualizar el Plan Institucional de Segurndad dela InformaC|on
-'PISI K \
b.  Desarrollar, lmplementar y actuallzar el PIan Instltucronal de Software Libre y Estandares B
Abiertos - PISLEA - : )
.| ¢. Desarrollar, implementar v actuallzar el PIan de Mantenimientos de Equipos v Me1ora de
1" la red de manera anual
fd. ‘Desarrollar, |mplementary actualizar el Plan Instrtucronal de Seguridad dela Informacnon_ o
= PISI :
e. Supervisar el correcto funcionamiento de Ios equnpos informdticos y Ias redes de| -
, comunicacién sin contar los factores externos
-f. Prestar soporte técnico ai personal dei m:chx, en ei amorto de su competencia‘cunado '
sea requerido. .
g. ’Implementar, desarrollar y admmlstracron de redes e infraestructura tecnoldgica para Ia
‘prestacion de servicios tecnoldgicos. -
h. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de Ios diferentes equrpos del centro |°
de datos, asi como los medios para su correcto funcionamiento y sugerir de alternatlvas Ik
‘ _para la adquisicién de nuevo equipamiento para su mejor funcionamiento. :
A : i. Disefar v alahorar programas' vy proyectos en mnfprm de mfr;n:ern wctura

hatadenialhshtatbiat 4
) telecomunlcacmnes Yy servicios.

j- Mantenimiento de los cqulpua ;erv'.dores y redes de comiunicacion ‘y' quipos
_ informaticos. : o - : '
k. Monitoreo y gestion dei correcto runcronamlento de ios servidores de almacenamlento Y-
- ‘procesamiento de datos. . - : B‘

I | 1.  Brindar asesoramiento oportuno y adecuado sobre el manejo del. hardware que se
' encuentra instalado en la institucién, para satrsfacer las necesrdades y requenmlentos de

. -fa institucién. ,
m. Cumplir con las tareas encomendadas nor !:\ instancia sunerior.

b o s SN LR 2=10s ) 4

ln.. Otras actrvrdades inherentes a su cargo.
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-UNIDAD DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

'Nombre Umdad/Area.

Nivel Jerarquico:

‘Operativo .

§ Tipo de Unidad:

lk'

Sustantiva . - - . -7 A L - .

-{ Dependencia:

Direccion de Tecnologras de Informacron y Comumcacron .

| Unidades .
"1 De endlentes. :
2. OBJETIVO DE LA UNI

"Ngngunn : - _ D

AD O AREA FUNCIONAL

C.' Momtoreo y" géstién del correcto funcnonamaento de Ios Slstemas Informatlcos y en

j; ,Implementaaon de herramlentas de Busmess Intelhgence para Ia gestlon de datos

- Internos (Intramstltucmnales)

Administrar- la’ ‘base de: datos de: Ios sustemas de . mformacnon, servrcnos 'Y FEeCcursos
'*tecnologlcos del SEPREC.. . . i o : oo

} 3. FUNCIONES O ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

. - Disefiar, Desarrollar e |mplementar soluqones tecnologlcas para la meJor gestlon de base
- dedatos.” . - S
b. . Desarrollar y actuahzar Ios sistemas mformatrcos del SEPREC ’ R

espeaf co Io relacmnado dla Base de datos. r

*la segundad mformatlca relacionado a las bases- de datos,
e, Desarrollar,’ promocionar, asesorar.y coadyuvar ala |mplementaC|on de software hbre y
. estandares abiertos. conforme al plan-de |mplementaC|on de software libre rnstrtucnona|
f. Brindar -asesoramiento. oportuno y- adecuadosobre el ‘manejo del software que se,

T

h. Preparacron de datos. para el analisis. correspondlente (muestreo, Ilmpleza, cIaSIﬁcaCIon)

i Visualizacion de los datos para comprender raprdamente los resultados actuales ylas| ..

tendencias’ futuras

- desenibrir. nup\/aq fpndpnnac de mfnrmamnn Y nhfpnpr rpnnrh'-\q dp manpra nraF r'a e
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R ‘.Coadyuvar en fa mejora de los servicios tecnoldgicos | mternos de Ia lnstltucron, asn como _ :

‘encueritra mstalado en ia mstrtucron, para satnsfacer ias necesudades y requenmientos T
L dela |nst|tuc10n. T AR F 2
1g.. Admlnlstracron delos gestores de bases de’ datos que se usan en- Ia Instltucron
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5. ORGANIGRAMA
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. (AGETIC). ' , o L o -

Servicio General de Identificacién Personal SEGIP

" DIRECCION DETECNOLOGIAS DE .

N INFORMACIONYCOMUNICACION N

UNlDADDEDESARROLLO T UNIDAD DE -

’ ': DE SISTEIVIAS . INFRAESTRUCTURAY- o
INFORMATICOS SEGURIDAD INFORMATICA' .

o T e AR PAgina




0900000000000 00000000000000000000O00C0OCO0COGKOCGFOCGIOINOIONOGS

ESTADC PLURINACIONAL DE

» BOLIVIA

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y LCONOMIA PLURAL

Serecis Turinacicnal de Re, asiro Ce Lomeros

ANEXDS




0000000 Q0NN ELIIAMNAASARSRASANE AN SO 0000

" NIVEL DE

: Wyt . .
- - < ' MARCO_ LEGAL
- . . | DS.4596,
= ) 6'dé octubre de 2021”
v - - L, oo

'UNIDAD DE

" UNIDAD DE

UNIDAD DE

)

UNIDAD DE -

SORANVHENTO QECUTIVO

NIVEL DE

e

. COMUNICACIGNY * >, PLANIFICACION Y A B : N - .
: , P ' ol : ; ) : - NTI i ' - TRANSPARENCIA ¢ | =
a’ i -, . - DIFUSION - . | GESTION INSTITUCIONAL ! ] S }‘AU.DITOIIRIAAI‘ ERNA| . k3 -1 - TRANSPAREN .Ii(j : ,

.---;--.7=--:---------.-----'.----...------'.--,--.'-..--.--.----_-----.--‘._--.O

DIRECCIONDE - ) T

B oy g

DIRECCION JURIDICA e’ —

o- . . — - "ADMINISTRACIONY . ) .
B . L e B L L o o CFMANZAS ' L . S
& b - T U 3 . - ‘- . . BN - - l _— e .- Lo . | . I N .
B ; UNIDADDEANAUSIS - - . UNIDAD. DEGEST!ON' B .\ : o " UNIDAD ADMN[STRATNAY ' - . T
: % ; LEGAL ! ‘ IURIDICA : . DE GESTION DEL, TALENTO - } UNIDAD DE FINANZAS
[ e et e e - . ta e . CERE ‘I'

HUMANO . - 3

PN e . e . i - - B .- e

0.---..~--._--.»----------------.,,.‘.----..-*.---..---_.---------;---.7-------;--._-._._-----‘.'.---..,---..---....--------.------‘.-;--.;...--‘...-,--.A------_----.--_...-Cj

- e - o e N .

! DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE ;

- - ¢ . INFORMACION Y e ———— o - . ooy U
oo ' = COMUNICACION ; " : : ST : . I : - -0 - !
£ LI . : . . ) toeT . . S ! - - , - . b
A R e e [ TR L . !  DIRECCION DEREGISTRODE. . = . = - - T
v : UNIDAD DE DESARROLLO ' . UNIDADDE . . UNIDADDE ; . S o " COMERCIO ) \L . ) . .
- S DE SISTEMAS f, : INFRAESTRUCTURAY ! { ADMINISTRACION DEBASE - |~ . . : R i E L. . :
RS I i, - INFORMATICOS - | SEGURIDADINFORMATK‘A ;- Depatos ! Tl T NS "'“ R
' l | l: ' N f. < T § -0 N . ‘. -
' o o cwpaz ! SANTA CRUZ M cOCHABAMBA 1 ORURD = poTOS! TARUA . ., . CHUQUISACA BENI - . PAriuo -
~ 2 AR - Lrpe e o »f R A S e ' [T A -t P e e v e wne oo D g e o e B
. 5 - PLATAFORMA DE ; " PLATAFORMADE ~ 7 . ™ “PLATAFORMADE ~~ " “"PLATAFORMA DE : PLATAFORMADE 7T 7 " TPLATAFORMADE” "t 7 PUATAFORMADE - TPLATAFORMABE " 1" PLATAFORMA BE" "
e <! SERVICIO INTEGRALDE | ~  SERVICIO INTEGRALDE . - * SERVICIOINTEGRALDE - | SERVICIO INTEGRALDE - SERVICIO INTEGRALDE < . SERVICIO INTEGRALDE = SERVICIO INTEGRALDE -, SERVICIO INTEGRALDE : . SERVICIOINTEGRAL DE -
a.- | : .. ATENCION i . ATENCION ATENCION - . . ATENCION ATENCION - © ATENCION ATENCION : ATENCION ~ ATENCION
| - 3 ; .. . CENTRAL ‘ CENTRAL CERCADO .. ! _ ' ' ORURO _ . LPOTOSL -, ' . . TARUA, . CHUQUISACA . _:° ‘. BEW .._PANDOQ -
. - ' . . - - B . . Vd . 4
N ‘S ~ PLATAFORMADE 4.7+ " PIATAFORMADE | ; PLATAFORMADE i . - ..
z : SERVICIOINTEGRALDE -" | SERVICIO INTEGRALDE | - | SERVICIO INTEGRALDE.' . o IR ) .
. ; . ATENCION b - - ATENCION [ ATENCION b [ - ' . -
. ’ .. ZONASUR ) zomuorms N ’Q!J_I'I..U}CAOL_LQ e o R - ) - ’ '
"~ PIATAFORMADE. "~ - ' PLATAFORMADE | . DT e - i - .
"t SERVICIOINTEGRALDE . - ! SERVICIO INTEGRALDE:I ) EDUCACION ' . | v )
p _ ATENCION Lo ATENCION ;. EMPRESARIAL ! : e - . 3 -
) . ELALTO - o - MONTERO T - . .
. & DESARROLLO : EDUCACION . . . )
. .. INFORMACION " EMPRESARIAL . R . ; p
o ¢ . ESTADISTICA' . - e : : ' °
e RN AG Se Se g < !
' EDUCACION ' " : ‘ v
EMPRESARIAL ¢ GESTION DOCUMENTAL o - - .
: " :. iy ’ v
. - N - -7
- ) - ce . . ~
. - .
) A




