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RESUMEN EJECUTIVO

Informe.de Auditoria. N2

s

SEPREC/UAT/INF N° 002/2023
Correspondientfe a fa Verificacion: del cumplimiento del Procedimiento Especificg para el

s Control y Conciliacion deos Datos Liquidados en las Planillas Salariales o
¥ los Registros Individuales de cadz Servider Priblico, nor el padoda

\ gomprendido entre el 01 de enero al 31 de didembre da 20%2.

Ohjetivo 1 Establecer el cumplimientn del Procedimiento Especifico para e} Gontral N
_y Conciligcidn de los Datos Lighidados e las Plarnillas Salariales y los '
Registros Individuales de cada Servidor Pablico en el Servido
Plurinaclonal de Registro de Comercio {SEPREC), per el periade
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,

Asimlsmo, determinar la exisiencia o no, de doble percepcidn de ’
sueldos de os Funclonarios del Serviclo Plurinacional de Registro de
Camersio, .

Qhijats

Et objeta de nuestra evaluacién, se encuentra constiluido por la
informacion referéntea la lmp!ementaunn del Procedimiento Especifico
para ef Controt y Conciliacidn de fos Datos Liguidades en las Fianilas
Salafiales y los Regictros Individuales de rada Servidor Piblico en @
Semviclo Plurinacional de Régisto de Comercio por el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de didemhre de 2022, €
Decreto Supremo Nro. 4646 de 29 de diciembre d& 2071, el cual:
reglamenta la aplicaddn de la iey Nro. 1413 de 17 de diclembre de
. 2021, del Presupuestn General de! Estado Gestidn 2022, Aslmismo, se
- conciderd para dicha verificacidn, la documentacidn e informagidn
generada por ¢l diea de Gestidn del Talento Humano del Servico
Plurinaclonial de Registro de Comercio (SEPREC), talés comp los files
del Personal Eventual y Permanents, y su documentacidn de respaldo.

Alcance del Trahajo 1 Nuestra verificacion, se realizé conforme a las Normas Genarales de -
, Auditoria Gubernamenta!, emitidas y aprobadas por la Contraloria
" Geneta) del Estado mediante Resslucidn N° CGE/094/2012de 27 de -

' agosto de 2012; v estara dirigido a evaluar of cumphmieno dei -
. . Procedimignte Especifico para = Conbral y Conelliacidn de los Datos
- . Liguidades en las Planillas Salariales y los Reglstros Individuales de.
. cada Servidor Pdblice del Servicio Plurinacional -de Registro de
' Comerclo, a tavés del Formularip de Declaracidn Jurada -
Incompatibilidad.de Doble Percepcién en el Sector Piblico daf Personal

. Permanentz y Personal de Planta, eque prestaron  servicos
remunarados, por e periode comprendido ente ef 01 de enam al 31

dedigjembre de 2022, . ,

. "
CONCLUSION Y PRONUNCIAMIENTO.

De acuerdo con fos nasul'cados obitenidos en la presante Informe, se concluye que ef Servicio Plurinacional de Registre de

Comercle, 3 ravés del dres de la Unidad de Gestion de Talento Humano, cuenta con un procedimiants que permite realizar

€l Gon!roi y Condiliaciéh de los Datos hqutdados en fas Planilzs Salarales ¥ {os Reglstos Individuales de cada Servidor Pitblico, -
y  tonstitvida en el "Formulario de Declaracidn Jutada — Incompatib!lldad de Doble Percepcidn er &l Sector Plblico”, con la

‘% finalidad de evitar iz doble percepcidn de recursos pablicos,
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En nuatra apmlon, el tnstrumenm ap]:caco y fos Controieeln!;emos Hl’iplél"ﬂv:u‘lt‘édba parc. droa daucsnu.. dc Ta1°n!b H"mano
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dei Setvizio-Flutinaelonal de Reglstm de’ Comercla, permiten un razonable.sumpjmugmo pqmgrafn 1V del arthculo 24 “Doble.. s
Percepcldh” déf Decrets Supremb Nro. 4646 de 29 de diciembre de.2021, &l cual reglamenta fa aphcacwn de fa Lay-Nro. 1413
de 17de d;uembre de 2021, del Presupuesto General del Estado Gshon 2022, : :
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