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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC N° 441/2025 : 2 |
La Paz, 04 de septiembre de 2025 : . i

VISTOS:

El Informe SEPREC/DGE/DAF/FIN/PPTO/INF Nro. 0026/2025 de 01 de septiembre de 2025,el
Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0124/2025 de 03 de septiembre de 2025, el
Informe Juridico SEPREC/DJ N° 140/2025 de 04 de septiembre de 2025, asi como todo lo demds

que convino ver y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado de 07 de febrero de 2009, determina
- que la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,

publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
= eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. e

Que, los Numerales 1y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefialan que las servidoras y
los servidores publicos, tienen la obligaciéon de cumplir la Constitucion y las leyes, asi como
asumir sus responsabilidades, de acuerdo a los principios de la funcién publica.

Que, el Numeral 1, Pardgrafo Il del Articulo 311 de la Constitucién Politica del Estado, establece
que la economia plural comprende por parte del Estado, el ejercicio de la direccién integral del
desarrollo econémico.y sus procesos de planificacion. A su vez el Paragrafo | del Articulo 321
establece que la administracion econémica y fmancxera del Estado y de todas las Entidades
Pablicas se rigen por su presupuesto.

Que, el Pardgrafo | del Articulo 323 del texto Constitucional sefiala que la politica fiscal se basa -

en los principios de capacidad econdmica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, ;"
e _ transparencia, universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria. g
: J
Que, el Pardgrafo IV del Articulo 340 del texto Constitucional, dispone que el Organo Ejecutivo pre
- nacional establecerd las normas destinadas a la elaboracién de los proyectos de presupuestos g
de todo él sector pubhco incluidas las autonomfas. / &
-
2% “Que, el Articulo 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control 0
G éﬁf Gubernamentales, implanta el Sistema de Programacién de Operaciones (SPO), modificado =
S por el Paragrafo |l de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016,
del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, y prevé que, el Sistema de Programacion h
de Operaciones (SPO), traducira los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los =
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_planes generados por el sistema de Planificacién Integral del Estado, en tareas especificas a
ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcién
del tiempo y del espacio. Esta programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de inversion.

PRO{)UL WO Y ECONOMIA PLURAL

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 1178, determina que el Sistema de Présupuesto preverd, en
funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos

financieros para cada gestion anual y su asignacién a los requerimientos monetarios de la:

Programacion de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada.

CONSIDERANDO:

- ;
Que, mediante Ley N° 650 de 15 de enero de 2015 se aprobd la Agenda Patridtica del
Bicentenario 2025, que comprende los 13 pilares de la Bolivia Digna y Soberana, aplicable a la
administracion publica.

Que, el Articulo 4 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral
del Estado — SPIE, instituye que, el ambito de aplacacuon del Sistema de Planificacion Integral
del Estado, comprende a las siguientes entidades pdblieas: b. Organo Ejecutivo.

Que, los Pardgrafos | y Il del Articulo 23 de la referida Ley N° 777, sefiala que los Planes
Operativos Anuales (POA) son la programacion de acciones de corto plazo de cada entidad
publica sefialada en el Articulo 4 de la citada Ley, y son aprobados por la Méxima Autoridad
Ejecutiva correspondiente y que el Plan Operativo Anual contemplard la estimacién de tiempos
de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacién de responsables, asi como las
metas, resultados y acciones anuales. :

Que, mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo

Econdémico y Social 2021-2025, denominado “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien,

Hacia la Industrializacion con Sustitucién de Importaciones”, establece la obligatoriedad de su

- aplicacién y los mecanismos de coordinacion, seguumtento y evaluacién a las‘entidades del b)
~ Organo Ejecutivo.

Que, los Articulos 1y 2 de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones,
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, establecen que las
mismas, son un conjunto ordenado de principios, disposiciones normativas, procesos e
instrumentos técnicos, que regulan el Sistema de Programacién de Operaciones, en las
entidades del sector publico y tiene por objeto, regular su aplicacion en las entidades del sector
publico, determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién

al tiempo y espacio, permitiendo la programacién de acciones de corto plazo, concordantes :
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con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos
- por el Sistema de Planificacion Integral del Estado. A su vez, el Articulo 5 de las referidas
Normas establecen que el Plan Operativo Anual materializa en acciones de corto plazo, las
actividades estratégicas de las entidades del sector publico, establecidas en sus Planes
Estratégicos Institucionales, mismos que debeh ser concordantes con los Planes Sectariales o :
Territoriales. ; : ; -y

Que, el Articulo 17 de las referidas Normas Basicas, sefiala que el Plan Operativo Anual se
articula con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones de corto plazo con los
programas correspondientes de la estructura programatica del presupuesto.

Que, en cuanto a la normativa interna, el Articulo 1 del Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RE-SPO) del SEPREC, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 027/2022 de 30 de marzo de 2022, establece que este tiene por objeto
regular el funcionamiento del Sistema de Programacién de Operaciones (SPO) en el Servicio
Plurinacional del Registro de Comercio — SEPREC, detallando los procesos, medios y
responsables de la formulacién, aprobacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Anual (POA). En este contexto el Articulo 15 del citado Reglamento determina que, concluida
la formulacién del POA, el Profesional de Planificacion, es responsable de poner el proyecto de
POA a consideracion del Director General Ejecutivo, el que en caso de conformidad, dispondra
los tramites que correspondan para su aprobacién y que en caso de que no esté conforme con
el proyecto de POA, este sera devuelto al Profesional de Planificacion, para su ajuste. Aprobado
el POA, el Director General Ejecutivo, dispondrd los trdmites que correspondan para su
remisién al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en los plazos y condiciones que éste
determine para cada gestion, asi también remitira a la Unidad de Planificacién y Gestién
Institucional, quien se encargarda de su publicacién y difusion al interior de la Entidad,
- utilizando para ello los canales y medios de comunicacién interna definidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

/" Que, mediante la Resolucion Administrativa SEPREC N° 079/2024 de 02 de febrero de 2024, se
- aprob6 el Manual de Procesos y Procedimientos para ‘el Sistema de Programacién de
- Operaciones del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC.

Que,.mediante la Resolucion Administrativa SEPREC N° 564/2024 de 11 de diciembre de 2024,
£| se aprobé el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Presupuesto del SEPREC,

% ./ que en su acdpite 01, reguia sobre la Elaboracién y Presentacion del Anteproyecto de

Presupuesto.
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Que, los Articulos 1y 2 de las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto aprobadas mediante
Resoluciéon Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005, establecen que el Sistema de
Presupuesto es un conjunto ordenado y coherente de principios, disposiciones normativas,
proéesos e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la formulacién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, de los presupuestos publicos, segun los programas y proyectos

Estado Plurinacional de Bolivia). Asimismo, tiene por objeto la generacién y obtencion de
informacién confiable; util y oportuna sobre la ejecucion presu puestaria, para la evaluacion
del cumplimiento de la gestion publica, y que las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto

este Sistema en las entidades y organos publicos.

Que, el Articulo 14 de las citadas Normas Basicas sefialan que, sobre la base de las definiciones
contenidas en los Planes Generales y Sectoriales de Desarrollo, y en las politicas y objetivos de
Gobierno, el érgano rector establecerd, para cada gestion fiscal, la Politica Presupuestaria a la
que debe sujetarse la formulacnon y ejecucion del presupuesto en cada una de las entidades y
drganos publicos. : \

Que, el Articulo 16 de las referidas Normas Basicas, estipula qde entre los instrumentos
operativos de este Sistema, se encuentran los Clasificadores presupuestarios, que deben ser
utilizados obligatoriamente por todas las entidades y drganos publicos.

Que, el Articulo 18 de las citadas Normas Basicas, para efectuar la Formulacion de los
Presupuestos Institucionales, se debe contemplar, la estimacion del Presupuesto de Recursos,
la definicion de la estructura Programatica, segun los Programas y Proyectos vinculados con el
Plan General de Desarrollo Econdmico y Social y la Programacion del Presupuesto de Gastos.

Que, el Articulo 15 de las Directrices de Formulacidn Presupuestaria para la Gestion 2026,

definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Econédmico y Social de la Republica (ahora

se constituyen en disposiciones legales y técnicas que tienen por objeto la implantacion de

aprobadas mediante Resolucion Bi- Ministerial N° 10 de 29 de julio de 2025, sefiala que el POA 53
de las entidades del sector publico, se consti'tuye"en un instrumento de gestion que permite ;;
establecer las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de T
“ejecucioén, identificar _responsables e indicadores; para su elaboracién se debe: 1. Considerar g
las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el PEl, en el marco de la ﬁ
normativa vigente. 2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo. -
*/El Presupuesto Institucional Anual de las entidades del sector publico, es una herramienta de O
programacion de la gestion publica que expresa en términos monetarios la estimacion de %
recursos que se generaran y la programacion de gastos a efectuar en un periodo determinado p
(1 afio), para cumplir con los objetivos, fines y metas planificadas. 3’;;
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Que, el Articulo 16 de I.as referidas Directrices sefialan que el Presupuesto Institucional Anual
de recursos y gastos forma parte del Presupuesto Institucional Plurianual, debiendo considerar
las mismas estructuras programdticas, fuentes de financiamiento y organismos financiadores.
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Que, en lo que respecta a la normativa interna, el Pardgrafo | del Articulo 1 del Reglamento -
Especifico del Sistema de Presupuesto RE-SP del SEPREC, aprobado mediante Resolucién 5
Administrativa N° 029/2022 de 30 de marzo de 2022, determina que el objeto del mismo es 3
establecer los procesos para la elaboracién, presentacion, ejecucién, evaluacion y
modificacién del Presupuesto del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, los
~ encargados de estos procesos y los plazos de su realizacién. Bajo ese contexto, el Articulo 18
del referido Reglamento establece que el Anteproyecto de Presupuesto de la entidad, debera
ser aprobado por Resolucion Administrativa, conforme el siguiente procedimiento: “a) El
Presupuesto de la entidad deberd incluir el siguiente contenido minimo: 1. Presupuesto de
Recursos, desagregado por rubros, fuente de financiamiento, organismo financiador y cédigo
de la entidad de transferencia, 2. Presupuesto de Gastos, enmarcado en los limites de
financiamiento establecidos por Ley, estructurado en categorias programdticas, sefialando sus
fuentes de financiamiento, organismo financiador y cédigo de la entidad de transferencia, 3.
Escala aprobada de sueldos y planilla presupuestaria referencial, incluyendo sueldos, aportes
patronales, aguinaldos y otros, 4. Otros que se considere necesarios. Complementariamente el
Inciso b) determina que el Director de Administracién y Finanzas elaboraré el informe de
presentacion del Anteproyecto de Presupuesto, justificando técnicamente el alcance y
contenido y el Inciso ¢) sefiala que el presupuesto de la entidad serd presentado por el Director
de Administracién y Finanzas, una vez aprobado remitird el presupuesto al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas para su incorporacién en el Presupuestos General del Estado”.

CONSIDERANDO: :
Que, mediante el Articulo Unico de la Ley de Registro de Comercio N° 1398 de 01 de octubre
de 2021, se define la tuicién del Registro de Comercio al Ministerio de Desarroilo Productivo y

conomia Plural. Asimismo, la Disposicién Transitoria Pr:mera, sefiala que la creacién,
orgamzacson, funcionamiento y fmancnamlento de la nueva institucion publica a cargo del J
Reglstro de Comercio. :

<

Que, en fecha 6 de octubre de 2021 se promulgé el Decreto Supremo N° 4596 por el cual se
cred la Entidad Pablica Descentralizada Servicio Plurinacional de Registro de Comercio —
5,:,;] “SEPREC”, de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestién administrativa,
fmanc&era legal, técnica y patrimonio propio, como Entidad competente para la realizacién de
‘todos los actos propios del Registro de Comercio, con sede principal en la ciudad de La Paz,
. pudiendo establecer oficinas en las capitales de departamento y otras oficinas oficiales de
"2\ acuerdo a su pertinencia, dentro el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. '
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" Que, el Articulo 8 Inciso d) del indicado Decreto Supremo, faculta al Director General Ejecutivo,
en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, aprobar el Programa Operativo Anual - POA, el
Plan Estratégico Institucional - PEl, el anteproyecto del presupuesto institucional y sus
modificaciones, estados. financieros, modificaciones presupuestarias, reglamentos internos,
administrativos, especificos y operativos, asi como todo instrumento necesario para el
cumplimiento de las funciones de la Institucion, aspectos que concuerdan con lo determinado 6
en el Numeral 2.1,5.2 de Descripcion del Organigrama del Plan Estratégico Institucional (PEI)
del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, aprobado mediante Resolucion
Administrativa SEPREC N° 330/2024 de 19 de julio de 2024

Que, mediante Resolucion Suprema N° 27625 de 22 de octubre de 2021, fue designado el
ciudadano Alvaro Ronald Sepllveda Rivero como Director General Ejecutuvo del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC

CONSIDERANDO:

Que, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 437/2025 de 28 de julio de 2025 el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, por intermedio del Director General de Programacién y
Gestion Presupuestaria, solicita al- SEPREC la formulacién y remisién del Presupuesto
Institucional Plurianual, el Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto
Institucional 2026.

Que mediante el Informe Técnico SEPREC/DGE/DAF/FIN/PPTO/INF Nro. 0026/2025 deOlde =«
septiembre de 2025, personal de la Direccién de Administracion y Finanzas, en ‘aspectos de
mayor relevancia sefiala: “ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS.- RECURSOS. La fuente de
financiamiento con la que cuenta el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio para
- alcanzar sus objetivos es la siguiente: Fuente 20 — 230 “Recursos Especificos”, recursos
obtenidos por concepto de ingresos de operacion, venta de bienes y servicios, regalias,

contribuciones a la seguridad social, tasas, derechos, multas, obtencidn de fideicomisos y otros -
‘=, fue resultan de la actividad propia de dichas instituciones..Mediante informe
/. SEPREC/DGE/DRC/INF Nro. 508/2025 de 13 de agosto de 2025 la Direccion de Registro de
. Comercio — SEPREC, en el marco de la Ley N° 1398 de 01 de octubre de 2021 y los Articulos 9 y
10 del Decreto Supremo N°® 4596 de 06 de octubre de 2021; remite la proyectién de la
‘recaudation de recursos destinados para el funcionamiento del Servicio Plurinacional de
+Registro de Comercio — SEPREC y Transferencia al Tesoro General dé la Nacion - TGN para la
gestion 2026...Indicando que la metodologia utilizada fue siguiendo practicas estadisticas
arantizando la trazabilidad de los datos, ademds que utilizaron registros histdricos oficiales
de tramites desde el inicio de operaciones del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio y
toda lo data de las publicaciones en la Gaceta Electrénica, como fuente primaria...Para la
' preparacion de los datos se consideré: * La Agrupacion de regrstras por afio, mes y tipo
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societario; * Suma de valores por tramite y publicaciones; *Conversion de datos a una serie
temporal mensual con indice de fecha; *Verificacion de estacionalidad y tendencia en cada
serie...Ademds, sefiala que el modelo aplicado contemplo la evaluacién de criterios
metodoldgicos y estadisticos orientados a garantizar la validez del prondstico y la coherencia
de los resultados. Lo cual permitic seleccionar el modelo que muestra un mejor equilibrio entre
simplicidad, ajuste estadistico y capacidad predictiva para cada tramite y publicacion. En ese 2
sentido, la proyeccion de recursos presentados por la Direccién de Registro de Comercio — DRC, :
asciende a un monto de Bs71.900.000,00 (Setenta y Un Mil Millones Novecientos Mil 00/100
Bolivianos), de los cuales, como recursos para inscripcion en la gestion 2026 del SEPREC y
previa optimizacion en la estimacion de los gastos, se considera registrar y ejecutar
Bs71.870.008,00 (Setenta y Un Millones Ochocientos Setenta Mil Ocho 00/100
Bolivianos)...GASTOS.- El presupuesto de gasto para alcanzar los objetivos institucionales
expuestos en el Plan Operativo Anual — POA de la gestion 2026, se distribuyd en funcidn a la
proyeccion de recursos a ser recaudados en la siguiente gestion... Asimismo, la distribucion de
gastos para la siguiente gestion en cumplimiento a las politicas de austeridad fue reducida y
distribuida escasamente para el funcionamiento y cumplimiento de objetivos de la entidad,
accion que ademds propicia la centralizacion de los gastos en 3 (tres) Categorias Programdticas
de Gasto Corriente lo que dinamiza la ejecucion de la entidad y Transferencias al Tesoro
General de la Nacién — TGN. GASTOS CORRIENTE.- Dentro del conjunto presupuestario
correspondiente a Gasto Corriente, para el cumplimiento de las actividades plasmadas en el
'POA de la gestidn 2026, el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, efectuard s
la contratacion de Recursos Humanos, compra de bienes y servicios, necesarios para el
desarrollo de las funciones administrativas y transferencia al TGN, en cumplimiento al Articulo
10 del Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021 se estima que ascenderd a =
Bs71.870.008,00 (Setenta y Un Millones Ochocientos Setenta Mil Ocho 00/100 Bolivianos),
monto respaldado con memorias de cdliculo... PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2030.- El
presupuesto Plurianual del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, fue
~ proyectado y articulado a las acciones de mediano plazo con los programas presupuestarios y -
.con las acciones de corto plazo del Presupuesto Anual, en el marco cumplir con los objetivos y
pilares de la Agenda Patriética 2025, Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES), Planes de
Desarrollo Sectorial Integral (PDSI)...Los Recursos estimados para el presupuesto Plurianual
/. estdn enmarcados en el Rubro, Fuente y Organismo Financiador desagregado por Gestidn...Los
" Gastos presupuestados para las Gestiones del - Plurianual, consideran el programa
_presupuestario, Grupo de Gasto, Fuente y Organismo Financiador en Gastos Corriente.”
Informe al cual se adjunta la Escala Salarial Institucional, Planillas Presupuestarias y
Organigrama Vigente, Memorias de Calculo, Formularios y Reportes pertinentes.

la Profesional de Planificacion, via Responsable de Planificacidn y Gestion Institucional, en
conclusiones, sefiala: “El Plan Operativo Anual (POA) del Servicio Plurinacional de Registro de
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Comercio (SEPREC) para la gestion .2026 se encuenira alineado con las Directrices de

Formulacién Presupuestaria y con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 Ajustado,
en cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y el Ministerio de Planificacién del Desarrollo...El POA 2026 estd articulado con e PEI
2021-2025 Ajustado, vigente al momento de su formulacion, considerando que aun no se

cuenta con un nuevo PEI 2026-2030, cuya elaboracion depende de la aprabac:on del Plan de

Desarrollo Econdmico y Social (PDES) 2026-2030 por parte del Organo Rector de
Planificacion...La programacion del POA 2026 del SEPREC se detalla en la matriz “Plan
- Operativo Anual POA y Presupuesto del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio —
Gestion 2026” y en el documento “Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — Gestidn 2026”"...El POA 2026 estd vinculado a
siete (7) acciones de mediano plazo del PEI, de las cuales se desprenden once (11) acciones de
corto plazo, catorce (14) operaciones y cuarenta (40) tareas especificas, programadas por cada
una de las Unidades Organizacionales del SEPREC. Informe al cual se adjunta el Plan Operativo
Anual y anteproyecto de Presupuesto del SEPREC — Gestidn 2026. :
Que, el Informe Juridico SEPREC/DJ N° 140/2025 de 04 de septiembre de 2025, en parte
conclusiva refiere que luego de realizado el analisis legal correspondiente, entiende haberse
cumplido con las Directrices de Formulacién de Presupuestos, evidenciado que el Programa

elaborado en el marco de lo requerido en el Plan Estratégico Institucional PEI, aprobado
mediante Resolucion Administrativa SEPREC N° 330/2024 de 19 de julio de 2024 y responde a
lo exigido en la Agenda PatriGtica del Bicentenario 2025 elevada a rango de Ley en fecha 15 de
enero de 2015, mediante Ley N° 650 y-al Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025,
denominado “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con
Sustitucién de Importaciones, aprobado mediante Ley N° 1407 de fecha 09 de noviembre de
2021, por lo que recomienda aprobar el Presupuesto Institucional Plurianual, el Plan Operativo
Anual (POA) 2026 y el Anteproyecto de Presupuesto 2026 del Servicio Plurinacional de Registro
de Comercio — SEPREC, a través de la emisién de la Resolucion Administrativa correspondiente,
efi el marco de lo establecido en el Inciso d) del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 4596,

- PORTANTO,

o) 1,‘\ Plurinacional de Registro de Comercio, designado mediante Resolucién Suprema N° 27625 de
J=. £22 de octubre de 2021, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 8
= &;y (Director General Ejecutivo) del Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021 y demas

X b
¥ normativa VIgente

@ -
ol
200

Operativo Anual propuesto por la Responsable de Planificacién y Gestién Institucional, ha sido

Ef Director General Ejecutivo, en su calidad de Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Seﬁicio 2
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RESUELVE:

ART_iCUI_.O PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) del Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio — SEPREC, Gesti6n 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Presupuesto Institucional Plurianual del Servicio

¥ Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Anteproyecto de Presupuesto Institucional Gestion 2026
del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, por Bs71.870.008,00 (Setenta y
Un Millones Ochocientos Setenta Mil Ocho 00/100 Bolivianos), a financiarse con recursos de
la fuente 20 “Recursos Especificos”, Organismo Financiador 230 “Otros Recursos Especificos”,
_conforme a lo justificado en el Informe SEPREC/DGE/DAF/FIN/PPTO/INF Nro. 0026/2025 de
01 de septiembre de 2025.

ARTICULO CUARTO.- REFRENDAR el Informe Técmco SEPREC/DGE/DAF/FIN/PPTO/INF Nro.
10026/2025 de 01 de septiembre de 2025, el Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro.
0124/2025 de 03 de septiembre de 2025 y el Informe Juridico SEPREC/DJ N° 140/2025 de 04
de septiembre de 2025.

ARTICULO QUINTO.- ENCOMENDAR a la Direccién de Administracién Financiera, la ejecucion
y cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, debiendo al efecto tomar los

Productivo y Economia Plural y Ministerio de Economiay Finanzas Publicas.

®

.

‘Registrese, comuniquese y archivese.

.(Zsrr!!pﬂnd!hlA SEPREC N° 140/2025

ai‘ta Poz

recaudos pertinentes y realizar las gestiones necesarias ante el Ministerio de Desarrollo
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1. INTRODUCCION.

El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC) fue creado mediante el Decreto
Supremo N° 4596, de 6 de octubre de 2021, como una entidad publica descentralizada con

personalidad juridica propia y autonomia' de gestion administrativa y financiera, bajo la tuicién
del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en concordancia con lo establecido
por la Ley N> 1398, de 1 de octubre de 2021.

De acuerdo con el pardgrafo | del articulo 5 del citado Decreto Supremo, el SEPREC tiene la
competehCia de ejecutar todos los actos propios del Registro de Comercio, otorgando plena
validez legal y efectos juridicos a sus actuaciones en el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia. Asimismo, el articulo 27 del Cédigo de Comercio determina que el Registro de Comercio
: tiene por objeto llevar la matricula de los comerciantes, asi como la inscripcion de actos,
v contratos y documentos en los términos exigidos por ley. Estas disposiciones se encuentran
‘ reflejadas en las atribuciones y competencias establecidas en los articulos 5 y 6 del Decreto

Supremo N° 4596. ;

En este marco institucional y normativo, y en cumplimiento de las Directrices de Formulacién
Presupuestaria paré la Gestion 2026, aprobadas mediante Resolucién Bi-Ministerial N° 10, de
29 de julio de 2025, por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, el SEPREC elabord el Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto
de Presupuesto Institucional para la gestion 2026. Ambos instrumentos se formularon en
_coherencia con el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 Ajustado, aprobado mediante
Resolucién Administrativa SEPREC N° 330/2024, de 19 de julio de 2024, el cual se mantiene
vigente hasta la conclusion de la gestion 2025.

Considerando que el nuevo Plan de Désarrolio Econdmico y Social (PDES) 2026—-2030 aun se o
9 encuentra pendiente de aprobacién por parte del Organo Rector de Planificacion, el presente f’j
POA constituye una medida transitoria bajo el marco estratégico institucional vigente, en tanto 23

se defina el nuevo ciclo de planificacion nacional.

s

1.1. Marco Normativo e

a. Constitucion Politica del Estado, de 07 febrero 2009.

b. LeyN° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
c. Ley N° 1398, de 01 de octubre de 2021. S z — <

N : :
d. Ley N° 1407, de 09 de noviembre de 2021, que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico
y Social (PDES) 2021 — 2025, “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
industrializacion con sustitucion de importaciones”. '

Direccién General Ejecutiva - Unidad de Planificacion y Gestién Institucional . ot



o

#

: Versi_én: 01

Ser i.cio Plurinacional de ¢ A3l ; 2 'cddiSOZ. e
v ¥ ;
SEPREE Registro de Comercio STl : Taa OﬁE-PGFPOAZOZ_G-OI

~ Piginazdeds
e. Decreto Supremo N° 4596 de fecha 06 de oct(ibre del 2021, crea el Servicio Plurinacional
de Registro de Comercio — SEPREC.

f. Resolucién Bi- Ministerio N°10, de 29 de Julio de 2025, aprobar las Directrices de
Formulacién Presupuestaria parala gestion 2026.

g. Resolucién Administrativa SEPREC N° 330/2024, 19 de julio de 2024 que aprueba el Plan
Estratégico Institucional del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio 2021-2025
Ajustado. :

h. Resolucién Adrnlmstratrva SEPREC N° 027/2022, que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO).

1.2. Principios y Valores Institucionales.

1.2.1 Principios Institucionales.

Los principios institucionéies del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC),

como referentes para las decisiones y desempefio del personal como operadores de los

servicios de Registro de Comercio, son:

a)
b)

d)

e)

f)

Integridad, orientada a géne_ra'r confianza, anteponiendo el respeto por los demds.
Inclusioén, encaminada a lograr que todos los individuos y grupos sociales, puedan
tener las mismas posibilidades y oportumdades en los actlwdades y actos propios del
registro de comercio.

Complementariedad, enfocada a que cada actor de la cooperacion concentre su
intervencion en los ambitos en los que mas valor afiadido puede aportar, en relacion
a las actividades y actos propios del registro de comercio.

Reciprocidad, conducente a corresponder de forma mutua a los participes‘ e

_ intervinientes de las actividades propias del registro de comercio.

Redistribucion, a los fines de cumplir con los principios del modelo Econdmico Social
Comunitarito y Productivo del Estado Plurinacional de Bolivia.

Seguridad juridica, orientada a generar conviccion en la situacion juridica de los
actores y participes del registro de comercio.

Sustentabilidad, enfocada a lograr sostenibilidad econémica en el tiempo, para
cumplir los objetivos trazados como Estado, para el Vivir Bien.

Equilibrio, logrando el balance entre dos o mas fuerzas o situaciones emergentes.
Justicia y transparencia, como referentes para lograr garantizar la inviolabilidad del
derecho a la defensa, acceso a una justicia oportuna y transparente. :

Calidad y Calidez, conducente a lograr dar un servicio calido al empresariado del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Direccién General Ejecutiva - Unidad de Planificacion y Gestién Institucional
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1.2.2 Valores institucionales.
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Comhromiso e interés social, enfocada a ser estrictos y exigentes en el cumplimiento
de metas para contribuir al Modelo Econédmico Social Comunitarito y Productivo en

favor de la poblacién boliviana.

Eficacia, procurando lograr el efecto que se desea y espera en las actividades propias
del registro de comercio. *

Los Valores Eticos adoptados por el SEPREC, como orientadores de las interrelaciones,
decisiones y practicas de las servidoras y los servidores publicos son los siguientes:

.a)

b)

)
g)

h)

Vivir Bien, ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso, no
seas ladrén), suma gamaiia (vivir bien), iandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida

buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble). orientada a -

lograr calidad de vida de los bolivianos conforme el mandato de la Constitucion
Politica del Estado.

Solidaridad, dirigida a la colabaracion mutua, que permita superar contingencias no
previsibles, agotando la via de la conciliacion pacifica en los conflictos que puedan
suceder. .

Armonia, pa?a generar equilibrio y balance en los actores del registro de comercio.
Dignidad, enfocada al respeto y consideracién por la dignidad personal de los que
intervienen en las-actividades propias ;iei registro de comercio.

Equidad, evitando exclusiones de cualquier naturaleza, pregonando la justicia e
igualdad de oportumdades entre hombres y mujeres respetando la pluralidad de Ia
sociedad.

Lealtad institucional, la cual supone conocer y aplicar los principios éticos y valores
institucionales que nos rigen, para el desarrollo transparente de funciones publicas.
Probidad, como moralidad, integridad y honradez en las acciones y desarrollo de
funciones puiblicas como entidad encargada de los procesos de Registro de Comercio.
Respeto, enfocada al reconocimiento del valor propio y de los derechos de los

_individuos y de la sociedad que compone el Estado Plurinacional de Bolivia.
Unidad, a los fines de lograr unién entre todos los bolivianos, cumpliendo los -

principios de la Constitucion Politica del Estado,

~ Verdad, procurado lograr coincidencia entre las afirmaciones y los hechos que
: vmculen espacios de dialogo afectivo entre los participes de los actos proplos de

registro de comercio.
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1.2.3 Visién y mision.

o ' - T A

Misién: Garantizar la transparencia y legalidad en el Registro de Comercio en el -
Estado Plurinacional de Bolivia, ofreciendo un servicio eficiente, accesible y
confiable para todos los actores econémicos, contribuyendo al desarrollo
economico y la seguridad juridica en el pais.

et S

Vision: Ser una Entidad lider en\él Registro de Comercio en Bolivia, reconocida por

su eficiencia, innovacion tecnolégica y compromiso con la
desburocratizacion, impulsando asi la formalizacion de negocios y el
desarrollo emprendedor para construir una economia mds inclusiva y

dindmica. : : }
N -

2. DIAGNOSTICO.
2.1. Analisis interno.

El andlisis interno permite al SEPREC identificar tanto los factores positivos como negativos qué
afectan su desempefio. Este diagnostico facilita la formulacién del Plan Operativo Anual,
orientado a optimizar la eficacia y el rendimiento para la programacién anual.

En este contexto, el SEPREC disefia acciones de corto plazo, operativas y tareas especificas que
contribuyen al logro de las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional.

2.1.1. Competencia de SEPREC.

“En el Paragrafo | del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 4596, determina que: “E/ SEPREC, es la

entidad competente para la realizacién de todos los actos propios del Registro de Comercio, por

lo cual todas sus actividades, hacen fe, tendrén validez legal ysumran todos Ios efectos juridicos
dentro del terr.'torio del Estado Plurinacional de Bolivia”. e

2.1.2.  Capacidades y falencias institucionales especificas.
Factores Positivos

e EISEPREC tiene exélusividad enla prestacion del servicio publico de Registro de Comercio
en el Estado Piurinacional con inclusién, oportunidad y transparencia.

Direccién General _Ejécutiva - Unidad de Planificacion y Gestion Institucional
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® Ei SEPREC cuenta con personal ldoneo capacitado y comprometido para el desempeno
de sus funciones.

e EISEPREC tiene el apoyo y compromiso pleno del Organo Ejecutivo para el desarrol!o de
las diferentes acciones y actividades en el marco de la Economia Plural.

e El SEPREC cuenta con medios tecnolégicos a la vanguardia para el registro, proceso y
certificacion de Registro de Comercio, educacién empresarial y otros.

e EISEPREC brinda servicios de asesoramiento técnico, legal, formacnon y capacitacién con .
calidad y calidez a los usuarios.

o Cuenta con un Sistema de Gestién de Calidad basado en la norma ISO 9001:2015, lo cual
garantiza la estandarizacién, mejora contmua y eficiencia de sus procesos institucionales,

T
- fortaleciendo la confianza de los usuanos y partes interesadas.
* Se genera instrumentos normativos, para brindar seguridad juridica a los usuarios del
servicio de Registro de Comercio.
Factores Negativo ;
e No se cuenta con una linea base formal en cuanto al desenvolvimiento de la prestacion
del servicio de Registro de Comercio.
e Alta dependencia de otras instituciones en la infraestructura tecnolégica, desarrollo y
soporte del nuevo sistema informatico de registro de comercio. -
® No se cuenta con infraestructura propia para la prestacion de servicios a nivel nacional.
e Recursos econémicos limitados para el desempefio institucional.
~ e Recursos humanos reducido para cubrir las diferentes areas de trabajo en ei SEPREC. O

2.2.  Anélisis externo. (i

2.2.1. Factores positivos y negativos que puedan afectar la consecucién de los objetivos

IFICA

ERTI

Factores Positivos

=

NSTITUCION C

e El SEPREC, cuenta con respaldo normativo.y alta expectativa de funcionamiento y
@1\1\10{ servicio publico.

-

e Entidad nueva, Unica y exclusiva en el Registro de Comercio.

e Lineamientos y politicas publicas que establecen el fortalecimiento de las Unidades
Econdmicas y desarrollo empresarial en el marco de ia Economia Plural.

|

=

NB/I1SO
9001
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Alta aceptacion de los usuarios a la virtualizacion de tramites y certificaciones.

Posibilidad de mostrar una imagen renovada sobre el Registro de Comercio que
represente la inclusion, transparencia, innovacion tecnolodgica y la interoperabilidad.

Apoyo econdmico y/o asistencia técnica por parte de organismos de cooperacién

internacional que trabajan en temadticas de fortalecimiento a las Unidades Econémicas y
desarrollo empresarial. '

Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021 - 2025 establece politicas, esfrategias,
acciones, metas y resultados vinculados al desarrollo empresarial y la economia plural.

Redisefiar las politicas publicas establecidas en normativa vigente relacionadas a al
fortaiecrmuento de las Unidades Economtcas y el desarrollo empresarial en el marco de
la Economia. Plural :

Ser una Entidad de enlace entre los actores publicos y privados que permita el
fortalecimiento a las Unidades Econémicas y el desarrollo empresarial.

~ Implementar la simplificacién de requisitos en tramites en la nueva Guia de Tramites.

Demanda de las organizaciones productivas para la inclusion en planes, programas y
proyectos de Registro de Comercio.

Factores Negativos

y gestion del Registro de Comercio por el SEPREC.

Comparacién en la prestacién del servicio con el ex concesionario de Registro de
Comercio.

Contingencias respecto a la aceptacién de las modificaciones operativas y normativas a
ser implementadas. :

Posible campaiia de desprestnglo del sector pnvado ala thnS!CIOH, inicio de operamones

Poco acceso de informacién histérica y oportuna del registro de comercio.
Incertidumbre econémica y fluctuaciones presupuestarias.

Conflictos sociales que pueden interferir en la prestacién de servicios.
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2.3.  Estructura organizécional. ;
Para cumplir con las atribuciones y competencias asignadas, el Servicio Plurinacional de

Registro de Comercio — SEPREC cuenta con las Unidades Organizacionales defi mdos, teniendo -
la S|gu1ente estructura:

~ ORGANIGRAMA DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO

: D.5. 459,

| NIVELDE |

NIVEL DE

| mivELDE aPOYO | |

PLATAFORMADE -m-ému S PTAsG PR— Pcasdans ok r—
ALY | v —— SEAVOO WTEGRA 06 SERVIOO WTEGRA OF mmu SERVIOO WIEGRA DE  SERVIOO ITEGRAL OF
ATENGON m ATENCION ATENOON ATENCION . ATENCION

% 3 -
IMMK 5
mimo.

NIVEL OPERATIVO i
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2.3.1. Recursos humanos.

El Serwcno Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC) proyecta contar con 140 servndores '
publicos, lo que permitira disponer de un equipo tecnlco adecuado para afrontar los desafios

para la gestion 2026.

Cuadro N° 1: Detalle del Personal por Unidad Organizacional

1 Direccion General Ejecutiva : : _ 4

2 Unidad de Comunicacién y Difusién _ 7
3 |Unidad de Planificacién y Gestion Institucional | 2 £
4 |Unidad de Transparencia by - 1 :
5 Unidad de A'udi_torfa' Interna = ; 2
5 Direcci’éh Juridica ' _ : 10
: : L
7 Direccion de Administracién y Finanzas - 15

Direccion de Tecno!oglas de Informaclon y
8 | Comunicacion Sl

o 9 Direccion de Regigtrb de Comercio 91

24 Ejecucion presupuestaria.

o0& En el marco del Decreto Supremo N° 4596, la Dispésicién Adicional Primera autoriza al
~ Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a través del Tesoro General de la Nacién {TGN),
a realizar una asignacién presupuestaria adicional de, Bs8.953.753 a favor del SEPREC. Esta
asignacion esta destinada al inicio de las actividades de la Entidad durante las gestiones 2021

P

INSTITUCION CERTIFICADA ISO 9001:201!
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y 2022, en el siguiente cuadro se muestra la distribucién del presupuesto asignado por el TGN,
asi como los recursos propios generados por el SEPREC.

“Cuadro N° 2: Presupuesto de Recursos periodo 2021 — 2025 (e'ne;ju!)‘(Expresadb en -
Bolivianos) o

Fuente: (*} Reporte SIGEP

© [**) SIGEP y D.S. 4596

2021 (¥) 4.-)37.712'_,00 4737.712,00|  3.345.533,09| 70,61%
2022(*) | 48.957.181,00 |  4.216.041,00 53.173.222,00|  45.205.413,08| 85,05%
2023(*) | 66.343.021,00  66.343.021,00 '6.3.055.407;55 95,be%_'
2024(*) 54.965.770,00 64.905.770,00| 60.055.304,43 | 92,53%
2025 (*) -

(enejuly | 68704:414.00 6870441400\ 31.782631,18| 46.26%

Entre la gestion 2021 y.‘ el 2025 (31 de julio), el SEPREC manejé un presupuesto total de -

Bs257.864.139,00, integrado por recursos propios y TGN. Durante este periodo, se ejecutaron -
Bs203.454.289,43, logrando una ejecucién promedio del 78,89%. ' '

2.5. Recaudacién y trasferencias.

Desde el inicio de sus operaciones el 1 de abril de 2022 hasta el 31 de julio de la gestion 2025,

el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC) ha recaudado un total de
Bs200.363.462,35. En cumplimlen;o del Articulo 10° del Decreto Supremo N‘ 4596, que
establece que el SEPREC deberd destinar el 50% de los recursos generados al Tesoro General
de la Nacién (TGN), se ha transferido la suma de Bs94.685.693,75 al TGN durante el ben’odo

' mencionado.
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El detalle anual de la recaudacién y las transferencias efectuadas al TGN se pre&enta en el

- siguiente cuadro y en el Anexo 1:

Cuadro N“ 3: Recaudac:én y transferencia de Recursos al TGN periodo
: 2022 - 2025 (Expresado en Bolivianos)

2022 . 47.521.976,50 23759.154,25| -
08 L 56.758.968,84|  28.361.103,00|
2024 e ia 28.572.154,75
2025 (enejul) | 38.884.364,50 13.993.281,75

\

Fuente: Informe Técnico SEPREC/DGE/DAF]FIN/PO/I Nro 0026/2026 e
01/08/2025 con referencia “Informe Técnico Fmancwro

B

e

26. Ejecuclén fisu:a. : 2

=

El Servicio Plurinacional de Reglstro de ComerCio (SEPREC) lnu:lé sus operac:ones el1de abrll &

de 2022, en cumphmtento del Decreto Supremo N° 4596, de fecha 6 de octubre de 2021, que -

establece su creacién como unaentidad publica descentralizada bajo la tuicion del Ministerio jg%

de Desarrollo Productivo y Economia Plural, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 1398 de 1 2

de octubre de 2021. gk , > _ _ g

Enese marco, la informacion pres"entada corresponde al periodo comprendido entre abrilde .‘:é

2022y el 31 de julio de 2025, que abarca el tiempo de funcionamiento operativo de la entidad. =
Con base en el Decreto Supremo N° 4596, en su Articulo 6°, el SEPREC ejerce una serie de ﬁ :
atribucianes en el marco del Registro de Comercio. A continuacion, se presenta un cuadro e -

resumen con los principales resultados a!canzados por la entidad desde el micm de sus g

operaciones hasta julio de 2025 en cumpllmlento de dlchas atrrbucsones : E

2 | e

. Wy

. £
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Cuadro N° 4. Principales

2025

 Péginalldeds

Resultados Institucionales del SEPREC, del periodo de Ab.ril 2022 a Julio

Direccion General Ejecutiva - Unidad de Planificacion y Gestion Institucional

. Total, de
s T ow :
‘.’ , : ¢ | Unidades 365.047 | 377.377 | 387.764 | 393.675|
Registro de Comercio | registradas en el S : :
e e _, | Economicas
en Bolivia Registro. de|
' Comercio : \
st sy - |NOGmero  de :
AEnbacion o matriculas  de | Nimero de ' -
Matricula de Comercio : ‘ : 112.699 | 80.123 | 81.384 90.106
el itseial | comercio renovaciones : e ;
g hive! nactal renovadas -
: - | Num d
Nlmero de n:gvzgo > :
IEtpsiCn’ 68 Pusva | rioevas: (HIdSges | inisres 17.117| 16.471| 15001| 9292}
unidades econdmicas | Econdmicas S _ : ; .
' Saa Economicas
inscritas - /| s
- registradas
Ir?wplementac’léf\ del S e
Hebena WD ® | desarrollado e |Ng 1 sistema - - -
Integral de Registro de i Numero. _'de s SIIEn %
Comercio P A L |
Promocion de Ia Numg'ro. de E‘w“é
oo capacitaciones : =
e V| realizadas bajo el | Numero de
desarrollo empresarial I e 48 29 120 48 g
Programa de | capacitaciones , &
'mediante programas de e : 2
o = Educacion £
educacién empresarial : :
: Empresarial 0
Fortalecimiento de la Nu[nen? ge Numerc? s g
interoperabilidad = | convenios de convenios de : P
i | interoperabilidad | interoperabilid J
institucional para el ; : 22 5 10 3| -
e . |suscritos con |ad - e
andlisis del comercio e : -
; A entidades o
industria = 23
publicas i
-
2
g
I
e
.
N
W
=



Empresa Uniper:sqﬁal.. _

#

285.938

Cuadro N°5. Base empresarial por tipo societario de abril 2022 a Julio 2025

294.738|

301.715|

305.658|

| Sociedad de Respon'Sabiﬁdad Lirﬁitada ~74.156|

- 77.559

80853

82.780|

Sociedad Andnima = b gt

3966

4.043

4.078

Sociedad CodStituid}i En El Extranj,é_ro- 922 |

943

- oW

985 |

Sociedad Coié_étiva . : == 416

La8E

19|

118

~ |Sociedad en Comandita Simple Ty 3op

31

32|

31

| Sociedad Andnima Mixta o4

16

16

16

Entiifad Financiera d'e-Viv-iehda e e 4l

- [laPaz

: _' Sgc_:iedad en .Corﬁandita por Acciones L 4

" : ‘* Cuadro N°6. Base empresarial por departamento de abril 2022 a Juli

113.626

117.435|

12_0_.295 =

121.856

Santa Cruz “

107.702

111.558

115.194

- 117.424

Cochabamba

61.218

63.114

- 64.521

65.415

Tarija

18205

- 18723]

19.174|

~ 19.397

| Oruro

17.250|

17.788|

18.235

18439

- ‘Chuquisaca =

- 14.994 |

115.505 |

15952

16145

16.264

16.943 |

: 17.'54_\1" 2

18.039

11629

12.026|

12.365]

12529
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‘Cuadro N°7. Renovac

Serwcronurmaqonal da: S
Regnstro de Camercm A

Embrééé Uni'p'ersonal' : ' | 80506

55.207 |

55.757

n de matriculas por tipb societario de abril 2022 a Julio 2025

- 61.872|

- Sm:ledad de Responsabilldad leltada - 29.800

22.894|

23.595|

26.055

- SouedadAnémma - oo amal

1670

1.669|

LT

s_ociedad Constitaisn EnElExtranjero - s40f

: 330

Ab

396f

Somedad en Comandtta Simple sy = =5

'Sociédad(:oie-ctiva.” e = e : 131

Soqedad Anonlma Mtxta = -~ - -84

'E_ntidad_Finan_cier'a'd_e\{ivi’e_'nda : <% T :

Sociedad en Comandita por Acciones Lok s

santaCruz

Coqhabarﬁ_ﬁ_a s -'

20.400

52707

16.665 |

| Tariia

5317

T3789) -

3824|

4233
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Ouo

. s5038|

3.758|

2 4.15& :

" | Chuquisaca

4586

 3075)

3.204 '

3.624

| Potosi

4457

< 3geak

3210]

‘33t

Beni :

2.745_

1655

4619

_1875|

Paﬂdoi =

2025

= Empresa Unipersenai

914

 13.084]

- 12.580

5L

AL

23l

619|

Cuadro N‘9 Nuevas Umdades Economlcas mscntas por tlpO socm:ano de abnl 20213 Jullo

6.899

' Socledad de Responsabllidad Limltada:

3712

 3.668)

i

Soaedad Anomma :

142

137t

fgler

5 -'Sumedad Constltulda En El Extraruero : 7.

a5l -

201

d SﬂCIedad Coiet:twa

| sociedad en ;g@anditasimpk. e
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Cuadro N°10. Nuevas Umdades Econdmicas inscritas por departamento de abnl 2022 a Juho
2025

|laPaz g 5518 = 5.195 das0) 2831
Samtne - 1 - aemb 4945|  48M 3.000
Cochabamba ' 2.908 2810 IR o B
Tatie . - o 830 = 738| 666 370}
o Oruro : = g o pl 352
niulihia : 740 669 gl .. . ol
o o - el 781 o 4%
Beni o s 487 418 217
Pando : 40| 143 R L 64

i

,_.;

0

4

INSTITUCION CERTIFICADA ISO 9001

Desde el inicio de sus operaciones en abril de 2022,,\9! SEPREC ha logrado consolidarse como
: la entidad responsable del Registro de Comercio en Bolivia, alcanzando importantes avances
9 institucionales: : ' :

~» Crecimiento continuo de la Base Empresarial: Se registré un aumento sostenido del
: m‘lmero'de Unidades Econémicas, pasando de 365.047 en el afio 2022 a 393.675 en

: julio de 2025 Este crecimiento refleja el fortalecimiento de la Base Empresanal en ei :

; ' pais. :

» Renovacién de matriculas de comercio: Se mantuvo una ejecucion eficiente y
constante en los procesos de Renovacién, con mas de 364 mil matriculas renovadas en
el periodo, lo cual ratifica la consolidacién de los registros comerciales activos.

o Nuevasinscripciones empresariales: Se han registrado mas de 57 mil nuevas Unidades
Economicas entre abril de 2022 y julio de 2025, demostrando el dinamismo del sector

3
}
|

@
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empresarial, a pesar del contexto econémico naczonal marcado por desafins
coyunturales.

« Desarrollo institucional y modemizacién: La implementacion del sistema Unico e
Integral de Registro de Comercio en la gestién 2022 marcé un hito en la digitalizacion
y mejora de los servicios de Reglstro de Comercuo, permltlendo una gestion mas
eficiente y transparente

[

« Educacién Empresarial: Se llevaron a cabo 245 capacitaciones bajo el Programa de
Educacién Empresarial, contribuyendo a la formalizacién y al fortalecimiento de
capacidades de actores econémicos en todo el pais.

» Interoperabilidad institucional: Se suscribieron 40 convenios de interoperabilidad con
entidades publicas, avanzando hacra una mayor articulacién estatal para el analisis y
desarrollo del comercio e industria.

Cabe destacar que los niveles de ejecucion reflejan un desempefio positivo dentro de un
entorno econdmico nacional con limitaciones fiscales, inflacion, y un contexto postpandemla
factores que influyen directamente en el ritmo de creacién y formalizacién de nuevas
Unfdades Econdémicas. ;
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' _f.-;SEPREC

Ser\m:w Piurmamonal de

Reg:stro de Comercio

En el marco del Plan Estratéglco Instltucmnal (PEI) 2021-2025 y del Plan Operativo Anual (POA), el Serwcno Plurmat;lanai de
Registro de Comercio (SEPREC) presenta los resultados de ejecumén fisica alcanzados desde el inicio de sus operaciones en abril
de 2022 hasta el 31 de jufio de 2025. Este periodo refleja el desempeﬁo lnstitucmnal en funcién de sus atnbu;nones, conforme a
lo establecido enla normativa de creacién ; ‘ ot e

Cuadro N° 11. Ejecucién fisica — fina

2.2.4.1| DRC

1 {*) Fortalecer el
Registro - = de
Comercio para
fomentar el
desarrollo

empresarial y la

| formalidad de  las
| empresas,

Pl

Realizar el Registro
de Comercio de

personas naturalesy |

juridicas tanto
publicas como
privadas a nivel
nacional.

Nimero de

nuevas
‘unidades
productivas
registradas

66911
~ Nuevas
unidades
registradas

57.881Nuevas |
 86,50%

* unidades
" registradas

iero del POA y PEI dei SEPREC de las gestiones 2022 2025 (ene —jullo)

58.652.594,08

48.179.966,94

83,85%
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Sistema Unico e| X
integral de Registro| = : _ :
de Comercio| |Sistema ‘
| moderna, segura, | integral - ' de | i
| oportuna Yl | Registra  de
confiable; Mantenimiento del | Comercio
Contemplando  un | Sistema Informatico| . il
sistema ~ de|de Registro de| ]
informacién. | Comercio :
‘ | |mseogréfica de | Plurinacional RECOP | T T S R i 0
|2.241|DNC | empresas ! | Reportes y/o| 1 Sistema 1Sistema| 100% | 2.192.332,78 | 1.150.522,92 | 52,48% |
i registradas y| informes para i N il . r
actualizadas en el f{evaluar = la|
Estado | | accesibilidad y |
Plurinacional; que |- ! | la continuidad
permita ' generar | ‘| operativa del
‘datos  estadisticos | sistema
‘empresariales vy | informético
desarrollar andlisis | RECOP 4
relacionados con la ' g
| industria y )
‘comercio.
el i 4 i T4




SEPBEG

Servicia Plurinacional de

Registro de Comercio

Promover y

| SEPREC.

utilizando  sistemas
de administracion y
control
‘gubernamental.

il garantizar el
!Jiseﬁar € | desarrollo del
implementar -~ el ; il :
Programa de| | qEa Sl by b i
bl Educacién Ndmera  de
Embres G bl Empresarial .| Capacitaciones
i facilitando el acceso | del Programa
tec::glé o b a la informacién y|de Educacion
AT innovac?én ; Fenscando Fmpresarisl \194 245 Mas i ; ;
2';.4'1 Y orientado al Azzogz?::;;n i | Capacitacién | Capacitacién | 100% _665'1.32‘95 i ki J 75‘30%
* | fortalecimiento de oripe gl ! i ; : |
los empresapios . Al
amprendedorss - ¥ fortalecimiento  de
Onitades los  empresarios,
¢ Econémicas del i :
Estado emprendedores, en
Plurinacional. o Estado
: Plurinacional de
i Bolivia:
‘D'esarroligr . una|.
: | gestion efectiva de
-.ReaIIZar i n a. recursos que | Tasa ‘de| \
'V adulnistracics garantice ~  su|eficacia  del
trarisbarente administracién SEPREC _
7.1.6.1 | DAF | eficaz, eficiente e|20cCU2d ¥ 90% 90%| 100% | 95.404.450,01| 78.052.303,60 81,81%
5 Ak |idéneo  de ' los ‘t"a’;"“’e” (i e | _ il 1V
| recursos del Raieipe »
- planificacion, 2

e A S e il
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Servicio Plurinacional de
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Insercién laboral de ;
Personas con | Porcentajes de | j ‘ .
Discapacidad en el | Empleados 429% | Mas | i 1 A
SEPREE. [ | 286% | jooy | 2039.66917| ' 1620.54024| 79,45%
\ cumplimiento de la | Discapacidad ' § '
normativa vigente »
Promover e
i implementar Desempefio de ;
mecanismos vy | actividades >
medidas de | que
prevencion, coadyuven a la “ i
:r_a""’?a’e"‘“a B il 25% " 25% | 100% 24.245,00 17.81950| 73,50% |
ucha’ contra la|y lucha contra It ‘
corrupcidn, asf como | la corrupcién
gestionar denuncias |
por posibles hechos :
o actos  de :
corrupcion
| Realizar laj :
| Transferir los saldos | Transferencia  del | Numero de sl _ :
Dap|# TAN de los|SO% de recursos | transferenclas || 4 36| go% | 9877114500 | 72.849.81504 | 73,76%
recursos generados | generados por el Transferencia | Transferencias | 2 ‘ :
del SEPREC. | SEPREC al TGN, de ; ) |
: ( acuerdo a normatiua
vIEErItQ

/
i
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: cuando corresponda S
, fortalecimiento de | proyectar  Tasade _ i
la capacidad juridica | Resoluciones efectividad de IR SPRER g Sl R, - :
i del SEPREC em el Administrativas, .atenciéna' IOD% . 10696 _'100% 1 WD 3;“284'90 1S
marco gie ‘la | contratos tramites
| normativa vigente. | Administrativos,’
! i - convenios u otros. i i .
L T T e Y T .
Irr_\piementar 4 Mantener el Sistema | Certificacion ]
mantener ¢ el ; i 11 L S
. G de  Gestion = de | del Sistema de j :
| Sistema de Geston | )iy def SEPREC | Gestion de ta| ' 2 . L e ‘ K aia
PGl |de Calidad del| = 7" ° 9estion @€ '8 certificado | Certificado | 100% |  94.000,01 | 7251521 | 77,14% |
SEPREC segin la segin la norma | Calidad  del| Sec. SGC . _ . i
: , NB/ISO 9001:2015 |SEPREC bajola| @ =7 5 i
norma  NB/ISO bk s | Norma NB/ISO
| 9001:2015
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Entre 2022 y julio de 2025, el SEPREC demostré un desempefio institucional sélido en la
ejecucion de su Plan Operativo Anual (POA) y su Plan Estratégico Imstitucional (PEl),
alcanzando un cumplimiento fisico alto en la mayoria de sus acciones y una ejecucion
financiera acumulada del 78,9%.

A nivel de resultados, se destaca el registro de mas de 57 mil nuevas Unidades Econémicas,

la renovacién de mas de 364 mil matriculas comerciales, y la implementacion del sistema
informatico RECOP con una -ejecucion del 100%. Ademds, se. llevaron a cabo 245
capacitaciones empresariales, superando las metas previstas, y se firmaron cohvenigs_de
interoperabilidad con entidades publicas para fortalecer el Sistema de Registro de Comercio.

En cuanto al desempeiio financiero, el SEPREC generd recursos propios de forma sostenida
y cumplio con las transferencias obligatorias al Tesoro General de la Nacién (TGN),
consolidando su rol como entidad publica encargada del Registro de Comercio en Bolivia.

| 3. MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El SEPREC obtuvo la certificacién de su Sistema de Gestién de la Calidad bajo la norma 1SO
9001:2015 en la gestién 2024, otorgada por IBNORCA. En la gestidn 2025, dicha certificacion
fue renovada exitosamente, ratificando el cumplimiento de los requisitos normativos y el
compromiso institucional con la mejora.contiﬁua.' 7 : ‘

" En cumplimiento del numeral 6 de la norma, se realizé el analisis anual de factores internos y
externos, identificando riesgos y oportUnidades que pudieran afectar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos. Este ejercicio permitié definir acciones proporcionales, que fueron
integradas en el Programa Operativo Anual 2026.

4. MARCO ESTRATEGICO

El Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) abarca planificacion a largo, mediano y
corto plazo. La planiﬁcacic’in a largo plazo esta definida por el Plan General de Desarrollo
Econdmico y Social (PGDES) o Agenda Patridtica 2025, aprobado por la Ley N° 650 del 19 de
enero de 2015. La planificacion a mediano plazo se basa en el Plan de Desarrollo Econémico y
Social (PDES) 2021-2025, "Reconstruyéndo la Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones", aprobado por la Ley N° 1407 del 9 de
noviembre de 2021 y los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral del Ministerio Cabeza, del
cual se desprende los Planes Estratégicos Institucionales y posterior concluye en el Plan de corto
pla'zo que son los Planes Opérativos Anuales (POA).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 20212025 Ajustado del Servicio Plurinacional de Registro
de Comercio (SEPREC), aprobado mediante Resolucién Administrativa SEPREC N° 330/2024 de

Direccién General Ejecutiva - Unidad de Planificacién y Gestién Institucional
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19 de julio de 2024, se constituye en el marco estratégico vigente para la elaboracion del Plan

Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuesto de la gestién 2026. En cumplimiento

de las Directrices de Formulacién Presupuestaria — Gestion 2026, aprobadas mediante
Resolucién Bi-Ministerial N° 10 de 29 de julio de 2025, ambos instrumentos fueron elaborados

bajo este marco de planificacién institucional. Dado que el nuevo PDES 2026-2030 atn no ha

sido aprobado por el Organo Rector de Planificacion, el POA 2026 se formula como una medida

transitoria, basada en el PEl vigente, en tanto se consolide el nuevo ciclo de planificacion

nacional. '

4.1. Enfoque politico

_El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio se constituye en una entidad referente en el

registro de comercio para el fortalecimiento de las Unidades Econémicas y'él desarrollo
empresarial, con innovacién tecnoldgica, seguridad juridica y promoviendo la educacién
empresarial en el marco de la Economia Plural. Contribuyendo desde el ambito de sus
competenciasy desde sus acciones establecidas en la agendapatridtica 2025, asi como los ejes
estratégicos, resultados y accmnes establecidas en el PSDI 2021-2025, con las cuales se
contribuye al PDES 2021-2025.

4.2. Objetivos estratégicos 2021-2025

Para alcanzar el horizonte propuesto para los préximos cinco afios, se han establecido 4
‘Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), los cuales estan estrechamente vinculados con los
Ejes Estratégicos Institucionales. - :

OEl1 Constituir al Servicio Plurinacional de Registro de Comerc:o — SEPREC como la
entidad referente en el Registro de Comercio para el fortalecimiento de ias Unldades
Econdémicas y el desarrollo empresarial en toda su diversidad Plural.

OEl 2 Desarrollar eimplementar un Sistema Unico e integral de Registro de Comercio para
brindar servicios de calidad a los actores de la Economia Plural.

OEl 3 Desarrollar el Programa de Educacion Empresarial con un enfoque tecnologico, de
" innovacién y oportunidad empresarial para fomentar el desarrollo empresarial de
: todas las unidades econdmicas y los actores de la economia plural.
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| OEi4 Establecer mecanismos de control para una gestion publica y eficiente, idénea y
eficaz :

J

493! %

Articulacién del Plan Estratégicq lnstituciohai y el Plan Opeu;a_tivo Anual 2026

El POA del SEPREC es uh instrumento de gestion a corto plazo que permite i_dentiﬁcar las

acciones, operaciones y tareas programadas, establecer un cronograma de ejecucion, asi como
definir responsables e indicadores. Asimismo, constituye una herramienta de programacion que
traduce en términos monetarios la estimacion de recursos y la planificacion de gastos para un
periodo anual. Su finalidad es contribuir al cumplimiento de los objetivos, fines y metas definidos

en el Plan Estratégico Institucional.

Cuadro N° 12: Articulacién PE y POA del SEPREC para la gestion 2026

Responsable

Descripcion de la Accion
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea
2026

indicador

Fecha prevista

Inicio

Fin

Fisico Presupuesto
META Bs

: Aociandemmpm_ i - 57
o "‘-aeaiazar el Registro de ::cmorlptiaees :: sl e Do L
DRC | Comercio de personas| 9.1'[01]26: - 31/12/26 | 19.623,00 | 90.000,00
naturales y juridicas tanto | econémi Z e i
| ptiblicas como pmadas a-_ e L
| nivel nacional. o} ol o
: _ m i Numera - de e : - \ :
e TRl -Reglstrar*otorgar rmr' W‘s dﬁ L el e s : el
" DRC  |e inscribir los actos del 01/01/26 | 31/12/26 | 19.623,00 | 90.000,00
" | Registro de- Comerm a-_nwms uniéades SE o wmoas paiEi G R
° | econémicas £
nivel nacional = ; o ;
Tarea: ~!nscr|pc16r3 de O
nuevas unidades R :
DRC econdmicas del Registro 3 01/01/26 | 31/12/26 19.623,00
: < econdmicas :
de Comercio a nivelj. it
nacional S i
Nimero de :
DRC Tarea solicitudes 01/01/26 31/12/26 214.041,00
registradas
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Responsable

Servicio Plurinacional de
_ Registro de Comercio

Descripcién de la Accion
a Corto

2026

Atencion- a todas las

| solicitudes de Registro de

Comercio a nivel nacional

Indicador

Fecha prevista

inicio

Fin

Fisico
META

Numero ' de

Tiareaf = e :
2 Renavasion: te matiingls | - o0 e '

DRC . g = matricula - ' de! 01/01/26 31/12/26 79.180,00 90.000,00

de comercio a nivel : :
= : Registro de .
nacional :
Comercio &
| Tarea ; = g 1
3 : Registro de Base 3::::;25 g > - -

DRC ‘| empresarial activa del e 01/01/26 | 31/12/26 98.803,00
Registro de Comercio a | Coonomicas ‘
£e activas registradas :

nivel nacional

Niamero

| SEPREC

re uarda

Direccion General Ejecutiva - Unidad de Planificacion y Gestién Institucional

Elaboracion y/o | proyecto - = de s :
= actualizacién de | normativas : = :
oRC normativa de Registro de | presentadas de 9i/b1/%e 31/12!26_ 499
Comercio  (reglamento, | Registro ~ de : <
guia, manual y otros) Comercio
Tarea ke Nimero  de|
: Capacitacion interna para | capacitaciones : = . '
: : 8
e | mejorar la gestién del | internas realizadas 01/01_/__25 e b D i
registro de comercio.- por la DRC
Tarea 7 Porcentaje *© de
_ Organizar, conservar, - documentacién . : = £
resguardar la informacién | del archivo :
DRC. de la documentacién de | organizada, 0/01/26 31230 100%
Archivo Central del conservada y




Responsable

Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

Descripcion de la Accion
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea
2026

Indicador

Fecha prevista

Inicio

Fin

Fisico
META

Chatgn::

DGE-PGI-POA zozs-m‘- '

: VerSIén 01
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Presupuesto
Bs

- ,Acciéndecortoplazo S
S Mantemmaento del mantenimlento = e ok e
e T ' 01/01/26 : . 897.000
e e s Lol e i e
Registro de Comercio 'Sistema RECOP e : =
/ Pluﬂnac;énal RECOP e :
Pomta de :
o ;Reaiizaraimantammmnto ie = L L e At <
? | del Sistema Informatico »_,mantemmento S e b e
pnc. - . o .- ipogramades 01/01/26 | 31/12/26 | 833% | 897.000,00
: de Registra de Comercio | e : : e e
; realizados  al : : :
- Piurlnac:onal RECOPysus
. SistemaRECOP
moédulos
Numero de
informes ylo
-
Mantenimiento el Sistema e o P
DTIC Informatico de Registro de it BT Y 01/01/26 | .31/12/26 14,00 9.603,00
Comercio - Plurinacional sttt del :
RECOP y sus modulos ‘p
sistema
informatico
RECOP
Tarea i
vigilancia y | Indice de
DTIC fortalecimiento de la | Resolucion ‘de | 01/01/26 31/12/26 100% 670.397,00
seguridad Informatica del Incidentes {IRI) ; 3
SEPREC
Tarea Numero de
Mantenimiento, control e | mantenimientos
DTIC IispEccin ge Tees, prograftiadin 01/01/26 | 31/12/26 3300 | 215.000,00
equipos e infraestructura | ejecutados en
tecnolégica del Data infraestructura
Center tecnoldgica
Nimero de |
s mantenimientos
Mantenimiento y control :
detedis yalpos - realizados en
DT :
IC ST plataf.o’rmas de | 01/01/26 31/12/26 40,00 2.000,00
2 atencion al
plataformas de atencion . s
: z usuario y oficina
al usuario y oficina central
central
Tarea NG d
Desarrollo de soluciones d:s:lrerrt:zios i
DTIC tecnoldgicas paral. ol o 01/01/26 | 31/12/26 3,00
desburocratizacion, e otid
| automatizacion y e :
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Responsable

) SEPREC

Servicio Plurifiacional de
Registro de Comercio

Descripcion de la Accion
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea
2026

indicador

Fecha prevista

Inicio

Fin

.cédlgo e
DGE-PGI—POA zozsox

Fisico
META

Ver:msn. 01 _
Pagina27deds

Presupuesto
Bs

optimizacién de procesos
institucionales

| Promover y éarahﬁzar el e -
% desarrai!o del Programa| _ e
_ éeEducménEmpresaﬂal -
b s faciﬂtan_oeiaeceso e s .de. R =
ocp. | Wloeekn vaennenda o o0 oo, de|oy/o/2s| 31/12/26 | 6400 0,00
mehe programas . del B G s ol e
| capacitacién ar&&ntada_ al & W "a'
fortalecamiento de los e
empresarios,  futuros| . : , .
emprendedores e 8L - o
- Estado - Plunnaczanat de_ T e e
Bofma : _’ ie - 5 e s
2 _Pomentarlaformaﬁzacién Numero  de : e
- {y desarrollo empresarial, | Capacitaciones | o
facilitando el acceso a la | del Programa de | 0,00
_ informacién,  mediante Educacién - B
i programas ~ de|Empresarial '
Nimero de
: s Capacitaciones en
Realizacién ; de o R i del
uco capacitaciones en el = 01/01/26 | 31/12/26 64,00
Programa de
marco del Programa de =
e - ‘Educacion e
Educacion Empresarial :
T [Acndeconopiaz  [Nmero  de ;
i Desa;'roiiér ydifundir comunicacionales S e :
s e comumcamonales para | difundidos (spots, 01/01}36 31[ 12/26
= fomentar el dﬁsarr&ﬂﬁj cufias  radiales, ; :
ﬁ empresanat .as_: - como. videos, pom :
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SEPREC

Responsable -

Servicio Plurinacionatde
Registrode Comermo

Descripcion de la Accidn
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea

2026

Indicador

Fecha prevista

Inicio

Fin

Fisico

META

Codigo:

DGE-PGI-POA 2026-01
Version: 01
Péagina 28 de 43 7

Presupuesto
Bs

! institucionales y  los|redes  sociales, |
servicios ofrecidos por el | notas de prensa, |
SEPREC a través de medios | etc.). 2
| de comunicacion y redes :
sociales. : .
e Disefic @ de
Dperacién - : e
Desarrollar recursos f;?:::ms] T - _ - .
- ucD comunicacionales  para - - 101/01/26 | 31/12/26 | 100% | 5.000,0
fomentar el desarrollo [P fomentar el | e o ' : i
empresarial fesarole
: : i empresarial L
Tarea Numero de notas
Elaboracién de notas de|de prensa :
ucp ; 01/01/26 31/12/26 48 5.000,0
prensa para fomentar el |elaboradas y
desarrollo empresarial difundidas
Tarea 5 :
Disefio de videos para WIS N s
UcD ot ol dssamdils desarrollados y | 01/01/26 31/12/26 ¥
avoptisintl - publicados
Tarea 7
Elaboracidn de Posts para Mamero ¢ pos
uco i ol v elaborados y | 01/01/26 31/12/26 80
empres_arial : .publlcados
indice de
cobertura de
i medios Yy
_ Operacaén
i Difusion de las actmdades i osl - de
~ linstitucionales y servicios (entrmn stas - - : .
UCD ofrecidos por SEPREC a dlfu it de’ cuﬁé 01/01/26 | 31/12/26 - 100% 100.000,00
través de .medios de radial, .‘s : e = : :
comunicacion  y redes it evi;ms etcp‘,e‘n
sociales - ' <
. medios < de
comunicacién de
> . . tv, radio y ferias)
= s Nﬁmero de
: Realizacion de entrevista . : -
ucb da difudién de attidads entrevistas 01/01/26 31/12/26 105 100.000,00
del SEPREC realizadas_ :
TS Porcentaje d
Difusién de productos | "> ’:‘J i
> comunicacionales Eo?n:ni:ascionale
S 2 7 2 S
‘UCD institucionales en medios | difundidos 01/01/26 31/12/26 100%
de comunicacion y/o f
diversas plataformas pran orfnet a
disitaies requerimiento.
g Porcentaje d
ucD Realizacién de ferias a| a’mci % ®lo01/26 | 31/12/26 100%
nivel nacional  para P g
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C-e,

Responsable

- SEPREC

Servicio Plurinacionat de
-Registro de Comercio

Descripcion de la Accidn
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea
2026

Indicador

Fecha prevista

Inicio

Fin

Cédlgo
: 'DGEvPGI—PﬂA 2026-01

Version: 01
Pagina 29 de 43

Fisico
META

Presupuesto
Bs

difundir las actividades del | respecto al total s -
SEPREC programado Lo

| Accién de corto plazo

DAF

| Desarrolfar una gestion

| efectiva de recursos que
| garantice - su-
| administracién adecyada_
y transparente mediante
| a planificacién, utilizando
- deitemas de
| administracién v contm!_
- gubernamental

Desempefio  de
actividades que
coadyuven a la|

 100,00%

DAF

Operacién

| Optimizar ?a gestlén de
- | recursos.
ﬂnanciems del SEPREC
{para asegurar o
: funcxonam:ento eficiente
1y alcanzar

ecnnémco-

institucionales.

las. metas

Desempeﬁo - de
attiwdades que
coadyuven a la
-optinﬂzactén de

recursos

3"""‘5’““05 -

91)01!_26__' |

31!12/'26 .ff:-

00

|33.451.000,00

DAF

Tarea
Administracion adecuada
de los recursos del SEPREC

Ejecucion
presupuestaria
expresada en
bolivianos {Bs)

01/01/26

31/12/26

35.935.004

33.451.000,00

DAF

Tarea

Ejecucién conforme a la
programacion de
contrataciones de bienesy
servicios del SEPREC

Porcentaje - de
procesos « de
contratacién
ejecutados segin
el PAC

01/01/26

31/12/26

100%

DAF

Tarea
Realizacién de evaluacién
de desempefio

Porcentaje de
evaluaciones de
desempefio
realizadas

01/01/26

31/12/26

100%

~ DAF

Tarea

‘Actualizacién de

normativas
manuales,
procedimientos)
relacionadas con la DAF

(guias,

Numero de
normativas
actualizadas

01/01/26

31/12/26

3,00
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Responsable

UAI

Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

Descripcion de la Accién
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea
2026

Tarea

Evaluacién del grado de
eficacia y eficiencia de los
procesos y operaciones
del SEPREC y el
cumplimiento del
ordenamiento juridico
administrativo,
procurando el
mejoramiento de  los
mismos para incrementar
los niveles de calidad,
oportunidad Y
confiabilidad del sistema
de administracion,
informacién y control.

Indicador

Porcentaje de
informes de
auditoria emitidos

Fecha prevista

Inicio

01/01/26

Fin

31/12/26

Fisico
META

100%

Codigo:
DGE-PGI-POA 2026-01

Version: 01.:

Pagina 30 de 43

Presupuesto
Bs

UAI

Tarea
Ejecucidn de seguimientos

gue permitan. verificar el.

oportuno  cumplimiento
de las recomendaciones
contenidas en, los

Porcentaje de

informes de

auditoria de
seguimiento
emitidos.

01/01/26

31/12/26

100%

e

Informes de Auditoria.

Operacién :
Articulacién  de  los
procesos  estratégicos y

| operativos de

formulacién, seguimiento
y evaluacion de planes de
mediano y corto plazo del
SEPREC :

Desempefio ._.d'e ‘
actividades  de

01/01/26

n/1226

100%

000

PGl

Tarea :
Elaboracion de planes de
mediano y corto plazo en
el marco de la normativa
vigente

Numero de planes
de medianoy
corto plazo
aprobados

01/01/26

31/12/26

2,00

. PGl

Tarea

Seguimiento y evaluacion
de los planes de mediano
y corto plazo

Nimero de
seguimientos y

. evaluaciones

realizadas a los
planes de
mediano y corto
plazo

01/01/26

31/12/26

4,00

PGI

Tarea
Ajuste del plan a corto
plazo del SEPREC

Numero de planes
de corto plazo
ajustados

01/01/26

- 31/12/26

. 1,00

PGl

Tarea
Revision de normativas
internas de la Entidad

Informe
ejecutados/

01/01/26

31/12/26

100,00
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Codigo:
DGE-PGI-POA 2026-01

E Servicio Plurinacional de
3 Registro de Comercio

Version: 01
Pdgina 31 de 43
Descripcion de la Accion Fecha prevista
a Corto : Presupuesto
Responsabl c |
= 5 Plazo/Operaciones/tarea ndleacior Inicio Fin Bs
2026
3 Informe
solicitadas
Tarea 3
Emision de Certificados Namein ae
PGI i
G BN el rearco el POR Zt:hr:;:;cafos POA | 01/01/26 31/12/26 550,00
2026 5
Accidn de corto plazo
Insercién laboral  de | Porcentajes de
DAF Personas con | Empleados con | 01/01/26 | 31/12/26 5,71% 1.354.504,00
Discapacidad en el SEPREC | Discapacidad -
en cumplimiento de la
i normativa vigente
Operacion .
Garantizar la inclusion y | Porcentajes de
= DAF permanencia de personas | Empleados con | 01/01/26 | 31/12/26 5,71% 1.354.504,00
con discapacidad en el | Discapacidad
SEPREC, cumpliendo con |
la normativa vigente.
Porcentaje de
Tarea .
Insercion  laboral de gplsadoss - ca
DAF discapacidad 01/01/26 31/12/26 5,71% 1.354.504,00
Fetspnes £on respecto al total
Discapacidad en el SEPREC
de personal
3 Accion de corto plazo
- ; Porcentaje de
Prevencién, Control vy |cumplimiento de
DAF Atencion del Coronavirus | prevencidn, 01/01/26 | 31/12/26 100% _ 2.500,00
en el SEPREC en|control y atencion -
cumplimiento  de  la|del Coranavirus
— normativa vigente
Operacién
Porcentaje de |
Fortalecer las Medidas de | cumplimiento de
DAF Prevencion, Control vy | prevencion, 01/01/26 | 31/12/26 100% 2.500,00
Atencion del Coronavirus | control y atencion 5
conforme a la Normativa | del Coronavirus
Vigente
Porcentaje de
Tarea Sy
o cumplimiento del
Implementacion de
medidas de bioseguridad RIPLGESio e X
DAF € .. | bioseguridad para | 01/01/26 31/12/26 100% 2.500,00
para la prevencién, S
X prevencion,
control y atencion del 25
: control y atencidn
Coronavirus :
del Coronavirus
; Desempefic de
rto pl ;
uT Acclonde conoplazo. = | viades - que |0L/01/26 |- 31/13/36 100% 0,00
coadyuven a la
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Responsable

Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

Descripcion de la Accion
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea
2026

Indicador

Fecha prevista

Inicio

Fin

Fisico
META

-Cédigo

DGE-PGI-POA 2025-01
Version: 01

Pagina 32 de 43

Presupuesto
Bs

| Promover e implementar | transparencia v |
mecanismos y medidas de | lucha contra la| .
prevencién, transparencsa corrupcion |
y lucha contra la} = e
corrupcion, asi como
gestionar denuncias por| =
posibles hechcsoactcs de
corfupcmn
= Efectivizar el der e el
- -Pamt:ipacmz :egntro! e b SE S - e
ur i U -~ I'rendicion de| 01/01/26 | 31/12/26 2,00 0,00
> Social del SEPREC en sl vl e ; .
S = cuentadetSﬁPREC - : - -
U cumplimiento  de  la
| normativa vigente
Tarea Ntmero de
Realizacién de rendu:mn e
uT rendicién publica | 01/01/26 31/12/26
publica de cuentas inicial y B ceientad 2 -
final del SEPREC ;
realizados
Tarea
Realizacion de talleres de | Nimero ~  de
capacitacién para | talleres de
v servidores publicos o en | capacitacion ke S L B -
ética, transparencia y | realizados
lucha contra la corrupcién
Tarea
Realizacion de gestiones y
seguimiento de denuncias
presentadas de oficio o
por terceros por negativa
injustificada ‘de| Porcentaje de
P informacion, ~ presuntos denuncias
L) uT ?c_tos lde corrupcion, ‘procesadaso o1 /01/267 31/12/26 100%
irregularidades en| informesdeno -
formularios _ de| existencia de las
incompatibilidad, y mismas
falsedad en titulos o
certificados  académicos
de servidoras/es publicos,
ex servidoras/es del
SEPREC. ; ‘
Tarea :
Supervision de informes
uT informacidn  actualizada trimestrales de = | 01/01/26 31/12/26
de la Pagina Web de la seguimiento : :
entidad.

%
N

¥ w\\itﬁﬁ%
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Responsable

SEPREC

B e —

Servicio Plurinacienal de
Registro de Comercio

Descripcién de la Accion
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea
2026

Indicador

Fecha prevista

Inicio

Fin

: Cddiga 1=
- DGE- PGI-POA 2026-01

 Version: 01

 Pigina33ded3

Presupuesto
Bs

: ; - |Nimero  de
- m:cﬂin decmtoplazo | certificacién  del L
- Sistema  de o .
- 'Mantemzr e! S;stema de Gestion de B e i s
o Gestion de Calidad del|Catidad et | "M/OU/26] V1226 | 1,00} - 35.000,00
| SEPREC segiin la norma | SEPREC bam la - . -
{NB/ISO9001:2015  |Norma  NB/ISO -]
= |[Ndmero  de| b
Sl ] Sistema . de s et e
: _Mantener el Sistema de a6 o : ok -
PGl |Gestion de Calidad del g;‘*ﬁ" e 1io1j01/26 | 31712726 | 3500000
' - | SEPREC segun la num'la e e T = ol 'j—'m: =
? Nansosooums | SEPREC. baje 1a
: Norma NBIISO
Narriero e
Tarea mantenimientos
Mantenimiento del realizados al
Sistema de Gestion de Sistema de
el Calidad del SEPREC segtin | Gestion de Calidad 0L/a1a6 31/12/26 1,00 A0
la norma NB/ISO conforme a la|
9001:2015 norma NB/ISO
: 9001:2015
Tarea Nimero de
Realizacion de auditoria | auditoria interna =
interna para el para el
rol mantenimiento del mantenimiento TS AN 1,00 AROa0
Sistema de Gestién de del Sistema de
- Calidad Gestion de Calidad >

Am-sndmftnpma

' Reahzar ia ?fansferencxa

del 50% de recursos

.::,generados por el SEPREC
|al TGN, de acuerdo a|
7 narmatwa vugente

Mo e

transferencias al

31/12/26

35.935.004,00
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Responsable

Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

Descripcion de la Accion
a Corto
Plazo/Operaciones/tarea

2026

Efectuar la transferencia | .

del 50% de los recursos

| generados por el SEPREC
- {al TGN de acuerdo con la
| normativa vigente.

Indicador

TGN

Inicio

Fecha prevista

Fin

- m‘?:: -

DGE-PGI-POA 2026-01

Versién: 01

Fisico
META

Pégina 34ded3

Presupuesto
Bs

DAF

| proyectar

Tarea

Transferencia de saldos al
TGN 'de los recursos
generados por el SEPREC,
de acuerdo con la

normativa vigente

Accién de corto plazo

| Emitir  criterio legal y,_

cuando corresponda

convenios uotros.

r  Resoluciones
| Administrativas, Contratos |
| Administrativos,

Numero de
transferencias
realizadas al TGN

Tasa T d_e

atencion :
tramites

20/02/26

L | 01/01/26 |

31/12/26

s

12,00

35.935.004,00

DI

Emitir criterio legal "y |

cuando  corresponda
proyectar - Resoluciones

| Administrativas, Contratos
| Administrativos,

convenios u otros.

Tasa
| efectividad

| trémites

atencié

:'m & E‘

301;3;325:

31112[25

99,96%

DJ

Tarea
Emision  de
legales Y, cuando
corresponda, proyeccion
de resoluciones
administrativas,
contratos, convenios u
otros instrumentos

criterios

Porcentaje de
tramites
atendidos con
emisién de criterio
legal respecto al
total recibido

01/01/26

31/12/26

100%

Donde:

DRC: Direccion de Registro de Comercio
DTIC: Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
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| 35.935.008,00|



Serwcao Plurinacional de * : : i

Registro de Comercio

: R i Versaén 0’1
= : : : : 2 .Pékina'ss_.deﬂ._ :
DAF: Direccién de Administracion y Fmanzas
DJ: Direccién Juridica
=~ - UCD: Unidad de Comunicacién ¥ D|fusa6n
PGI: Unidad de Planificacién y Gestién Inststucnonal
UT: Unidad de Transparencia
UAI: Unidad de Auditoria Interna

4.4. Programacion de presupuesto Plurianual

Cuadro N° 13; Presupuesto Plurianual estlmado del SEPREC

Estimacion del Presupuesto Plurianual de Gastos (Bs)

Programa presupuestario
027 2028 2029

- |Gestién ;
000 0 001 | Administrativa | 34.578.000,00 | 34.578.000,00 | 34.578.000,00 | 34.578.000,00| 34.578.000,00
' | Financiera :

Insercion

- | laboral
0000093 - 1.354.504,00 | 1.354.504,00| 1.354.504,00| 1.354.504,00| 1.354.504,00
| personas con : :
discapacidad
Prevencion,
control y

- | Atencion del
coronavirus

1140001 - 2;500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 i.SOO,DO

098 0001 :{i’és:f’e“”as 35.935.004,00 | 35.935.004,00 | 35.935.004,00 | 35.935.004,00| 35.935.004,00

Fuente: Direccion

“

&

= &

b '

£

r b
\_ e
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g Servicio ?‘Turinac:ona{ de
Regastro de Comercio

4. 5 Proyecctén de recaudacién

Parala gestmn 2026 se proyecta una recaudacion de Bs71.870.008, 00 por ia venta de servicios ' ‘ |
 de registro de comercio, a contmuaaén, se presenta la proyeccmn en el siguiente cuadro. ; |

: Cuadro N° 14: Recaudaciones para la gestién 2026 g o : =

Venta de Bienes y Servicios del Servicio | -
Plurinacionai de Comercio — SEPREC- : 71.870,908,00
026 ' =

- Informe TécmcoSEPREC/DGE/DAFIFINIPPTOIINF Nro. 0025/2025 deDl/OQ/Z 5 con -
- referencia “Informe Tecmco Financiero

- 4.6. i’fogramac’ién de gastos.

lcuadro N° 15: Presupuesto por gasto por programa del SEPREC de la gestion

00 | 00 | 01 |Gestion Administrativa Financiera

34.578.000,00|  4811%|

-0 | 00 | 93 |InsercionLaboral Personas con Discapacidad| | :
' : ' ' | 135450400  1,88%
: 0 - | 98 | 00 | 02 |Transferenciasal TGN 3 : : :
=7 o ook o 35.935.004,00|  50,00%

Prevencion, Control y Atencién del

114 { 00 | "1 i
- | Coronavirus

Fuente: Informe ’Fécmco SEP'REC/DGE/DAF/FIN/PPTO/INF Nro. 9026/2026 -de 01/09}20
referencia "lnforme Técnico Fmam:lero
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b Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

Cuadro N° 16: Determinacién de requerimientos del POA 2026 del SEPREC

Pigina37deds

- ona r
producto:
: Se requiere la
Realizar el Registro contratacion de
de Comercio de | Registrar, otorgar, consultores para
personas renovar e inscribir | Renovacién  de | atender las = =
; LB naturales yilos actos del| matricula de | solicitudes  de : T
DI?C juridicas  tanto | Registro de | comercio a nivel | tramites ~ de ki 3.1112/26 00
publicas = como | Comercio a nivel | nacional actualizacién de
privadas a nivel | nacional matricula  por
: nacional temporada alta. |
0 | Digitar los EEFF
de ‘la gestion =
. : 2025
: : Realizar el —
: s i Mantenimiento
Mantenimiento mantenimiento - Sistansa
del Sistema | del Sistema =
. - % Informdtico  de :
informdtico  de | Informdtico de Registro e e -
DTIC Regsstro. de Reglst:jcf, de L | rmas dighalés 01/01/26 |31/12/26 - 8.603,00
Comercio Comercio S :
L : T Plurinacional
Plurinacional Plurinacional RECOP
| RECOP - RECOP y sus| oo
: = mddulos
mddulos : . :
Renovacién de - =
Realizar el licencias de| 01/01/26 |31/12/26 360.397,00
Mantenimiento . | mantenimiento Z | firewall 200F - :
del  Sistema { del Sistema | Vigilancia y :
| Informdtico  de | Informatico  de | fortalecimiento .ie;vlcro i
DTIC Registro  de | Registro de|de la seguridad | o s i
! : : informatica  y| 01/01/26 | 31/12/26 ~ 80.000,00
Comercio Comercio informatica - del saminidad- - de ;
T Plurinacional Plurinacional SEPREC ‘ré gL '
“ RECOP RECOP y  sus il
- ol Telefonia fija y G : :
' moévil a nivel | 01/01/26 | 31/12/26 230.000,00
nacional '
Realizar el | CLOUDFLARE | 01/01/26 |31/12/26 7.000,00
Mantenimiento | mantenimiento | Mantenimiento, ;
del ‘Sistema | del - Sistema | control e | Servicio de sala
Informatico ~ de | Informatico = de | inspeccion  de |de  ‘reuniones| _ -
DTIC Registro . de | Registro de | redes, equipos e | virtuales ol e 30 19000
Comercio | Comercio infraestructura | linea : '
Plurinacional Plurinacional | tecnolégica  del | Servicio de|’ _
RECOP RECOP vy  sus | Data Center Internet  Fibra Da e : :
 Fmoddis optica a Nivel | OM/O01/26 | 31/12/26 |  204.000,00
- Nacional
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: Servitio Plurinacional de
& Registro de Comercio

: - |Realizar el tenimiento .
| Mantenimiento | mantenimiento it de s de:
del Sistema | del ‘Sistema > iiteg
= Informdtico  de | Informdtico  de :nformétic:s pge : :
<| DTIC 1 Registro. de | Registro de| DOMINIOS 01/01/26 | 31/12/26 2.000,00
: : g las plataformas : :
. Comercio Comercio g
i o S de - atencién al :
Plurinacional Plurinacional iiado v ohicis = !
RECOP-. =~ IREcOP 'y sus| i =7 3
{ 5 central
3 modulos S
Desarrollar N S
difundir recursos
: comunicacionales
0 para fomentar el
- sexrully Desarrollar : :
empresarial,  asf gl Elaboracién de
como  promover ;cr:unicacionales notas de prensa | Impresion de|
ucp =3 las - actividades | | para fomentar el | folletos 01/01/26 |31/12/26 | 5.000,0
R : para fomentar el : : L ?
- institucionales y desarrollo . | informativos
& : .. " I desarrollo sy 2 2
los servicios empresariat empresarial
1 ofrecidos por el|" : ' 5
SEPRECa través de
 medios de |
comunicacién  y
redes sociales.
Desarrollar y
difundir recursos 5.
comunicacionales 2 :
s fementyr. ¢ Difusién de las
desarrollo SR
% actividades aoal
empresarial, asi|. . . Realizacion  de
institucionales 'y <
: como  promover o ek entrevista de : _ : ;
. uco 2 las actividades | _ - difusion de | Publicidad 01/01/26 | 31/12/26 100.000,00
3 por SEPREC a T - :
N institucionales y 2 .| actividades  del -
través de medios
S “ = los servicios S s SEPREC
: : . de comunicacion y
ofrecidos por el s dtakes
SEPREC a través de |
medios de ~ .
comunicacion y
redes sociales. « .
= : Consultoria por
Mantener el | Mantener el Mante.mmnento produc'to. =
= : ¥ : o del Sistema de | Mantenimiento
Sistema de | Sistema ~de =5 : 2
Bestion o Calitad | Gctionde falicad] o - de 48 Sswa de ‘ :
PGI 4 e : .| Calidad - del | Gestidn de| 01/01/26 |31/12/26 - 25.000,00
del SEPREC segun | del SEPREC segtn , : : «
: : : | SEPREC segtin la | Calidad del
la norma NB/ISO |la norma NB/ISO -
9001:2015 9001:2015 norma  NB/ISO | SEPREC segun la
: : v 9001:2015 norma - NB/ISO
9001:2015 G
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: Servicio Plufinacionalde -
. Regtstm de Comercio. -

o — o—

- 57 Realizacién  de
Mantener . el | Mantener el Z e s
g : auditoria interna | Realizaciéon de
Sistema de Slstema de paia : el | auditoria
Gestion.de Calidad [ Gestidnde Calidad | _ 5\ o iients interna para ol | Di/o1/26 | 31/12/26 10.000,00
‘del SEPREC segun | del SEPREC segun E ok :
2 del Sistema de | mantenimiento :
la norma NB/ISO|la norma NB/ISO : : :
9001:2015 - | 9001:2015 Doy - WIS g el
Bid Calidad - Gestion de
Calidad
2 | Bono e €
Antigledad 01/01/26 31/12]26 358.050,00
/ : :
Bono Frontera 01/01/26 | 31/12/26 64.140,00
: Aguinaldos 01/01/26 |31/12/26| 1.190.663,00|
Asignaciones > b e ;
e 01/01/26 |31/12/26|  120.000,00
> Sueldos 01/01/26 | 31/12/26 | 13.865.760,00
Régimen  de ' ;
7 Corto = Plazo | 01/01/26 |31/12/26 1.428.795,00
Desarrollar  una (Salud) -
5 gestion efectiva de s PRIMA DE ity
Optimizar . la RIESGO
recursos que 5 - £ ¢
aaPntice oy |ESStON  de PROFESIONAL | 01/01/26 |31/12/26 |  244.324,00
at?ministraciﬁn :::::;:co- : REGIMEN DE 3 5
adecuada y : Administracién | LARGO PLAZO
transparente Bnaewiorss el |tk lle Jos :
DA Aporte Patronal |- ;
F Thediante T bR SRR b 01/01/26 |31/12/26 |  500.078,00
s sty asegurar un :
planificacién, . 2 E SEPREC
wtilzando | funcionamiento | Treame
R SR Aporte Patronal| 40,0156 |31/12/26|  285.759,00
i alcanzar las metas para Vivienda : : : :
administracién  y|. . . . £
. institucionales.
= control
gubernamental. le=ci : ‘ ‘
Comumcucmes. 01/01/26 | 31/12/26 30.000,00
é Energia Eléctrica | 01/01/26 | 31/12/26 250.000,00
: Agua 01/01/2_6 31/12/26 20.000.00:
Gas Domiciliario | 01/01/26 | 31/12/26 1.000,00
Pasajes  al el :
: Interior del Paic 01/01/26 | 31/12/26 20.000\,00_
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— — —

Servicio Plurmar_lonal de e
RegtstmdeComercro : : 5

Vidticos = por| : ?

Viajes al Interior | 01/01/26 | 31/12/26. 19.871,00
: del Pais z -

: - |Fletes. y T o
A\ SEEE : | Almacenamient | 01/01/26 | 31/12/26 ~20.000,00

/ o ; =

Sounan e al e ' - | Seguros 01/01/26 |31/12/26 20.000,00
Transporte  de | e
R 0;;'01_/26 31/12/26 5.000,00

\ © " laquier  DE| ;
INMUEBLES 01/01/2.57 31/;2{25 2.§10.8¥,®
Qtros &[q'ui_leres 61]01125 31/12/26 - 3.000,00

Mantenimiento o -
y Reparacion de | 01/01/26 |31/12/26 130.000,00

i g Inmuebles
Mantenimiento
y reparacion de = : S i
vehiculos, 01/01/26 | 31/12/26 20.000,00
maquinaria vy : -
equipos
Mantenimiento _ %
y Reparacién de ‘ 5
A ¥ 01/01{25 131/12/26 13.000,00 :
= Enseres :
» o - : : GASTOS
: 25 BT P : - | ESPECIALIZADO :
' S PORY o1io1/26 | 31/12/26 24.000,00
ATENCION : ; g
MEDICA Y
= e OTROS. »
: Comisiones vy : : :
Gastos . : | 01/01/26 |31/12/26| ' 272.000,00
Bancarios 3
' . Lavanderia, : : :
- : I.r.m.pleza e| 01/01/26 |31/12/26 163.600,00
: | Higiene : :
Capacitacién del Sl ,
Personal Q1/01/26 31_112’26 : 5.000,00
Servicios* : :
01/01[25. 31/12/26 | 15.000,00

Manuales

s e
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Servicio Plurinacional et
Registro de Comercio

Gastos
Judiciales

01/ 0]_,/2.&

31/12/26 |

1.000,00 |

Servicios
Publicos

01/01/26

31/12/26

279.360

Gastos por.

refrigerios  al

personal

permanente,
eventual y
consultores
individuales de
linea de Ilas

‘instituciones

publicas

01/0_1/26

31/12/26 |

544.320,00

Gastos por| .
01/01/26

Alimentacién y

Otros Similares -

31/12/26

2.000,00

Papel

01/01/26

31/12/26

70.000,00

Productos
Quimicos. vy
Farmacéuticos

01/01/26

31/12/26

~ 6.000,00

Productos  de
Minerales no
Metalicos v
Plasticos

01/01/26

31/12/26

2.000,00

Productos

| Metélicos

01/01/26

31/12/26

~ 2.000,00 |

Herramientas

| Menores

01/01/26

31/12]25

. 2.000,00

'MATERIAL ~ DE

LIMPIEZA E
HIGIENE

01/01/26

31/12/26

10.000,00

UTILES  DE|

ESCRITORIO Y
OFICINA

01/01/26

31/12/26 |

217.500,00

| OTILES y

MATERIALES .
ELECTRICOS

61'}01!2_5

31/12/26

' 2.000,00
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Servicio Plurinacional de
' Registro de Comercio

o

Otros Repues;os_
y Accesorios

01/01/26

31/12/26

5.000,00 |

Gastos

| Devengados No

Pagados por
Servicios _
Personales -

01/01/26

3i)1z/_ze

.

- 1.117.811,00

Gastos
Devengados No
Pagados por
Servicios No
Personales

01/01/26

131/12/26 :

385.675,00

Gastos
Devengados No
pagados por
Retenciones

01/01/26

31/12/26 |

383.147,00

" | Impuesto al

Valor Agregado
Mercado
Interno

01/01/26

31/12/26 |

8.552.153,00

Tasas

01/01/26

31/12/26

66.590 |

Otros .

01/01/26

31/12/26 |

1.000

i_)evoiuciones

01/01/26

31/12/26

1500

| DaF

Insercién  laboral
de Personas con
Discapacidad en el
SEPREC en
cumplimiento de
la normativa
vigente

Garantizar
inclusién
permanencia
personas

de

con

discapacidad en el

SEPREC, .

| cumpliendo con la

normativa vigente.

I_a.
vl

| Bano “de

Antigiiedad

01/01/26

31/12/26

71610 .

Aguinaldos

01/01/26

31/12/26

£ 89.910

Sueldos

01/01/26

31/12/26

1.007.304

Insercion laboral

Régimen de
Corto Plazo
(Salud)

01/01/26

31/12/26

107.891 |

de Personas con
Discapacidad

)

PRIMA DE|

RIESGO
PROFESIONAL
REGIMEN  DE
LARGO PLAZO

- 01/01/26

31/12/26 |

18.449 |

Aporte Patronal

~ | Solidario 3%

01/01/26

31/12/26 |

37.762|

Aporte Patronal
para Vivienda

01/01/26

31/12/26

21.578

DAF

Prevencion,

Control y Atencién
del Coronavirus en

Fortalecer
Medidas
Prevencion,

las
de

Implementacién
de medidas de

bioseguridad

Barbijo de 3
capas (ADM)

01/01/26

31/12/26

500,00
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EP_REC _%

el SEPREC en

Servaluﬂnacmnai de
Regrstra de Comercio

SEPREC al TGN, de.

acuerdo Ta
nermatwa \ngente

generados por el
SEPREC al TGN de
acuerdo con la

normativa vigente

SEPREC, de

acuerdo  af

normativa
vigente

al TGN

, {para -~ la|Alcohol Etilico . : :
cumplimiento. de | del  Coronavirus | prevencién, f{de 1 Litro| 01/01/26 |31/12/26 . 980,00
: “Ha normativa | conforme a la|control  y|(GUABIRA] ' ) .
5 | vigente Normativa Vigente | atencién del | Desinfectante ; R
5 : Coronavirus  “|en Spray | 01/01/26 |31/12/26 1.020,00
S = (LSOFORM) | S Es ok
cealisar o | Efectuar  la|Transferencia de :
: ° | transferencia ~ del | saldos al TGN de | %
¢ - | Transferencia del s : :
: ‘ 50% de los|los recursos : : .
50% de recursos recursos enerado$  del | Transferencias = = T
DAF | 10 generados por el < sl ; 01/01/26 |31/12/26 | 35.935.004,00




