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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC N° 0047/2022
L .~ La Paz, 19 de abril de 2022
. VISTOS: | ' _
El Informe Técnico SEPREC/UTILCC N° 001/2022 de 13 de abril de 2022, emitido por la Unidad
- de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Informe Juridico SEPREC/DJ N°.050/2022 de 19
de abril de 2022, emitido por la Direcci6n Juridica, la. documentacién cursante, normativa
- aplicable y todo lo que ver convino y se tuvo presénte, para la emisién de la presente Resolucion -
Administrativa. = .- : T S o : |
CONSIDERANDO: -
‘ - Que, el Numeral 8 del"Articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado ’Plyrinapidnél, de 07 de
N : « ' febrero de 2009, dispone que: -'Son deberes de.las ‘bolivianas-ylos bolivianos,: denunciar. y
: combatir todos los actos de.corrupcion”. - : K ’ Co -

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 004, de 31 de marzo de, 2010, de Lucha Contra'la Corrupcién,
. .Enriquecimiento Ilicito & Investigacidn de Fortunas "Marcelo Quiroga:Santa Cruz" establece los

‘mecanismos y procedimientos en el marco de la Constitucion Politica del Estado, leyes, tratados

y convenciones internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y sancjonar actos de.
. . corrupcién cometidos por servidoras y servidores, plblicos y ex - servidoras y ex - servidores .
- .., ‘publicos, en-el ejercicio de sus funciones, y personas naturales o.juridicas vy representantes . . . )
legales de-personas juridicas, publicas o privadas, na’cionales 0 gxtrahjeras que comprometan o - . -
afecten recursos del Estado, asi como recuperar el patrimonio afectado del Estado a través de '
-los-6rganos jurisdiccionales competentes. ' e

e L ' - o .

Que, el Numeral 2 del Articulo 3 de la Ley N° 341, de 05.de febrero de 2013, de Participacion y -
Control Social, establece que tiene:por finalidad trarisparentar la gestjon publica y el apropiado-
manejo de los recursos publicos del Estado. Asimismo, el Numeral 1 del Articulo 4 de'la misma
“Ley, en lo que respecta a principios esenciales sefiala’'que la transparencia es el manejo honesto
y adecuado de los recursos publicos, asi como 1a facilitacion de informacjén publica desde los
érganos del Estado y‘las' entidades ‘privadas que administran recursos fiscalés y/o recursos

‘naturales, 'de forma veraz, oportuna, comprensible.y confiable. -
. ' : .

Que, el Articulo 1 de'la Ley.N° 974, ‘de 04 de septiembre de 201.7, de Unidades de Transparencia
y-Lucha Contra la Corrupcién, ‘regula el funcionamiento de las Unidades de Transparencia %

Lucha Contra la Corrupcién en el.Estado Plufinacional 'de‘ Bolivia, y su coordinacién con el - -

Ministério:de Justicia y Transparencia.Institucional.

L

© del Estado, tienen la.responsabilidad-de contar con L_Jﬁidades de'Transparencia y Lucha Contra
. la Corrupcidn.. | o - A : -
3 13[5}2::1- ~ Que, el Numeral 3 del Pardgrafo I del Articulo 10 de la precitada Ley, establece que entre-las
wre g funciones de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra. la Corrupcidn, se encuéntra la de
_~ proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias einstructivos, -
" en matetias referidas a.sus funciones. T : . " '

e L E Pardgrafo I del Articulo 6 de la Ley N° 974,-dispone que las entidades pUblicas del nivel central

\.
CONSIDERANDO: - - : - . L
. Que, la Ley N° 1398, de 01 de octubre de 202.1, dispone qué el Registro de Corﬁercio_:sera' tuicion -
~ del Ministerio de DeSarrollo Productivo y Economia Plural. ’ L : '
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Que, el Decreto Supremo N° 4596, de 06 de octubre de 2021, dispone la éreacién_del Servicio
' Plurinacional, de Registro de Comercio - SEPREC, como institucion- pablica descentralizada de”
“derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestién administrativa, financiera, -
legal, técnica y patrimonio” propio; bajo . tuicién del Ministerio. de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, cuyas atribuciones se encuentran previstas en el Articulo 6 de esta disposicién:
" reglamentaria a la Ley N° 1398. ' L q - S

Que, 'el'Arltl'c'u‘Io 8,dél De_creto‘Suprerﬁ'q N° 4596, '_dis‘pone'_'que el SEPREC, estd a cargo de un™ -
Director General Ejecutivo como..Maxima Autoridad Ejecutiva, designado mediante Resolucién
.-Suprema. " ' : > . - o :

’

" Que, los Incisos d) e i) del Articulo 8.del Decréto Supremo N° 4596, facultan a’lsDireckor General
Ejecutivo del SEPREC, aprobar reglaméntos internos, admin‘istrativo’s,‘elspe\cificosy operativos;
L asi comO'en_jlitir resolucio/nes 'édministratiyas- y realizar las acciones que corresponda para el
cumplimiento de sus funciohes institucionales, respectivamente.” ' '

o
)

" . Que, média’n"ce Resolucion S_dbrema N° 27625, de 22 de octubre_ de 2021, se designa’ al
.Ciudadano Alvaro Ronald Sepllveda Riveros como Director General Ejecutivo del Servicio
Plurinacional-de Registro de Comercio -'SEPREC. - L o y e o

‘Que, la Resolucién Bi' Ministerial 'N° 008, de 24 de marzo de 2022, emitida por el Ministro de
- Economia y Finanzas RUiblicas y el-Ministro de Desarrollo Productivo \;/ Economia Plural, aprueba
' la Escala Salarial de! Servicio Plurinacional de Registro'de Comercio - SEPREC, seglin anexo que’
“forma parte de la mencionada Resolu’cién Bi Minister'iél\. [ o Ch S

Que; la Unidad de Tr'ansp,arehc,ia‘ y Lucha Contra la. Corrupcign forma parte de la Est,rgctljra

Orgénica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC; misma que fue aprobada
. mediante Resolucién Administrativa SEPREC N° 018/2022, de 18 d¢ febrero de 2022.

CONSIDERANDO: . _ ‘ S )

_ Que, el Inforime Técnico SEPREC/UT'ILCC' N°.001/2022, de 13 de.abril de 2022, emitido por la.
~ Unidad de Transparencia'y Lucha Contra la Carrupcion, concluye que el Reglamento de Unidad -~
© .- de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién dél Servicio. Plurinacional de. Registro de
e Cpmércio - SEPREC, fue elaborado en el ‘marco .de los lineamientos y directrices del’
Gl Viceministério de Transparencia ‘Institucional y Lucha .Contra la Corrupciéon del Ministerio de
... 'Justicia'y Transparencia Institucional., o ' - . C

Que\, el Informe Juridico SEPREC/DJ] N° 050/2022, de 19 de abril 2022, ‘emitido por la Direccign
Juridica, recomienda la aprobacién’' del Reglamento de la Unidad de.Transparencia y Lucha .
< Contra ‘la Corrupcion del Servicio . Plurinacional de Registro de Comercio - . 'SEPREC, '
encontrandose._en el marco de la normativa legal vigente, correspondiendo su aprobacién
mediante Resolucién Administrativa. : P ' ' '
' 2 A

' POR TANTO, -~ -~ " _

. " El Director General Ejecutivo, designado mediante \Resolucién Suprema N° 27625 de 22 de.

. octubre de 2021, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Servicio Plurinacional
. .de Registro de Comercio - SEPREC, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el ",
Articulo 8 del Decreto Supremo N° 4596 de fecha 06 de octubre de 2021 y normativa vigente,

RESUELVE: . ‘ U ' ' . A

'PRIMERO, - APROBAR e “REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA

\
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. los principios, lineamientos y procedlmlentos para desarro|lar 'sus funCIones en el marco
de la Ley N° 974, de 4 de septlembre de 2017, de Unldades de: TransparenC|a y- Lucha»

"

T REGLAMENTO INTERNO
T UNIDAD DE TRANSPARENCIA YLUCHA =

I -

R

“. CONTRA LA CORRUPCION S
SERVICIO PLURINACIONAL DE. REGISTRO DE COMERCIO o

AT CAPITULOI S
T DISPOSICIONES GENERALES =«

ARTICULO 1. (OBJETO) EI presente Reglamento tiene por . ob1eto reqular la
_.-organlzauony funcnonamlento de la Unidad' de TransparenCIa y Lucha Contra la

CorrupCIon del Servnao Plurmacmnal de Reglstro de Comercw SEPREC estabIeC|endo

Contra la CorrupCIon. . .

_ ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION) EI presente Reglamento, alcanza & a Ias y
© . los serv1dores publlcos, deSIgnados de’ libre nombramlento, contrato eventual :

-gconsultores de linea, asi como a toda persona que préste servicios a nombre o en

relacion de dependenCIa con el Servrao Plunnacnonal de Reglstro de Comercro -

TQFPREP E T AL O ST S

™~
! v

,

"ARTICULO 3. (PRINCIPIOS) La Umdad de TransparenCIa y Lucha Contra Ia

\

\
N

. Cortupcion, eJerce sus funcnones en base a Ios SIgUIenteS prmCIp|os

a) Suma Qamana (Vivir: blen) complementarledad entre eI acceso y el dlsfrute -

"+ de los bienes materiales y la realizacion afectiva, subJetlva Y esplntual en
" armonia con la naturaleza y en comunldad con los.seres humanos.’
b) Ama Suwa (No seas Iadron), toda.persona nacional o extranJera debe velar por
“ los blenes Y patrlmonlo del Estado;. tiene- la. obligacion de protegerlos 'y
- custodlarlos como si fueran. proplos .en .beneficio del bien comuin:

L ey Etlca. Es el comportamlento de la'persona: conforme alos prlnC|p|os morales de

!

servrclo a la- comunidad, refiejados en valores de honestldad transparencna,

- lntegrldad probidad, responsabllldad 'y eficiencia. ,

d) Transparencia. Es la préctica y maneJo visible de los recursos del Estado por
. las servidoras y. serwdores ‘publicos, asi como personas naturales y _]Ul’ldlcaS,
‘nacionales. o- extranJeras que presten servnuos '0 comprometan recursos del
" Estado.” | :

e) hratmdad La mvestlgaqon en, temas de’ jucha contra ia COFI’UpCIOﬂ tlenen

' . caracter gratunto Celeridad. Los mecanlsmos de mvestlgaaon y- admnmstracnon
_ de justicia en temas de lucha’ ‘contra la corrupCIon, deben ser prontos y
oportunos

f) Defensa del Patrlmomo del Estado Se rlqe por la obllqacwn constltucmnal




L Do - }
“7 Regiamento interno de'la Unldau de Transparencta y Lucha Contra lat Corrupcxon-Servxuo P!urmacmnal de Reglstro de Comerc;o

/.
t . . ~

.~ ~resolviendo.con prontltud los tramites segln su naturaleza.

— S T 5 o — 0 5 — e - S T
~ < . .. ‘ - - \ .

S . -que tlene toda bollwana o b0|IV|an0 de precautelar y resguardar el patrlmonlo
- «".del Estado, denunciando todo. acto o hecho de corrupcién. oo
g) . Eficiencia. - Optimizar el uso de los recursos en el cumpllmlento de sus funCIones )

- h) ,,ImparCIalldad Actuar cgn . rectitud, - sin-- pre_]UICIOS nl, dlscrlmlnacwn,
A ‘ "'respetando el. debloo proceso yla presuncmn de Ticitud. _ S
s _‘IndependenCIa.\ EJercer las funcxones en Ias actuaaones con ob]etlwdad
- 'basadas en el sano criterio sm m;erencna de ninguna naturaleza. - o

VJ) Legalidad. - Debera enmarcarse en cumpllmlento estricto de la Constntucnon '
Polltlcadel Estado y- dlspOS|C|ones Iegales wgentes.) . O A

) Couperacm. Inte i.‘." titucional. - Trabajar- de. forma coord.nada y- baJo
cooperacxon ampha Y permanente con Ias entldades pubhcas y prlvadas segun

«\_‘ sunaturaleza T o s o

AN
[ A

TN v

. ARTICULO 4. (DEFINICIONES) Alos efectos del presente Reglamento, se.
' entendera por: ~ ", A : : -

\

. " ;
< . i . - -
o Ty . N

a) )Entldad - Es la mstltucmn publlca descentrallzada de derecho publico con

’ personalldad Jurldlca -autonomia de gestién admlnlstratlva, Fnanuera, legal,

. técnica.y-patrimonio proplo bajo tuicién del Ministerio de Desarrolto Productivo .-

y Economia Plural, qué tiene la- responsabllldad de contar con una Unidad de
Transparnnua y L.Jcha ontra la Corrupcwn B Loy

4.1.

b) MaX|ma Autorldad EJecutlva. - Es Ia servndora o serwdor publlco que, por
= . su Jjerarquia y funciones; es’ responsable-de la- direccion Y- admlnlstraCIon del
Serwcno Plurmacmnal de Registro de Comercm - SEPREC

e _ Umdad de Trancparencua Lurha chtra la Cnrrunrugn, - Eq Ta m:tanma
- - con recursos-humanos suflaentes, responsable de gestionar las denunC|as,por
“actos de corrupcnon y llevar, adelante las politicas. de transparencia_ y “lucha
~~ contra la corrupcién, “independientemente-de su estructura y. nivel jerdrquico, : -
;] de .acuerdo. a- procedlmlento estableudo, baJo prlnC|p|os de transparencna
Iegalldad debldo proceso Yy presunCIon de! llCltud

- AK\ .

d) Responsable de la Umdad de Transparenaa y Lucha Contra Ia Corrupcnon. A
_Es la servidora o servidor: ptblico, designado mediante Resoluaon Ministerial -
" del Ente Tutor. del Servicio: Plurinacional de Reglstro de ComerCIo - SEPREC,
S L encargado de ejercer las funciones previstas en la. Ley INo- 974 de Unldad de
o TransparenCIa y. Lucha contra la. Corrupcwn o : :
. B .
e e) Lucha Contra Ia Corrupcnon. = Son Ias polltlcas, plagnes, programas,
proyectos, mecanismos y acciones- destinadas. a realizar el segu1m|ento
) monjtoreo y gestion de‘denuncias. por presuntos: hechos o actos de corrupuon
ERR y consecuentemente la apllcaCIon de sanCIones y recuperacmn del. dano

i
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’ Ré’gl'amen_to Internc de la Unidad de Transparenéia y Lucha-Contra la Corrupcion-Ser‘vic';o Plurinacional de Registro de Come?cio'

~ . ca . o - S
i . . . , . _

i’

£l

L

s éconémico causa‘do al Estadé

. A | .
Transparencna - Es la admlnlstraCIon de los recursos del Estado de manéra
“* visible ylimpia por parte de las servidoras, y los servidores publlcos personas-_
“naturales -y ]urldlcas nacionales. y - extranJeras que. presten servicios: o,
comprometan recursos de!Estado Asi como la honestidad e idoneidad en Jos
- actos publicos .y ‘el acceso a la mformacmn en forma veraz, . oportuna
compren5|ble Yy conflable, salvo Ia restnngldapor norma expresa

i
R

g) Prevencmn - Son las polltlcas planes,. programas, proyectos, mecanlsmos y -

acciones orlentadas a ewtar hechos o actos de’ corrupCIon RN

' h) Gestlon de Denuncnas ~-Esla Iabor que realiza la Unldad de Transparenma y

“Lucha .contra la Corrupcion, de recepCIon admisién, obtencmn de |nformac10n,"
..andlisis’ 'y emisién de mforme final, asi como la presentaCIon de denuncua penal

- cuando corresponda por presuntos hechos o] actos de corrupcnon

l)

A

Serv:doras o Servujgres Publlcos o Personal de Apovo - Es el perqonal
encargado de coordinar, organizar y apoyar admlnlstratlvamente alao el
Responsab]e de la Unidad, a la o el Responsable de Prevenuon Promocmn dé
Etlca Transparenma y Acceso ala mformaCIon y la o el Responsable de Lucha
Contra Ia CorrupCIon . A : ' )

o CAPITULOII oL ”?‘i
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

E ARTICULO 5 (SUSTENTO NORMATIVO) La Unldad de - Transparencna y Lucha '

contra’ la CorrupCIon del Servicio Plurmauonal de Reglstro de ComerCIo - SEPREC

a)

b);
S ‘Ennqueamlento Il|c1to e. Investlgacmn de Fortunas “Marcelo Qunroga Santa

: . - J)

- de IaBoIma Dlgna Y. Soberana

, desempenara sus. func10nes con el siguiente marco normatlvo e

.
1

'.Constltucwn Polltuca del Estado de 7 de febrero ‘de 2009 .
Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra Ia CorrupC|on

Cruz”. Y - ‘ ;

' ’-Ley N© 007 de 18 de mayo de 2010 de Modlflcacmnes al Slstema Normatlvo Penal

~Ley N° 064 de-5.de dlClembre de 2010, de Ia Procuraduna Genheral del Estado
Ley No 260 de 11 deJullo de 2012 Ley Organica del Ministerio Publlco .' N

: Ley NO 341 de 5 de febrero de 2013°de Partlc:|paCIon y Control Sodial.

Ley 'N°,650 de 15 de enéro de 2015 Agenda Patrlotlca del Blcentenarlo 2025

Ley N° 915-de 22 de ma zC de 2017 :

Ley N°-974 de 4 de septlembre de 2017 de Unldades de TransparenCIa y
LuchaContra la Corrupcmn , ‘ -
Ley NO 1768 de 10 de marzo de 1997 del Cod|go Penal
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Reg_lafnento interno de |3 Unidad de Tran§paf_‘enc15 y Lucha Contra la Corrupcién—Sérvj'cio Plurinacional de Registro de'Comercio

Ty -

K) Ley N° 1970 de 25 de marzo de. 1999 Cédigo de Erocedlmlento Penal I
- ) Ley N° 1396 de 1 de octubre de 2021 de Reglstro de Comercio ’ ’
m) Decreto Supremo N° 214 de - 22 _]U|l0 de. 2009 Polltlca Nacwnal de
' Transparencua yLucha Contra la Corrupcmn ‘
n) -Decreto Supremo N 24771 de 31 de _]U|IO de 1997, de la Unldad de
InvestlgaCIones Financieras. = Lo ’

o) Decreto Supremo, N° 29894 de Estructura Organlzatlva del Organo EJeCUthO
-+ 'del Estado Plurinacional de 7 de febrero de“2009 modlf"cado por: el Decreto -
. .~ Supremo No.'3058 de 22. de enero de 2017.- - ro
p) Decreto Supremo N°”3058 Modlﬁcacmn al Decreto Supremo No 29894 de 22 .
- de enero de 2017. Co N
" q) Decreto Supremo N° 3070, Modnﬁcacnon al Decreto Supremo No 29894 de 01.
" de febrero de 2017, ° .,
r) Decreto Supremo N° 4596 de 6 de octubre de 2021 de Creauon deI Servncno -
- Plurinacional de Registro de ComerCIo Y . . R
. s) ,EI resente Reglamenito. - ‘

n

\ARTICULO 6 (FINALIDAD) La Unldad de TransparenCIa Y- Lucha Contra la B
Corrupcmndel Servicio PIurmac:onaI de,Reglstro de- Comercio. - SEPREC tiene la ‘ '
finalidad de promover e |mplementar polltlcas y medidas de prevencion, transparenCIa P

y lucha contra la corrupCIon asi’ como gestlonar denunCIas por pOSIb|eS hechos o actos e
de corrupCIon ' :

1
1

ARTICULO 7. (INDEPENDENCIA Y ORGANIZACION)

!

: I. La Unidad de TransparenC|a y Lucha Contra la Corrupcnon en el cumpllmlento de ‘
sus funciones. relacionadas a la gestlon de denuncias por p05|bles hechos o actos . N
; He corrupcién es mdnpendlnnte en sus actl_acmnec ! o
II. La Unidadde transparenc;a y Lucha Contra la Corrupcmn en el cumphm:ento de
T Ias funciones relacionadas” a .transparencia Y -prevencién, deberd coordmar
: acciones con la’ (MaX|ma Autoridad deI Seercqo PIunnaaonal de Reglstro de - ./ .
-Comercio - SEPREC N - o : . N S
ARTICULO 8. (DEPENDENCIA ORGANICA) La Unidad de TransparenCIa y Lucha
_Contra la Corrupcidn, es una mstanaa administrativa que forma parte de la: estructura
~ orgdnica del Servncw PlurmaCIonaI de Reglstro de Comercno SEPREC ‘

ARTICULO 9. (ORGANIZACION\ . ‘ S
. La UTLCC del Servicio PIunnacnonaI de Reglstro de Comerdo - SEPREC estara conformada,‘ ‘
/seguncorresponda por las o los serVIdores publlcos o personal deSIgnado ‘

L
TN
i

‘\7
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a) Responsable

*.’b).-Las o los servndores publlcos o~ personal deSIgnado con conOC|m|ento en
transparencxa prevenCIon y lucha. contra la. corrupc10n ) T

ARTICULO 10. (DESIGNACION DE LA o EL- RESPONABLE DE LA UNIDAD DE
3 TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION) La o el Responsable de la
 Unidad de Transparencna yLucha Contra la CorrupCIon del Servrao de Registro de

‘,r\
e

- - Comercuo - SEPREC, ‘ser& desugnado por la Méxima ‘Autoridad EJecutlva de la’ Entldad '

:\,ARTICULO 11, (EXCLUSIVIDAD EN EL. DESEMPENO DE FUNCIONES) Las o los .

- que- eJerce tUlCIon Y esta debera ser comunlcada aI Vlcemlnlsteno de TransparenC|a '

AestablemdoenelArtncqu12delaLeyN°974 N S \
' N ,\.'" - R

. servidores publlcos o} personal designado de la Unidad‘de TransparenCIa y Lucha-Contra
"~ la- Corrupcuon del Servmo Plurinacional de Registro "de "'Comercio -SEPREC,
desempenaran sus fUF‘CIOhEo de 'nanera exclus.va, \.o'}for'ne a la normatlva igente

“ARTICULO 12 (ARCHIVO INSTITUCIONAL) La Unldad de TransparenCIa y—Lucha IR
Contra la CorrupCIon promovera la mplementacuon de un ‘mecanismo eFC|ente de .

fmaneJo de la lnformacmn en los archivos de gestién'y archivo' histdrico del SerV|c10 f\
" Plurinacional de , Registro de’ Comercio. SEPREC, emitiendo, recomendacnones de "
s -:'medldascorrectlvas correspondlentes o/promowendo medldas destlnadas a este\ﬁn

\

, "ARTICULO 13. (FUNCIONES DE LA (o) EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD) Son
- funciones de la o el. Responsable de-la Unldad de Transparenc1a y Lucha Contra la
»CorrupCIon Ias SIgu1entes f'_ N i S R -

Vet

/

a) 'Promover‘ e lmplementar planes, programas proyectos y accnones de
T transparencua prevencuon y lucha contra la corrupcnon _ . = ‘
" b) : Aprobar. mformes de denuncias por p05|bles hechos o actos de corrupcuon &
F,’ ~.»cuandose advierta la exxstencna de elementos que permltan ldentlflcar p05|ble o o
_",«'responsabmdad penal. FR o : N
) c) ‘Denunciar, ante- ei Mlnlsterlo Pubhco presuntos necnos 0 actos de corrupuon h
- cometidos al; interior dela institucién y sus descentrallzadas, deblendo remltlr".
-copia de la‘denuncia a la Maxnma Autoridad. / -
d) Proponer a la Maxxma Autorldad la aprobacmn de reglamentos, manuales e -
instructivos, en materla referidas a sus funciones. . -
Desarrollar mecanismos para !a partlc'pac'on udadana y el control so"la'
"Plamﬁcar coordinar, organlzar y apoyar.a la: Max:ma Autorldad en el proceso
“de rendicién pablica de cuentas y velar por la emlsmn de estados flnanCIeros,'-
'_ lnformes de gestlon memorla anual y otros.

,z‘ A 'L;_g R

g) Asegurar el acceso a Ia lnformacmn publlca exnglendo a - Ias mstanmas

e ot ‘ ; 8 e !

o



. R . - , - N - ) ' 7 ' o . N
Reglamento interno.dé la Unidad dé Transparencia y.Lucha Contrala Corrupcion-Servicio Plurinacional de Registro de Comercio

;-

\

3

; ~ : " : N ' M t [ ;o \‘
correspondlentes de . Ia entldad Ia otorgacron de - |nformac10n de: caracter ,
publlco a5| como la pubhcacnon y/actuallzacmn dela lnformaCIon |nst|tUC|onaI en =
transparenCIa y lucha contra la corrupCIon salvo en Ios casos de lnformaCIon

, --relativa a la defensa’ naCIonaI segurldad del Estado o al eJerCIC|o de facultades . IR
o “., - constntucuonales por partede los Organos del Estado los su;etos a reserva olos - e )
protegldos por’ Ios secretos comercnal bancarlo, lndustrlal tecnoIocho y-o

-"financiero, en el marco de la norma vigente..’
h) Promover el desarroIIo de la’ ética en-las servndoras y serVIdores pubhcos.
i) ImpIementar Ios Ilneamlentos emitidos por el Vlcemlnlsterlo de Transparenaa

- Institucional y Lucha Contra la Corrupcron : '\ o L SR
]) Aprobar la’ lnformaCIon para ahmentar el portal de Transparencxa del Es’cado A

PIurlnaCIonaI 'de BO|IVIa con-la mformaaon generada en eI marc0u de sus - -

funCIones SRR

-

~c

v ’I‘/’

" < k) Aprobar todos los’ mformes sobre denunc:as por presuntos hechos o actos de

corrupuon negacnon de acceso..a- Ia lnformaCIon, falsedad de tltulos v
certificados arademlro< de spr\ndoras Y. qer\ndor-_, ex servidoras v ,ex_
_ servidores publlcos, y. otrosen el cumpllmlento de sus funaones T T
“ 1) Realizar segmmlento y monitoreo a los procesos admlmstratlvos y Jud|C|aIes
'-7; -+ que emerjan de la gestlon de denunCIas efectuadas dentro de'la lnstltucmn y
‘ sus descentralizadas.” - .~ o - - Co-
! m) Reallzar el segu1m|ento y monltoreo de los procesos en Ios que se pretenda . '
recuperar recursos 0 bieres. deI Estado sustraldos por hechos o actos de o ‘
corrupcmn de’ lalnstltucuon Y. sus. descentrahzadas. S IR '~"'"I o
n) Solicitar dé'manera dlrecta mformacnon o documentacmn a cuanuner servndor L
publlco del Servicio PIunnaCIOnaI de Registro: de Comerao SEPREC para Ia gestlon vy '
segunmlento de-dénuncias. -/ . . SN
o) Denunciar ante ia Maxima Aurorlaaa, cuando se adwerta Ia eX|Stenc1a de
eIementos que permltan identificar y estabIecer posibles hechos .0 actos de .
COITLIpCIOﬂ en procesos de contrataCIon en curso Ppara que’ de forma obhgatorla
'la _Maxima 'Autoridad mstruya Ia suspen5|on Inmedlata del proceso de
' contratacmn. B ; . L Ry
V.['*/-p)' ‘Solicitar el aceqorammnto tecnlco de otras unldades de Ia mlsma enhdad ) Ia
contrataC|on de espeuahstas cuando 1a~ Unldad de TransparenCIa y-Lucha-.
- Contra la Corrupc10n no cuente conel’ personal técnico cahﬁcado para el .
cumlemlento de sus funCIones excluswamente en la gestién de denunCIas oo
:q) Remitir mformacmn\ para el funC|onam|ento del Sistema .de Informacién de "
IR TransparenCIa Prevenaon y Lucha Contra la Corrupcién - SITPRECO ’ :
). Superwsar la- actuallzacmn del Portal Web del Serwcno PIurInaC|onaI de Reglstro o
_de Comercio - SEPREC.., .- - S

{

D

s) Superwsar eI correcto funCIonamlento deI archlvo mstltumonal deI SerV|c10
Plunnacmnal de Reglstro de: Comercm - SEPREC, conforme a Ia normatnva =

P . . Lo -
L : VU T - . . .
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) RegI‘am;e_nt_o Interno de Ia'UnIda‘q_de fransparancia y Lucha Contra la Corrhpcién-Se?\;icio Plurinational de Registro de Cofne‘rci‘é :

¢

. i A - " -

.- vigente, .- o PR
- t) -Supervisar el correcto . funcionamiento-- dél. sistema de recepC|on de
! correspondencia del’ Servicio Plurinacional de Reglstro de Comercio - SEPREC.
. ﬁ) ..Promover’ planes, programas y medidas de gestlon de rlesgos para prevenlr .
- posibles hechos o actos de corrupcion en la entldad :

v) Solicitar se. desngne en. comision, a personal tecmco de otras umdades de la

~ ‘misma entxdad o la contratacién de espeCIallstas cuando la Unldad de
- ' TransparenCIa y Lucha\Contra la CorrupC|on no cuente con el personal tecmco’-
calificado para el cumpllmlento de sus funC|ones, vunculada a Ia gestlon de las
denuncuas correspondlentes '/\

y o .
A .

ARTICULO 14. (FUNCIONES PARA LA PREVENCION, PROMOCION DE ETICA,
' TRANSPARENCIA' Y ACCESO A LA INFORMACION) Son fUI"ICIOI’IeS para Ia )
Prevencnon Promocmn de Etlca TransparenCIa Yy Acceso a Ia mformacuon Ias S|gunente5'

- ‘

a) meolementar pIaneq

programaq
" prevencién yacceso a Ja'informacién.

H

provecfoq R acciones de tran_spairehcia,w

“.b). Implementar mecanlsmos para-la paI‘tICIpaCIOH cnudadana y eI control so<:|aI

<’ para transparentar la gestién publica. : ‘
g, Coordlnar, organlzar y apoyar en el proceso de rendIC|on pubhca de. cuentas.

d) .Impulsar un adecuado-mecanismo, de, manejo de informacion en los archlvos .

- de gestion centraI, mtermedlo e hlstorlco a objéto de que la pobIaC|on obtenga g
S ,acceso a Ia mformacuon de manera pubIIca, ag|I y oportuna salvo las
<, restnngldas por norma expresa. BRI - { S
e),'Programar. .y organizar. talleres de capaatacnon para todos Ios serwdores
o ;'pubIlcos del Servncm Plurinacional de. Reglstro de_ ComerC|o ‘en " temas '

e reiacionados a ia etlca publica, transparencna y lucha contra ia corrupcion,

Lo -, - previa aprobacién de laoel Responsable de la Unldad de Transparenma y Lucha :

. contra la Corrupc:on. .
LR Allmentar el portaI de: TransparenCIa del Estado PIurlnaCIonaI de Bohwa”con Ia‘

T "mformacmn generada en el marco de sus funcnones L
RN )} ,Elaborar informe Ppara el Vlcemlnlsterlo de Transparenc;a Instltumonal y Lucha RRTI

; IContra Ia Corrupcidn con datos requerldos para el funcionamiento del Slstema :
" de. Informacuon de Transparencua Prevencuon 2 Lucha Contra la’ Corrupcnon -
> SITPRECO’ o I : . .o
"h) ‘Reallzar eI seguumlento permanente de Ia actualnzacnon del Portal Web del
" .Servicio PIunnacmnaI de Registro de Comercio — SEPREC. : ,
) ‘,Reallzar el seguimiento aI correcto funC|onam|ento del archivo mstltuaonal del g
Servicio PIurmacnonaI de Reglstro de Comercuo - SEPREC conforme ala
{‘normatlva VIgente : o

oo j). Realizar el seguxmlento permanente aI correcto funcnonamlento deI S|stema de -

e
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SN AR v ‘ O
s recepcwn de correspondencna deI Sewlqo PIunnaC|onaI de Regustro de Comerqo AR
o T ,‘;'-‘,: < U USEPREC.T. TR Lt / A, N ST TR
NN { ‘ i k){ EJecutar los- pIanes, programas y medldas de gestlon de rlesgos para prevemr '::",-' KU
N pOSIbles hechos o actos de corrupcmn en Ia entldad S UL b :‘s»,.f_-.l_'
B ARTICULO 15. (FUNCIONES PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION) IR
) J e a) Implementar pIanes programas proyectos y accuones de Iucha contra la R
nS T corrupeion. L0 - f IR oS
-7 . b) -Gestionar Ias denuncnas por posnbles hechos 0- actos de corrupcwn hasta su N

‘ conclusmn A , S -'(r L : s L S
TR L o) 'Proyectar Ias denuncnas a ser mterpuestas ante. el - Mlnlsterlo 'Pabiico. por- PR
oo B -, A Y ‘-'f;/ : ,presuntos hechos o actos de corrupC|on cometldOSIaI |nter|or de_JIa |nst|tuc10n_ S e

g L en ‘coordinacién’ con la Dlreccmn Jurldlca de la- lnstltucmn.f“” o S
S o d) . Implementar los' Ilneamlentos emltldos por-el, Vlcemlnlsterlo de TransparenC|a O
. L ,Instltuuonal y Lucha Contrala Corrupc:on referldosa Jucha contra la corrupCIon R o L
' O ) ;Gestlonar las denuncnas de negatlva |n]ust|f|cada de acceso a. la, |nformac10n o "k,‘,.;-. I

P15 Kasta'sucondlusion.t ' : I SN R

<= oY T

T f)" ‘Alimentar- el portal de Transparencna deI Estado Plunnacmnal de BoI|V|a con Ia v, -
T . i'lnformacmn generada en-él marco de sus funaones LT S
), _7 g) 'Gestionar Ias denunmas por pOSIbIes Irregularldades o faIsedad dé tltqus, L i / \
Loy \f._ i certlfcadosacademlcoso profesnonales de servndoras, servndores, ex serwdoras / : - TR .
T T s ex servidores publlcos de la institucién, .. - TR Coo AT e e
) U " h) Reallzar segwmlento Yy ‘monitoreo :a los procesos adm|n|strat|vos y Jud|C|aIes B o ',4.}';(?
" "4, . “/que emerjan de’la gestlon de denunmas efectuadas dentro, de lafinstitucion, - -~
Tl :i); Realizar el segunmlento Y. momtoreo de_los procesos‘en Ios que: se pretenda P
S . ;'-"3' T -Irecuperar fondos o bienes deI Ectado por hechos o ar'tos de corrupcuon de. Ia e
Lor T Udnstitudion o e D : S S

o j), Gestionar-las: denuncnas por pOSIbIES hechos 0 actos de corrupcnon en procesos e

N de contrataCIon en’ curso. e SR RS : : E
' ' ‘ “k) EIaborar mforme para ‘ef Vlcemmlsteno de TransparenCIa Instltuaonal y Lucha
L Contra ia CorrupCIon con_datos requerldos para eI funCIonamlento del Slstema -_ S

“de Informac:on de TransparenCIa Prevencnon y Lucha Contra Ia CorrupCIon, PN
RN "", . SITPRECO A R A O SR T
A N - R : Ly A '\~ - - g S .
LA Yoo -7 4 M1 C : " ; 7 ‘ - o - ' :.' - "
‘:-‘,T’l_';J': o ARTICULO 16 (RESPONSABILIDAD) Lasy Ios serwdores publlcos de Ia Unldad de, SV
RN Transparencna y Lucha Contra la Corrupcnon deI Servncno PIurmacnonaI de/Reglstro de- o
- Comeércio - SEPR“C son'responsables-del.uso de la mformaCIm que 'equleran y IOS P _
o mformes que emltan de acuerdo ! Ia normatlva vngente ’ - ' L L
. . : L, . ~ ~ . 4 . p - I
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R , - ARTICULO 17. (DENUNCIA) La persona que conozca posnbles hechos o actos de’ . s .
R corrupcmn y/o negatlva anustlflcada de acceso ala mformamon debera efectuarla " = -
*-denuncia’ correspondlente de.forma verbal o escnta ante- la- Unidad’de’ Transparenaa Ve

.. ¥ kucha Contra la Corrupcnon del Servicio Plurlnacmnal de Reglstro .de Comercio - L
: SEPREC sin Per.lUlCIO de que pueda acudlra otrasmstancuas competentes orewstas en CnNE
Lo normativa legalwgente Lol T o T e
ARTICULO 18 (TIPOS DE DENUNCIA) ." Y .. \ e :\;I o il
\ ! 4 S g ’

o L I La gestlon de denunaas,que reallce Ia Unldad de TransparenCIa v Lucha Contra L

. T C ia CorrupCIon pouran ser actlvaoas a traves de denunCIas. :_.‘_:» L T ‘.‘V
. - . v ” ",’7 \ . - A L '_ . \'..\,J ‘ i). i o
Ry a) Escrltas consrderando la ldentldad ‘del denunqante o podran ser anonlmas o
Do : b) Verbales reglstradas ‘en un Formularlo de DenunC|a aprobado para el o~ i .

. S efecto consnderandokla ldentldad del denuncnante, o podran ser anonlmas SR o {
o II Las personas naturales o Jurldlcas que por medllo de sus representantes tuweran: U
. [ ‘\ .conoumlento de un hecho o acto de ‘corrupcmn, deberan presentar la denunCIa “ v
! ERAEE o correspondlente N . . o o AR
o III Ante el. conocnmlento fehamente de una notncna de |mpacto soual reIacnonada a ooy
SR S - hechos o actos. de corrupCIon de serwdoras o servidores publicos 0 ex serwdoras" o o C L
o A - s ' o] ser(ndores publlcos del Serv1c10 PIurrnacnonal de Registro-de ComerC|o SEPREC o e e

apertura y gestlon dedenunc1as., -

;

t

i

e

N

te

_‘\‘-

v

\

\-‘ .

sl e e ' ~la“Unidad de’.Transparencia’ y- Lucha Co/ntra la CorrupCIon procedera -a Ia‘_ SR A

o ' N oy RS P :
R IV.La.o el ‘denunCIante debera adjuntar documentacwn ) en su caso podra hacer S - - -
: _" referenC|a en el Iugar donde pueda ser verlflcada i , . AR P i .
4 RA La oel denunc1ante podra sollc1tar Ia reserva de su |dent|dad a Ia Unldad de L
\ TransparenCIa y: Lucha Contra-la Corrupcron |nstanc1a que tomara todos Ios R Y |
- " recaudos’ pertlnentes, bajo responsabllldad de; acuerdo a’lo estableado por eI B ‘

3 , Artlculo 17 de Ia Ley No 004 de 31 de marzo de 2010 SRR YRR

ARTICULO 19 (REQUISITOS DE LA DENUNCIA)‘ ‘ _

4 J-‘_~. , ) L/ ! 1l

N
caton P

Las denuncnas verbales seran reglstradas en el Formularlo de RecepCIon de
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Denuncias, con lo siguiente:
. a). Datos generalesydlrecuon del denunc1ante “ : RN
b) Datos generales de 'la .pefsona o .personas que presuntamente reahzaron
: 'opartucnparon en la comisidn del hecho o acto de corfupcién denunaado
¢). Relacién de los hechos del posible hecho o'acto de corrupCIon denunC|ado ,
d). De ser: posible,’ sefialar el periodo " de tlempo en el que se prodUJo S
- presuntamente elacto de corrupcnon denuncnado : s -
- § CT
II. - Las denunuas escrltas deberan contener Ios mlsmos datos descritos en el
. parrafo precedente S S - ' :

— . ’
' P

N B N v . -
‘ 'l‘ll."‘”'EI lncumpllm|ento de alguno de los requisitos senalados enel presente artlculo,
N ~dara lugaral rechazo de la denunua sin perjuicio dela posibilidad de presentar/
;Una nueva denunua cumphendo con los requisitos omlt;dos b '
IV En caso de denuncnas anonlmas, la Umdad de Transparenaa y Lucha Contra la
B Corrupqon gestionard la. misma 'si cumple como’ minimo" los requ15|tos
. establecndos en los InClSOS a) y b) del Paragrafo I del presente Artlculo

. _ ARTICULO 20 (FORMAS DE RECEPCION DE DENUNCIAS) La Unldad de

Transparenua Y Lucha Contra la- Corrupcmn recepcmnara denuncias. escrltas,

" través. de Ventanilla Unlca .de.correspondencia - del Servicio Plurinacional de D
Registro de Comercio - SEPREC verbales, | medlante el Formularlo de Recepcmn de .
'Denunc1as, y anonlmas, pormedlo del Buzon de Denuncnas

ARTICULO 21, (ADMISION (o] RECHAZO DE LA DENUNCIA\ T .

- I Reubrda Ia denuncna la Unldad de TransparenCIa y Lucha Contra la CorrupCIon -
" enel plazo maximo de cmco (5) dias-habiles admlnlstratlvos, debera admltlr 0
o rechazar la denuncna mediante mforme fundamentado o .
>0 | ) . . ' . ) .

CoIL ST la denunCIa fuere rechazada por lncumpllmlento de fos reqUISItOS de
©+ .admisién, la ‘Unidad de Transparenaa y Lucha Contra.la ‘Corrupcién debera

: especn'"car de .manera fundamenta_da la causal deI rechazo de la denu_nCIa.

]]I La Unldad de’ TransparenCIa y Lucha Contra la Corrupcnon podra rechazar la
denuncia .por no estar dentro de sus atnbucnones y competenuas conforme a
e la Ley NoO 974y el pre enfe Reglamento. T D o R

1V, Admltlda la denuncna, la Umdad de Transparencna y Lucha Contra la Corrupcmn
requerlra a’ Ias lnstanqas internas . externas respectlvas la lnformaCIon. y

- * s
.
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Do documentacuon que. con5|dere necesarla sobre Ios hechos denunCIados

CL

—— - T I — — - e ~ e r o
D r, T . P —~ . ] E IR s AR
' + s, 7o i V- \_ e . e

En todos Ios casos:la Umdad de Transparencna y Lucha Contra Ia Corrupaon .
, »‘ ,'..mformara al denunciante sobre.la admisién o. rechazo-de la denunC|a de forma -
' -;escrlta deJando constanCIa de ‘su’ recepcion . personal (¢ medlante Ios medlos

" estabIeCIdos en el procedlmlento admlnlstratlvo segun su naturaIeza. SN o

! - - -

‘ ARTICULO 22 (NOTA DE RESPUESTA DE ADMISION 0. RECHAZO DE LA

DENUNCIA) Una vez emltldo el informe., dentro el pIazo estabIeCIdo,\ la Umdad de

5-Transparenc1a y Lucha Contra la. Corrupcuon medlante nota de. atencmn pondra en -
;. .conocnmlento deI denuncnante Ia admlsmn o recnazo de su. denunCIa.._ e

N . , _ -,.‘ R (.
V' e, B

'ARTICULO - (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACIONDE

\INFORMACION) La Unidad de Transparenaa Yy Lucha Contra la, Corrupcién,.en: eI

marco de los articulos 4 y 25 de la Ley. N° 974, debera agotar todos Io,s medios.-
|doneos y Ob_]ethOS, en Ia gestlon de denunc:as, a tal efecto debera LU N

i
- . I’li o

3 a) ~Anallzar la pertlnenC|a de requerlmlento de mformacuon,\complementacmn de,

InformaCIon ode Informe (s) técnico. (s), para establecer Ia EXIStenCIa deI hecho L

oactodecorrupcnon N P LR

. Ib) Reallzar el segwmlento y monltoreo aI requerlmlento de mformaCIon,\dentro )
_de los plazos establecmo:. _‘ co b i Lo ;o A
c) Verlf' car y- contrastar Ia mformacuon remltlda respecto aI hecho o acto de
~ - corrupcién. .‘ ‘ S
d) Realizar la. verlf'caCIon “/n SItu a Ia Dlrecc10n, area u ocha deI Serwcms
PIurlnacmnaI de Reglstro de ComerCIo SEPREC para‘ establecer la eXIstenCIa
" de Ia mformaCIon pertmente aI hecho o acto de corrupCIon denunCIado. o

.

EEEIE TS R

a LA . ._‘~'-\

ARTICULO 24 (OBTENCION DE LA INFORMACION)

,"' i ' i

S I La Unldad de TransparenCIa y Lucha Contra Ia CorrupCIon podra SO|ICItaI‘ a Ias

Y- Iosserwdores y las? Y los €x serwdores pubI|cos deI SerVICIO Plunnaqonal de Reglstm

' , ‘de r‘omerrlc), SEPREC. y a-otras entldades publlcas mformacson o} documentaCIon '

> »-Unicamente sobre los hechos obJeto de'la denunCIa encumpllmrento estrlcto de

N Ias funcmnes establecndas en eI presente Reglamento \-‘,“,x N :

. [ A R I
r- S . !
I~

,.,.___11’; -

- [

L '-. - \,.

. Informes tecnlcos espemahzados a cualqmer entldad prlvada
naturaleza.

b “ o ")I. B
. - : B ! ) )
.- T \ s . . - o o Tt
,‘\ . Al \e - -

Las y los serv1dores y Ias y Ios ex servndores publlcos deI Serv1c10 PIurlnaC|onaI
. -.de Reglstro de Comercro - SEPREC tlenen la obhgacuon de responder eI
'"."requerlmlento de- Ia mformacwn en un pIazo maxlmo dcl cmco (5) dlas habllns

. . - - " i

'La Unldad de Transparenua y ‘Lucha Contra Ia Corrupcmn, podra soI|C|tar ._»-i.f"'
segun suL L

S

1' .
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TR Sy ﬂRéﬁgIarj'Ian_to‘Interno;de Iz Unidad de Transparencia y Lucha )Contra la Corryp'cion—sar,vigio Plurinacional de Régistro de Comrcio
N . ( '.' . , T \‘ N 5 ~ . P — . e PN - N R .. K - . | ’ D : .
Tl prorrogablés excepCIonaImente por un perlodo SImular preVIa ]ustlf‘caCIon En o U
B :

L -' caso de: mcumpllmlento la Unidad de: TransparenCIa y'Lucha Contra, daraen
: . ' ’Corrupmon soIICItara ala MaX|ma Autorldad EJecutlva, el inicio’de las acuones e T

RS .. 7~ .-administrativas’ y/o penales que . correspondan por el |ncumpI|mIento de s
S deberes por ante Ia mstancna que corresponda el *.‘- o e e A ER ) -
Ce T ".‘l\'jr“; Lo IV La Unldad de TransparenCIa Y Lucha Contra Ia CorrupCIon prevna Ia em|5|on deI - ’ Y
":};‘ Informe f|naI debera ‘remitir una copia. de la. denunCIa 0 una copia’ de- Ios Yo )
B Ty - «antecedentes de la’ denunaa al olos. servndores publlcos denunuados, para que - R
" S L . 77en el plazo de diez (10) dias hablles presenten sus descargos ¢ senalen el Iugar )
b "'. S . ,"donde se encuentre la. documentaCIon pertlnente -dentro de’ la. entldad A S
B p : solicitud. fundamentada el plazo podra ser ampllado por unlca vez.a cmco (5) . .
b S TN --dlas hablles mas,, cumphdo el plazo establecido, con descargos o no, la Unldad \f’ E SR
L i de Transparenaay Lucha Contra‘la CorrupC|on emltlra eI Informe f“nal A \ 'f?v _
- - ) . P B !x‘:,"a e L ’ : & ! .
ARTICULO 25 (INFORME FINAL) el LT T
AT ‘ 'l". Anallzada la mformacnon recopllada, Ia Umdad de Transparenc1a v Lucha Contra, . R :
veo g la- CorrupCIon, concIUIra con eI Informe Flnal dmgldo a la- Max1ma Autorldad RO
- T T f.’f " Ejecutiva,” el cual debera especmcar la: reIaC|on de’ hechos,. pOSIbIes CN
o ﬂj\ responsables. y norma contravenlda, adJuntando anexos e mformacmn ST Ny
T SRS pertlnente, si. corresponae N R LT e -
SR ,'lI_I. l' En el marco deI Informe Fmal Ta, Unldad de Transparencna \y Lucha Contra Ia . L
S fCorrupcnon debera. REEANS U e SEe T
T T P a) Cuando se adVIerta Ia eXIstenCIa de eIementos que permltanuﬁ,_' Sl
ST P Sl ;ldentlflcar Yy estabIecer posible responsabllldad penaI ‘denunciar. ante Lo
et T T as instandias) correspondlentes y remltlr copla de Ia denunaa a Ia ,"‘ R
e \ Vo ' ‘Méxima Autoridad: -+ [ oo . N A R A
T ) ,Cuando se adVIerta la eXIstenC|a de eIementos que permltan Voo .

- »\':-: Lo R A x‘ldentlflcar 'y establecer» posibie responsabllldad admlnls‘tratlva R
ST L e e " deriunciar ante- la MaX|ma Autorldad Ejecutiva, para que |nstruya ala, .-
g U IR . Autoridad Sumarlanteo autorldad que corresponda II"IICIe Ias accmnes' _ R
Selhheesal e o oL pertinentesy T 2 S . . L O
_ - 7€) _Cuando se. “advierta la’ eXIstenCIa de elementos que permltan" i._"l"’
A /'?‘ ldentlflcar pOSIbIeresponsabllldad CIVII rem|t|r a'la Maxima Autorldad R
co : TR A EJecutlva para que instruya- a la" Umdad »de Audltorla Tnferna Q Ia _' N '
o ';".:,, T < Instancia que- corresponda, el inicio de acciones pertlnentes. S o 5 o

e o d) Cuando no exnstan elementos'que sustenten Ia denuncna 0’no éxnstan\ :
T - eIementos* que permltan _ Identlﬁcar y_ establecer “posibles g
e, v L responsabllldades, ‘archlvar anteCedentes 'y notlﬁcar a I,a,\, o el - K
o ' \ I - ' "‘ ‘\ [ DT .
- ’ . N ~ ; - - S ' -
' .r ‘ ! s e X ’ x N oo N o
4 ; 7 R , < i - L o .
2 , A N R Sr . 3 : Lo
, - I\ ‘ " ‘< } - : , 1 i i ) ‘ I N ) ":. K
~ (RS . -_.’- s ) 3 . - . \ ) = - > -~ ' v
v ' T A — , ' './ . ~ ~) “¢ - AN " _ ~,
’ \ .4/?! , * p , 1o . Co N o v
} ’ C o \ / . j 2 y N : : ; ! : N
P i = - R .




f) Cuando se adwerte la eX|stenc1a

conclu"lon de la gestlon de’de\unCIa y Ias recomendacmnes emltldas en gl 'ln" orme
fimaly s EER e ) . > :
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RegIarr]_en'tb interno d{a la LInida(I de Transparencialy Lucha Cantra la Corrupcion-Sefvicio Plurinacional de Registro de Comertio;~, - '-IJ
- ‘ . . C , . K i - - . "."i ‘/4 )"'\ , _‘ . N ; . ) (.“. ] ‘. - ] ,I i - ,,—‘ - R D .
S 'b) Conf‘ rma que 1a mformaaon es de caracter secreto, reservado o conf‘ denCIaI ST
<
S c) Determlna fa~ eXIstenaa de una. negatlva |nJust|f|cada e |nstruye la entrega
el : de Ia lnformaCIon requerlda por el denunCIante en el pIazo de cmco (5) dlas

r i A

.xf..:f"‘ X II En Ios casos preVIstos en Ios numerales ayy c) debera presentar denunc1a ante RS e
o NEE Autoridad Sumanante a efectos de .. determinar . Ia responsabllldad SRR

- admlnlstratlva,a conforme a sus competenCIas establecrdas en Ia normatwa v
r V|gente. S R O I RS T
- .\‘.r' NEeLT '\ o ol : "/-"~-"l : '\- N . E »"._, L , ' -‘ .
ARTICULO 30 (CIERRE DE CASO) Procedera eI cuerre de caso- cuando R 'j,,( , "
N ; ’\ ’ L ) -‘ ’ . N ,\.‘.
S e a) Cuando .se haya Iogrado Ia entrega de Ia mformacnon xrequerlda por eI
LU denunciante.. "+, - " ' S : . ’r
NS ~-b’) Cuando Ia mformacnon sohcntada sea secreta reservado o confldenCIaI R E

“ \.’ [

sy En ambos casos comunlcara al: denunuante eI cierre de caso RN »’:' R

N ,.\

ARTICULO 31. (PLAZO) EI procesamlento de los casos por NegaCIon de Acceso a:
Ia Informacwn debe resolverse dentro'de los velnte (20) dlas hablles 5|gwentes de
presentada l1a denunCIa SoIo de forma’ excepCIonaI por una soIa vez eI pIazo podra

. ampharse hasta 10 dlas . . " ST s
S S S R CAPITULOV S S Y
Col TR T PREVENCION YTRANSPARENCIA A SN S
T A i SECCIONI S
h 5 : ‘.f., S ACCESOALAINFORMACION PUBLICA l;"l R
Sl ARTICULO 32, (ACCESO A LA INFORMACI(ON PUBLICA) S T s
.E\_- \* o Lo . 3 . "“ C U .5’ \
T S I “La' Unldad de TransparenCIa 24 Lucha Contra Ia Gorrupcmn promovera en.el T
R " Servncro PIurlnaCIonaI de Reglstro .de-"Comercio .~ .SEPREC; la adopcmn de - .
! SN : mecamsmos lnstrumentos Y. medldas destlnadas aI cumpllmento y e]ecucmn de |

e Ia normatlva sobre acceso a'la lnformaCIon Aeste efecto, lmplementara accmnes,_ T
T para la. capacrtauon y actuallzaaon de las'y los servidores pubilcos €n acceso a’ “ LT
_ S . la |nformac10n promovera IaadopCIon de procedlmlentos ag|les de atencwn de‘ o
L soI|CItudes de-acceso'a, la mformacuon, y desarrollara S|stemas de evaIuaC|on y' T

.j »monltoreo deI cumpllmento de Ia normatlva sobre acceso a la |nformaC|on R
R ’ . .'_II. ASImlsmo Ia Unldad de Transparenc1a Yy Lucha Contra la Corrupcmn, |mpuIsara_
P (" . la’ sistematizacién "y publlcaCIon de_la- lnformauon publlca asi-- como ,Ia; ARG
SN "lmplementaaon del. goblerno electronlco que, facnlltara eI acceso y comprenSIon IR
e de la documentacmn emformacron deI SerV|C|o PIurlnacmnaI de Reglstro de . - i
o - v, - S, P e v L
- ,\_—' B [ R ) ( - N R . A \ . ','\,-',\ .
R / . f ' - . 4 n ! o \ /“ :
I o . “ e e - .- ' R S
1 - ) - i L . g = . rot
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Reglamiento Interno de la Unidad dejransparéncia y Lucha Contra la Corrupcign-Servicio Plurinacional de Registrb de Comercio - R

o - ., i >

?Ccimercio - SEPREC. o \ B
! ~ k . - i : ' o L. . . , ) : ,’ N “ ‘
"‘ARTICULO 33 (TRANSPARENCIA) R ' " S

‘ ‘ ~ . t. T
. h
3

A ’La Unldad de Transparencna y Lucha Contra la Corrupcién, promovera Yy
" coordinaréa con las dreas o unidades orgamzacnonales del Servicio PIurmacnonaI
de Registro de Comercio —-SEPREC, la lmplementacmn y funCIonamlento de Ios

. siguientes_ lnstrumentos de gestlon ' o : . _ B R

a) Web lnstltucmnal de mformacnon publlca .
b) Sistemas .de :archivo |nst|tucmna| que permlta eI acceso a |nformaC|on de
! ~acuerdo a normativa en VIgenCIa . . ) .
© ¢) Sistemas de gestlon de documentaaon, archivo central archlvo mtermedlo y
. archivo histdrico, de acuerdo a normativa vigente.. S
d) Sistemas de recepcion de correspondencia o de- ventanllla unlca que faC|hte
© ¢onocerel estado de solicitudes o tramites en general. :
e) Sistemas o mecanismos tecnologlcos de mformacron y comunlcaC|on para
transparentar la gestlon |nst|tuc10nal _ oo ‘ _ oo

'ARTICULO 34. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL) La Unldad de Transparencua y
“Lucha’ Contra la CorrupC|on supervnsara que la informacion ‘de la Pagina . Webl o
institucional se encuentre - actualizada con datos conf‘ables, completos oportunos y _- s
veraces, conforme a instrumentos emitidos por el Serwgo Plurinacional de Reglstro '
" de Comercio SEPREC ‘la-cual deberd . contener como minimo, ~la SIgwente
3 mformacr_on, s o v . 3 )
a) .Datos generales de la entidad; m15|on V|S|on, principios, = objetivos - N
" institucionales, domncnllo nGmeros de. telefono fax y correo electronlco
b) Noémina.de autorldades asesores Yy personal tecnlco o administrativo, ‘en todos
sus niveles y JeraquIas asf. como la modahdad de seleccmn y contratacron .
c) -+ Plan Estrateglco Instntucnonal Pian Operatlvo Anual (POA) programado
eJecutado y resultados de gestlon
: -'d) Presupuesto mstltuaonal fuentes de f‘nanc1am|ento escala salarlall estados
- financieros de gestxon W - :
- e) - -Datos generales de todos los contratos de blenes, obras y servicios celebrados
: _por la.entidad. Detalle dela adqunsmlon de bienes.y/o serwcnos, programados y
e]ecutados ynoémina de proveedores. .
f)\\- Informauon contable de Ia gestlon fiscal y procesos de auditoria mterna y externa
g) Viajes oficiales y resultados alcanzados. - ’ - .
‘h). Marco legal, que contenga la normativa general apllcable, tratados 0 convenlos -
' internacionales, dlsposmlones reglamentanaq y otras de caracter general o
). Cuando corresponda |nformac10n sectorlal de utilidad para los sectores dela " .~

P

’ . . ~

. . -y
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: - . ® socuedad reIaCIonados con el’ amblto de funcmnes, tales como estadlstlcas S
e L T eotlzaCIones tarlfas, lndlcadores,,,estudlos, entreotros.. = 7 % L oo i R R
B R .j ]) Formularlos de soI|C|tud de lnformaCIon odenunCIas R TS S o
EEERRTR NS k) Comentanos y sugerencxas, Yoo T e T e e T e
A ‘ 1) - Otras requerldas por Iey e \;\;_'. ' T AP .
< ) - /.’".’ ) B - ’ l.' - ‘l’". A O i h ) \\ . oS ‘/.\ “-.‘v"l".\fl. " A ' ' l""-' o T '
- e Y ETICA PUBLICA B S LR T T
. ARTICULO 35. (ETICA PUBLICA) La Unldad de. TransparenCIa y’ Lucha Contra Ia ,_—'_“",,':"‘ EE
K 3 Corrupc10n es responsable de Impulsar e e T e
; ( N 1 - \.‘ R f . o ‘L," v R P R [ - e ¢ " .“ Lot _'\".' <
‘ R a) La lmplementacmn de la Polltnca Nacnonal de Descolonlzauon de la Etlca Publlca
oo S yla Revolucmn del Comportamlento de'las Serwdoras y los: Serwdores Pubhcos, L Conle
P e A velando por su cumpllmlento en todos los nlveles Jerarqmcos ; \‘ LT T e
. b) Los mecanlsmos'e mstrumentos que coadyuven en el cumpllmlento y respeto R R R
vl 7 de:los’ derechosygarantlas de Iasy Ios servndores publlcos en eI e_]erCICIO de sus Lo
R -fupeiones. >~ -t BN G IR G L e e
' ALY c) Los mecanlsmos e mstrumentos que coadyuven en eI cumpllmlento y respeto j." A
e T men “ . de los. derechos y. garantlas de las personas én. su reIaCIonamlento veoniel . T T
o hloe v UEstado. L DR T TR f(\-r-' I DR
sl T d) Lar |mplementaCIon de mcentlvos mstntucnonales para promover eI cumpllmlento Lo
P f y observanaa de Ias r)ormas de conducta que »de‘be cumpIIr todo serVJdor S .
P publlco P : PR o T s
: Coy T e L T v IR ) ! T - e \ i
e ‘f ) B . SECCION I R TR PN
BN _; ' RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL Tl Ty BRRVIEI -

ARTICULO 36: (RENDICION POBLICA DE CUENTAS) La Umdad de TransparenCIaf it

B A y Lucha Contra la CorrupCIon es responsable de- pIamf"car, coordlnar, organizary apoyar

e ;., ala Méxima: Autorldad Ejecutlvat del Serwcno PIurmacmnaI de Reglstro de ComerCIo - : DR
L , ,‘ SEPREC en el proceso de Rendicion Publlca de Cuentas, en Ios pIazos Y cond|C|ones . J;»_', e

B " establemdos por la. normativa vngente, a tal efecto coordmara que todas Ias unldades R A

orgamzacnonales de-la. entldad proporcnonen la informacion decardcter, éconémico- 7 i T

& FnanCIero tecnlco y admlnlstratlvo de Ios resuItados de gestlon, para Ia elaboraCIon :

o .;:, del mforme. '-,; ;1 ok L “‘,j - u\ o s ,-: s ,,’I R « >', ‘f,‘ \ AP

VL ARTICULO 37. (CONTROL SOCIAL) La Unldad de Transparenua y! Lucha Contra'la’ ok
L CorrupCIon de‘forma. coordlnada con,todas las- umdades organlzagonales del Serwcm o ¥ ' '

.’
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PIurlnaC|onaI de Reglstro de ComerC|o - SEPREC estara encargada de., v S

a) Proplaar y generar espaCIos de part|C|paCIon y control soaal sobre Ia base de T
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. Reglameatolnternodela UnldaddeTraasparenctayLucha‘ContraIa Corrupcmn-'Servxcmf) P]urmacmnal de Regtstrz;deComer'mo. : :
T N PR RS SS ' : - - ot T oot W

AR TR una |dent(f' cac1on preCIsa de los sectores de la soqedad relaclonados de forma R BN

AR d;recta o mdlrecta conr Iasfunc;ones de: la entldad ol R :.' - s

T~ M ', : b) Promover espacws de part|c1pac10n y. control soc1al cuando cuanUIer sector de R :\',

' S - la SOC|edad decida mvolucrarse de forma actlva en las Iabores de control sdual L S

o »~ c) Generar pfanes Y. programas de capaCItaCIon ‘en - materlas relatlvas a, T o

R partnap/acnon c1udadana transparenC|a, acceso a Ia mformacnon, prevencuon, . o,

R SRR Iuc-ha contra Ia corrupcwn y Gtras\rela(:lonadas- o R L R EsE o
;‘ \ ’ o . _‘-'“‘.‘ _ -, B . . . .f; ‘. - . ; :_")_-. \'.\',—._"\x’ . -: .I'»“‘-‘ D |
S UL A FCPURIVA SR ’ SECCION IV‘ S T R T

N —-.' S GESTION DE RIESGOS UL - 'f R S P '

e . . _ -- .,‘- - . - r ‘ : - ol oy / N . . ‘ . L'-‘ (‘,/‘I,:J:,_ .

_ ARTICULO 38 (GESTION DE RIEGOS) L”é Unldad de Transparencla y Lucha Contra' o R _v,‘-

' [a Corrupcnen promovera planes, programas y medldas de gestlon de nesges para' l W
o . preyemr pos:bles ‘hechos q actos de corrupuon en el Servnao Plurmaqonal de Reglstrov'; T e
Ceoo 0 de, Comerc1o SEPREC LR e ywwr“‘ e e T

"--'-'. AR l',. o S ‘ Jason _- ' :.I‘ » .L- ’ . ‘\ s :‘I -'m '/.IIA\ Y \}ﬂ_. . .. o .:‘,.u RN i

co oo f* RO CAPITULO i s LT T

COORDINACION CON EL VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIAINSTITUCIONAL N
e S YLUCHA CONTRALACORRUPCION e e e e
LT N, E - .'

. ARTICULO (COORDINACION Y, SUPERVISION Y- EVALUACION) La- 7 L - A

B . -coordnnacnon, superwsmn A evaluacmn respecto a:la;, |mplementac1dn de los; -7, U

E a.’:.,f‘-componentes deprevencmn gestlon de denunCIas por negativa |nJust|f|cada de acceso"- e (,.f*‘ B

o ala mformacmn publica y- pOSIbIes hechos 0 actos de ‘corrupcidn, sera eJerC|da a traves o E -

R .:~_._‘,de mstrumentos emltldos por eI Vlcemlnlsteno de TransparenCIa Instltucmnal y- Lucha SEE N
T '\',ZContra la CorrupCIon. R b S e, _-!_. '})\' i

"ARTICULO 40. (REMISION DE INFORMACION) La Unldad de Transparenua y
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