RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 031/2022
La Paz, 30 de marzo de 2022

VISTOS:

La Nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0269/2022 de 25 de marzo de 2022, el
Informe Técnico SEPREC/DAF/AYP/INF/009/2022 de 30 de marzo de 2022 y el Informe
Juridico SEPREC/DJ N° 0028/2022 de 30 de marzo de 2022, todo lo demds que convino
se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso c) del Articulo 20 de la Ley. N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental, promulgada el 20 de julio de 1990, establece que es atribucion de los
Organos Rectores el compatibilizar o evaluar, segun corresponda, las disposiciones
especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades
similares, en funcion de su naturaleza y la normatividad basica.

Que, el Articulo 27 de la Ley 1178 dispone que cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno
regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion . Publica.
Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que, segln lo establecido en el Articulo 21 del Decreto Supremo N° 23215 Reglamento
para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la Repliblica (ahora del
Estado) de fecha 22 de junio de 1992, los reglamentos especificos integran la normativa
secundaria del control gubernamental, establecidos por los ejecutivos de cada entidad
para alcanzar los objetivos generales del sistema de control interno.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0269/2022 de 25 de marzo de
2022, la Direccion General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y
. Finanzas Publicas, comunica que el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-
ST), es compatible con las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, aprobadas
=/ mediante Resolucién Suprema N° 218056 de 30 de julio de 1997.

Que, mediante el Informe Técnico SEPREC/DAF/AYP/INF/009/2022 de 30 de marzo de
& 9 2022, emitido por la Direccion de Administracion y Finanzas e Informe Juridico

& ‘I'_r:u"‘t ‘SEPREC/DJ N° 0028/2022 de 30 de marzo de 2022, emitido por la Direccién Juridica, el

"\*&;:.‘ﬁge" Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, sustenta el cumplimiento de las
ey directrices y lineamientos del Organo Rector de los Sistemas de Administracion.

Que, habiendo culminado la elaboracion y compatibilizacion conforme a norma que
regula la implantaciéon de los sistemas de administracion, corresponde a la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, la
aprobacién mediante Resolucion Administrativa.
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POR TANTO:

El Director General Ejecutivo, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, designado mediante Resolucion
Suprema N°27625, de 22 de octubre de 2021, en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 4596 de fecha 06 de octubre de
2021 y normativa vigente,

RESUELVE:

ART]’ICULJO PRIMERO: APROBAR, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
TESORERIA (RE-ST) del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC,
documento que en anexo formara parte de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCOMENDAR a la Unidad de Planificacion y Gestion
Institucional para que, en coordinacién con la Direccion de Administracion y Finanzas,
implemente y cumpla la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA
DE TESORERIA (RE=ST), entrara en vigencia a partir del 1° de abril de 2022.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DIRECTOR L EJECUTIVO
PLURINA AL DE REGISTRO DE COMERCIO
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA (RE-ST) DEL
SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO - SEPREC

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, tiene por objetivo regular los
procedimientos de programacion, recaudacién y administracion de recursos del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, en el marco de las Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria (NB-ST).

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) es de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por todos servidores publicos de todas las areas y/o
unidades organizacionales que participen o tengan relacién con el proceso de
programacion, recaudacién y administracion de los recursos del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC.

Articulo 3. BASE LEGAL

Sin ser limitativo de otras disposiciones legales que regulan la materia, el presente

Reglamento tiene como marco normativo las siguientes disposiciones: ﬁ?‘\%\
Sy
a) Constitucion Politica del Estado. Q&*;

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales.

¢) Resoluciéon Suprema N° 218056 de 30 de Julio de 1997 - Normas Basicas del
Sistema de Tesoreria.
Articulo 4. PREVISION

En caso de encontrarse omisiones contradicciones y/o diferencias en la
interpretacion del presente Reglamento, éstas serdn solucionadas en los alcances y
previsiones de la Ley N° 1178 y las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria.
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Articulo 5. ELABORACION Y APROBACION

El Profesional de Tesoreria deberd elaborar el Proyecto de Reglamento para
presentario al Organo Rector para su compatibilizacion.

Una vez que el RE-ST sea declarado compatible por el Organo Rector deberd ser
aprobado por el Director General Ejecutivo mediante Resolucidon Administrativa.

Articulo 6. DIFUSION

El Director de Administraciéon y Finanzas queda encargado de la emision y difusion
interna del presente Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.

Articulo 7. REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO

El presente Reglamento, podréd ser revisado y en su caso actualizado por el
Profesional de Tesoreria, como resultado de la evaluacién de su aplicacién y/o
cuando el Grgano Rector modifique las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria del
Estado.

El RE-ST actualizado debera ser aprobado conforme lo sefiala el articulo precedente,
previa compatibilizacion del mismo por el Organo Rector.

Articulo 8. CENTRALIZACION DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA

Las operaciones del Sistema de Tesoreria del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio — SEPREC, se encuentran centralizadas en la Direccion de Administracion
y Finanzas.

Articulo 9. INTERRELACIéh! CON EL RESTO DE LOS SISTEMAS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES

El Sistema de Tesoreria se interrelaciona con los sistemas de:

a) Programacioén de Operaciones.

b) Administracion de Bienes y Servicios.
¢) Organizacion Administrativa.

d) Administracion de Personal.

e) Presupuesto.

f) Crédito Publico.

g) Contabilidad Integrada.

h) Control Gubernamental.
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Articulo 10. RESPONSABLES DEL SISTEMA

Se establecen las siguientes responsabilidades respecto al Sistema de Tesoreria en
el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC:

a) El Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC de acuerdo a lo
establecido en el articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de
Administracion y Control Gubernamentales es responsable de la implantacion del
RE-ST.

b) El Director de Administracion y Finanzas, es responsable de:

i) Cumplir y hacer cumplir las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria y
los procedimientos establecidos en el presente Reglamento, asi como
realizar el control y seguimiento de su aplicacion.

ii) Supervisar la planificacion, ejecucidon, seguimiento, evaluacién y control
del Sistema de Tesoreria en coordinacién con el Sistema de Presupuestos
y del control sorpresivo de ingresos y gastos.

iii) Implantar registros de las operaciones financieras del Sistema de
Tesoreria.

c) El Profesional de Tesoreria es responsable de:
i) La planificacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y control del Sistema
de Tesoreria en coordinacion con el Sistema de Presupuestos y del control
sorpresivo de ingresos y gastos.

ii) Operativizar el manejo de Caja Chica, de acuerdo a los descargos
conforme al Reglamento de Caja Chica.

iif) Operativizar el manejo de Fondo Rotativo, de acuerdo a los descargos
conforme al Reglamento de Fondo Rotativo.

Articulo 11. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento u omisiéon de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento generara responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad por la
Funcion Publica establecida en la Ley N° 1178 y disposiciones legales
reglamentarias.
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TITULO II |

SUBSISTEMA DE RECAUDACION DE RECURSOS
CAPITULO I
INGRESOS

Articulo 12. ORIGEN DE LOS RECURSOS

El del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC cuenta con los
siguientes recursos:

a) Recursos especificos.
b) Créditos y/o donaciones internos y externos.
c) Otros.

Articulo 13. RECAUDACION
La recaudacion proviene de:

a) Depésitos en Cuenta Corriente Fiscal Recaudadora del SEPREC, por concepto de
Venta de servicios.

b) Transferencia de Recursos Especificos, que provienen del Tesoro General del
Estado.

c) Desembolsos en Cuenta Corriente Fiscal y/o Libreta Bancaria de la Cuenta Unica
del Tesoro CUT, por concepto de donaciones y/o créditos tanto externos como
internos.

Articulo 14. REGISTRO DE RECURSOS SIN DEDUCCIONES

Conforme lo establece el articulo 16 de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria,
los recursos del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC deberan
ser ingresados sin deduccién alguna a las cuentas fiscales.

4|Pagina



BOLIVIA REGI.AMENTO ESPECIHCO DEL SISTEMA DE TESORERIA & SEPHEE
ey G o RE-ST : : Y R

TITULO ITT
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACIONDE RECURSOS
CAPITULO I
EGRESOS

Articulo 15. UNICIDAD DE CAJA

Todas las operaciones de Tesoreria del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio - SEPREC. Se realizardn a través de la Cuenta Unica del Tesoro
administrada por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y de las Cuentas
Bancarias Fiscales aperturadas en la Banca autorizada.

El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC administrara los
recursos publicos recibidos, a través de estas Cuentas Bancarias Fiscales, siendo el
Profesional de Tesoreria el encargado del tréamite de apertura conforme la normativa
establecida para este efecto por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Excepcionalmente se administrardn las Cuentas Bancarias Especiales de los
recursos provenientes de donaciones y/o créditos cuando los convenios de
financiamiento asi lo estipulen, previa consulta a la Direccion General de
Programacion y Operaciones del Tesoro, Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 16. PROGRAMACION DEL FLUJO FINANCIERO

Conforme establecen las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, el Profesional
de Tesoreria efectuara la programacion financiera mensual, proyectando los
ingresos a percibir y los gastos a incurrir. Esta programacion debera ser ajustada
periddicamente segun los ingresos efectivamente percibidosy los gastos
efectuados.

Esta programacion permitird asignar cuotas de pago en funcién de las
disponibilidades de liquidez de la tesoreria.

Articulo 17. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y PAGOS

Todos los pagos por obligaciones del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio
- SEPREC seran efectuados mediante las cuentas fiscales aperturadas en el Sistema
Bancario, segun el origen de los recursos y los gastos a pagar.

Excepcionalmente, se podran efectuar pagos en efectivo mediante caja, cuya
apertura y administracion sera regulada por el Reglamento de Caja, que debera ser
aprobada por Resolucion Administrativa, que aprobara ademas las disposiciones
especificas del manejo de estas cajas, sujeta a las Normas Basicas de Tesoreria.
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El Profesional de Tesoreria es responsable de elaborar este Reglamento y de
verificar que el mismo no contravenga la normativa vigente y contenga los
mecanismos de seguridad para la administracion de recursos y para el pago de
obligaciones.

Articulo 18. CONCILIACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS FISCALES

El Profesional de Tesoreria realizara la conciliacion del extracto bancario con las
respectivas cuentas corrientes fiscales en forma semanal, al final de cada mes y al
final de la gestion, cruzando informacién con el encargado de cuentas bancarias
fiscales.

El Director General Ejecutivo podra requerir saldos de las cuentas corrientes
bancarias fiscales en cualquier momento para fines de control interno.
CAPITULO II
CUSTODIA DE TITULOS Y VALORES
Articulo 19. DESCRIPCION Y RESGUARDO

El Profesional de Tesoreria queda encargado de la custodia de titulos y valores en
poder del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. NORMATIVA

Corresponde al Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, a través
de los responsables operativos del Sistema de Tesoreria, en base a las Normas
Basicas de dicho Sistema y el presente Reglamento Especifico, emitir las normas
procedimentales necesarias para el cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias antes sefaladas.
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1

RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC N° 018/2022
La Paz, 18 de febrero de 2022

VISTOS:

El Informe Técnico SEPREC/DAF/INF/N°001/2022 de 15 de febrero de 2022, el informe
Juridico SEPREC/D] N° 015/2022de 18 de febrero de 2022, y todo lo que convino y se tuvo
- presente; : : : :

CONSIDERANDO: .

Que el numeral 1 del Pardgrafo 1-del Articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado,
determina que toda persona tiene derecho entre otros, al trabajo digno, con remuneracion
o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia
- digna. - i '

Que el Paragrafo I del Articulo 49 del Texto Constitucional, establece que la ley regulard
las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos
genérales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion; descansos remunerados
y feriados; computo de antigliedad, jornada laboral, horas extra, recargo nocturno,
dominicales; aguinaldos, bonos y otros derechos sociales. y

Que mediante Ley N° 1398 de 01 de octubre de 2021 de Registro de Comercio, se dispone
que el Registro de Comercio estard bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, debiendo reglamentarse la creacién, organizacién, funcionamiento y
financiamiento de la nueva institucién pablica mediante Decreto Supremo.

Que mediante Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021, se crea el Servicio -
Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, coma una institucién ptiblica
descentralizada de derecho pulblico con personalidad juridica, autonomia de gestidn
administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, a cargo de un Director
General Ejecutivo como  Méxima Autoridad Ejecutiva, con la facultad de ejercer la
administracion y representacion legal de la Institucién y emitic Resoluciones

= Administrativas y realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de las

. funciones_institucionales conforme disponen los incisos a) e i) del articulo 8 del Decreto

~ 'Supremo N° 4596, : :

Que el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio -~ "SEPREC” como Entidad publica
'descentralizada de derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestion
- administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, cuenta con la competencia
para “Administrar y ejercer las funciones del Registro de Comercio”, conforme dispone el
Inciso a) del Articulo 6 de la disposicion mencionada, con sede principal en la ciudad de La
‘Paz, pudiendo establecer oficinas en las capitales de departamento y otras oficinas oficiales -
dentro el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia de acuerdo a su pertinencia, con la
misién de hacerse cargo de todos los actos, tareas y acciones inherentes al “Registro de
Comercio”, con todas las facultades que la ley y el decreto de creacion le otorgan, siendo
la dnica instancia en el Estado Plurinacional de Bolivia para el Registro de Comercio de las
empresas comerciales, conforme a narmativa vigente.

Avenida 6 de agosto Edificio “Torre 2255 entre Calle. Fernando Guachalla v Rosendo Gutiérrez
' Servicio Plurinacional de Registro de Comercio = SEPREC ¢
Telf. - 2126392



- ESTADO PLURINACIONAL DE :

BOLIVI A 'MINISTERIO DE DESARROLLO S

e B 4 _ PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL SERVICIO PLURINACIONAL
: ' DE REGISTRO DE COMERCIO

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990,
establece que es deber de toda Entidad Pdblica y de la Méxima Autoridad Ejecutiva,

implementar los sistemas de administracidn y control gubernamental regulados por la
norma administrativa seffalada.

Que el articulo 5 de la referida Ley, dispone que toda persona no comprendida en los
Articulos 3° y 4°, cualquiera sea su naturaleza juridica, que reciba recursos del Estado para
Su Inversidn o funcionamiento, se beneficie de subsidios, subvenciones, ventajas o
exenciones, o preste servicios publicos no sujetos a la libre competencia, segin la
g reglamentacién y con las excepciones por cuantia que la misma sefiale, informara a la
; entidad publica competente sobre el destino, forma y resultados del manejo de los recursos
y privilegios piblicos. :

Que las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPQ),
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, tienen el objetivo
general, de optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para
prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompane eficazmente los cambios
-que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnologico.

Que las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto {NB-5P), aprobadas por Resolucitn

Suprema N° 217095 de 4 de julio de 1997, tienen el objetivo de constituir el marco general = \
basico que contiene un comjunto de disposiciones de aplicacion obligatoria en las
instituciones del sector publico, estableciendo aspectos conceptuales, niveles de
organizacion, facultades, responsabilidad y acciones para el funcionamiento de
Subsistemas Presupuestarios en las instituciones publicas; en el tiempo, lugar y forma

requeridos para una adecuada gestion publica. -

- Que las Normas Bésicas del Si_stema de Administracién de Personal (NB-SAP), aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, tienen la finalidad de
promover la eficiencia de la actividad administrativa publica en servicio de la colectividad,
la implantacién y seguimiento en el sistema de administracién de personal, definiendo los
subsistemas de dotacion, evaluacion del desempefio, capacitacion productiva, moviiidad
de personal y registro y sus respectivos procesos.

Que las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA), aprobadas
mediante Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, tienen el abjetivo
general de optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorienténdolo para :
i prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los cambios :
LR que se producen en el plano 'econémico, politico, social y tecnolégico.

Que, mediante INFORME TECNICO SEPREC/DAF/INF/N®001/2022 de 15 de febrero de
2022, la Direccién de Administracion y Finanzas de la entidad, sustenta, justifica y concluye
que existe la pertinencia técnica para aprobar la Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y
Estructura Orgdnica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio SEPREC,
recomendando su remision al Ministerio de Desarrolio Productivo y Economia Plural.

Que, mediante INFORME JURIDICO SEPREC/DJ] N®.015/2022 de 18 de febrero de 2022,
con base en las consideraciones legales recomienda aprobar la Escala Salarial, Planilla
Presupuestaria y Estructura Organica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio ~

o . Avenida 6 de agosto Edificio “Torre 2255" entre Calle, Fernando Guachalla y Rosendo Gutiérrez
g Servicio Plurinacional de Registro de Comercio ~ SEPREC
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA 'MINISTERIO DE DESARROLLO

PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL SERVICIO PLURINACIONAL
: : DE REGISTRO DE COMERCIO

de Desarrollo Productivo y Economia Plural y Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas
segun corresponda, conforme a normativa vigente.

Que mediante Resolucién Suprema N° 27625 de 22 de-octubre de 2021, fue designado el
ciudadano Alvaro Ronald Sepulveda Rivero como Director General Ejecutivo del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC. . : e R :

POR TANTO, ) :
" El Director General Ejecutivo, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del

Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, en uso de las facultades y

atribuciones conferidas por el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 4596 de fecha 06 de
octubre de 2021 y normativa vigente, i

RESUELVE: i

'ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Estructurs
Organica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC.,

ARTICULO SEGUNDO. - 'CONVALIDAR Y ' APROBAR el Informe Técnico
SEPREC/DAF/INF/N°001/2022 de 15 de febrero de 2022, emitido por la Direccidon de
Administracion y Finanzas e informe Juridico SEPREC/D] N° 015/2022 de 18 de febrero de

- 2022, emitido por la Direccién Juridica, los cuales forman parte integrante e indivisible de '

la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO TERCERO. —~REMITIR antecedentes al Ministerio de Desarrollo Productivo y
* Economia Plural y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas segin corresponda, para el
tramite de aprobacién de Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Estructura Orgénica del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, mediante Resolucion Bi

A SEPREC. adjuntando el proyecto de resolucién Bi Ministerial para su remision al Ministerio
—

|

I

| Ministerial, conforme a normativa vigente.

ARTICULO TERCERO. ~AUTORIZAR a la Direccién de Administracién y Finanzas realizar
cuantas acciones sean necesarias ante las instancias correspondientes para el
cumplimiento de la presente Resolucion. < :

Registrese, comuniquese y archivese.

ASRS
CC. Arch.

SERRLAT: :
nitetatio de Desarrolio Productivo
s '3 -E:’_{,mmm Plural -
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Sefor

Alvaro Ronald SepUlveda Rivero
Director General Ejecutivo _
SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO - SEPR

Presente. -

REF: Compatibilizacién del RE-SCP

De mi consideraciéon:

Cursa en este Despacho su nota: CAR;SE?REC{DGE N° 0104/2022. mediante la cual remite
diferentes Reglomentos Especificos de los Sistemas de Administracién Gubemamental, del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, solicitando su compatibilizacion.

Al respecto, como resultado de la coordinacién y realizados los gjustes correspondientes por
su entidad, se manifiesta que el Reglamento Especifico del Sistema de Crédito PUblico (RE-
SCP) de la entidad a su cargo, es compatible con las Normas Bdsicas del Sistema de Crédito
PUblico (NB-SCP), aprobadas con Resolucion Suprema N° 218041 de 29 de julio de 1997; por
tanto, corresponde su aprobacién mediante Resolucion expresa y remitir una copia de la
citada norma, a la Direccién General de Normas de Gestién PUblica, para su regisiro y

archivo.

Asimismo, coresponde a la entidad, asegurar que los cargos consignados y las
responsabilidades establecidas en el RE-SCP, se encuentren contemplados en la estructura
organizacional y el manual de funciones vigente.

Finaimente, manifestarle que el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas ha puesto a
disposicion de las entidades publicas, la situacidn sobre el estado de compatibilizacion de ’
sus Reglamentos Especificos, 10s cuales pueden ser consultados e inclusive descargar la
version digital de los mismos, ingresando con su credencial de acceso al SIGEP, a través del

2 -siguienie enlace: https://siscre.economiayfinanzas.gob.bo.
Lobos =
= Vo.Bo. g
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Ssa e Con este mofivo, saludo a usted aotentamente
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