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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC N° 564/2024
La Paz, 11 de /diciembre de 2024 .

VISTOS: .

El Informe Técnico SEPREC/DGE/DAF/FIN/PPTO/INF Nro. 0056/2024 de 18 de noviembre
de 2024, el Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0182/2024 de 21 de noviembre de
2024, el Informe Juridico INF/SEPREC/DJ N° 238/2024 de 11 de diciembre de 2024, la
normativa aplicable y todo lo que ver convino y se tuvo presente, para la emisién de la
presente Resolucién Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado de 07 de febrero de 2009
determina que la Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, los Numerales 1y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefialan que las servidoras
y los servidores publicos, tienen la obligacién de cumplir la Constitucién y las leyes, asi
como asumir sus responsabilidades, de acuerdo a los principios de la funcién publica.

)

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, modificado por el Paragrafo | de la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE,
establece que esta regula los sistemas de administracién y control de los recursos del
Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado con el objeto de:
“a. Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico; b. Disponer de informacion dtil,
oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros; c.
Lograr que todo servidor publico, sin distincidn de jerarquia, asuma plena responsabilidad
por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos
publicos que le fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacion y d.
Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo
incorrecto de los recursos del Estado”,

Que, el Articulo 7 de la Ley N° 1178, sefiala que el Sistema de Organizacién Administrativa
se definira y ajustard en funcién de la Programacién de Operaciones. Evitara la duplicidad
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de objetivos y atribuciones mediante la adecuacidn, fusién o supresién de las entidades,

en seguimiento de los siguientes preceptos: “a) Se centralizard en la entidad cabeza de

sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir

normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentraré o descentralizard la

ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda entidad h
publica organizard internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esa ley”.

Que, el Articulo 8 de 14 Ley N° 1178, determina que el Sistema de Presupuesto preverd, en
funcidn de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los
recursos financieros para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos
monetarios de la Programacién de Operaciones y de la Organizacion Administrativa
adoptada. Se sujetard.a los siguientes preceptos generales: “b) Las entidades con
autonomia de gestion y de patrimonio cuyos ingresos provengan exclusivamente por venta
de bienes o por prestacion de servicios, financiaran con tales ingresos sus costos de
funcionamiento, el aporte propio del financiamiento para sus inversiones y el servicio de su
deuda. Sus presupuestos de gastos son indicativos de sus operaciones de funcionamiento
e inversion...d)/La ejecucion de los presupuestos de gastos de las entidades sefialadas en
los incisos b) y c) de este articulo, estd sujeta, segun reglamentacion, al cumplimiento de
las politicas y normas gubernamentales relacionadas con la naturaleza de sus actividades,
incluyendo las referidas a las modificaciones, traspasos y transferencias dentro de sus
presupuestos, asi como a la disponibilidad de sus ingresos efectivos después de atender y
proveer el cumplimiento de sus obligaciones, reservas, aumentos de capital, rédito sobre
patrimonio neto y otras contribuciones obligatorias. No se permitird la transferencia de
gastos de inversion o excedentes de ingresos presupuestados a gastos de funcionamiento”,
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Que, el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, en el Articulo
10, sefiala:’ “Elsistema de control gubernamental interno estd dado por el plan de
organizacion de cada entidad y las técnicas de autorizacién, procesamiento, clasificacion,
registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccién fisica, incorporadas en los

. procedimientos administrativos y operativos para alcanzar los objetivos generales del
sistema”.

P

INSTITUCION CERTIFICADA ISO 9001:2

Que, el Reglamento para el Ejercicio de la Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica (hoy Contraloria General del Estado), en el Articulo 21 determina: “La
normatividad secundaria de control gubernamental interno estard integrada en los sistemas
de administracion y se desarrollard en reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos
por los ejecutivos y aplicados por las propias entidades. Dicha normatividad comprende: c)
los reglamentos especificos y las técnicas y procedimientos de autorizacion, procesamiento,
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clasificacion, registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion fisica de las
operaciones o actividades, establecidos por los ejecutivos de cada entidad para alcanzar los
objetivos generales del sistema de control interno, asi como los especificamente disefiados

para ser aplicados por los responsables de las operaciones de cada unidad, antes de su
ejecucion o que sus actos causen efecto, y para ser aplicados o utilizados por los "3
responsables superiores a fin de evaluar los resultados obtenidos por las operaciones bajo

su directa competencia...”.

Que, el Reglamento para el Ejercicio de la Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica (hoy Contraloria General del Estado), en el Articulo 22 refiere que la Médxima
Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica, es la responsable de establecer y mantener un
adecuado sistema de control interno. :

Que, mediante Resoluciéon Suprema N° 225558 del 1 de diciembre de 20053, se aprobd las
Normas Basicas del Sistema de Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20
de julio de 1990, determina que: “Cada entidad del Sector Publico elaborard en el marco de
las normas bdsicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la
presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica, correspondiendo a la
mdxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién”.

Que, mediante el Articulo Unico de la Ley de Registro de Comercio N° 1398 de 1 de octubre
de 2021, se define la tuicién del Registro de Comercio al Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural.

ue, el Decreto Supremo N° 4596 de 6 de octubre de 2021, crea la Entidad Publica
descentralizada Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — “SEPREC”, como una
entidad de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestién
administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, competente para la
realizacion de todos los actos propios del Registro de Comercio, con sede principal en la
ciudad de La Paz.
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Que, el Decreto Supremo N° 4596, en el Articulo 6, In‘é}so d), establece como atribucion del
SEPREC: “Elaborar, formular y mantener actualizados los procedimiehtos generales
concernientes al Registro de Comercio”.
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Que, el Decreto Supremo N° 4596, en el Articulo 8, Incisos d) y i), determina como funciones

del Director General Ejecutivo del SEPREC: “Aprobar el Programa Operativo Anual - POA, el

Plan Estratégico Institucional - PEI, el anteproyecto del presupuesto institucional y sus
modificaciones, estados financieros, modificaciones presupuestarias, reglamentos internos,
administrativos, especificos y operativos, /as: como todo instrumento necesario /ﬁara el GiF
cumplimiento de las funciones de la Institucion”; asi como: “Emitir Resoluciones
Administrativas y realizar las pccrones que correspondan para el cumphm:ento de sus
funciones institucionales”. /

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 026/2022 de 30 de marzo de 2022, se
aprob¢ el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE- -SOA) del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 029/2022 de 30 de marzo de 2022, se
aprob6 el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE- SP) del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucion Administrativa SEPREC N° 0050/2022 de 27 de abril de 2022,
se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 225/2022 de 02 de septiembre de
2022, se aprobd la Politica de la Calidad del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 646/2623 de 13 de éiciembre de
2023, se aprob¢ la segunda versién de los instrumentos que componen el Sistema de
Gestion de Calidad - SGC del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 652/2023'de 18 de diciembre de
2023, se aprobé la segunda version de la Guia Técnica para la Elaboracién de Instrumentos
y Documentos Administrativos del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe Técnico SEPREC/DGE/DAF/FIN/PPTO/INF Nro. 0056/2024 de 18
de noviembre de 2024, se justifica la necesidad institucional de contar con un Manual de
Procesos y Procedimientos que guie y regule con relacién a las actuaciones de los servidores
publicos que intervienen en acciones relacionadas al Sistema de Presupuestos. Informe al
f'&, cual se anexa el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Presupuestos - S/P del
¥ '\J que se solicita aprobacion, en su primera version.
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Que, mediante el Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF-Nro. 0182{2024 de 21 de
noviembre de 2024, el Responsable de Planificacién y Gestién Institucional de la entidad,
concluye que el enfoque y estructura del Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema
de Presupuestos - SP,fetine todos los requisitos formales y se encuentra dentro el marco
normativo vigente. ¥

#

’ ; 4
Que, el Informe Juridico SEPREC/DJ/238/2024 de 11 de dféiemb're de 2024, emitido por

personal de la Direccion Juridica del SEPREC, concluye indicando que el Manual de Procesos
y Procedimientos del Sistema de Presupuestos - SP del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio, establece de manera clara los procesos e identifica a los responsables de las
acciones de mayor recurrencia relacionadas al presupuesto institucional, por lo que
corresponde su aprobacion.

Que, el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Presu puestos - SP dél Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio, constituye un documento normativo interno de
consulta que contiene la descripcién de los procesos de mayor recurrencia relacionados a
la formulacién, aprobacién, seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional,
conforme a principios y normas contenidas en la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, las
Normas Bésicas del Sistema de Presupuestos, los Reglamentos Especificos institucionales,
asi como la normativa referente al Sistema de Gestién de Calidad de la entidad.
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POR TANTO,

El Director General Ejecutivo, designado mediante Resolucién Suprema N° 27625 de 22 de
octubre de 2021, en calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Servicio Plurinacional
de Registro de Comercio - SEPREC, en ejercicio de las funciones establecidas en el Articulo
8 del Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021 y demas normativa vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de
Presupuesto - SP dél Servicio Plurinacional de Registro de Cﬁ}:neercio, primera versién, <omo
instrumento normativo interno de consulta, que establece los procesos e identifica a los
responsables de la formulacién, aprobacién, seguimiento y evaluacién del presupuesto
institucional.

£

SEGUNDO. - INSTRUIR a la Unidad de Planificacion y Gestion Institucidnal, la difusion de
| la presente Resolucién Administrativa y del Manual de Procesos y Procedimientos del
Sistema de Presupuestos< SP, por los medios y canales habilitados al efecto. .
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TERCERO. - INSTRUIR a la Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
en coordinacién con la Unidad de Planificacion y Gestién Institucional, la publicacién de la
presente Resolucion Administrativa en el portal web de la entidad.

CUARTO.- INSTRUIR al personal dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas, la aplicacién y cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Procesos y

Procedimientos que se aprueba.

QUINTO.-  DETERMINAR que la presente Resolucién Administrativa y el Manual que se
aprueba, entraran en vigencia a partir de la fecha de su difusion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

Corresponde a la R. A. SEPREC N” 564/2024
de 11 de diclembre de 2024
/ S
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1. INTRODUCCION.

En base a los lineamientos definidos en la Ley N° 1178 promulgada el 20 de julio de 1990,
el Organo Rector ha elaborado las Normas Bdsicas relativas a cada uno de los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamentales, estas normas constituyen disposiciones que,
con mayor grado de especificidad, regulan los procesos de implantacidn y funcionamiento
de los Sistemas de Administracion y Control en el sector publico.

El Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP), del SEPREC, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 029/2022 de 30 de marzo de 2022, tiene por objeto
establecer procesos para la elaboracién, presentacion, ejecucion, evaluacién y modificacién
del Presupuesto.

El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, a la fecha no cuenta con un
Manual de Procesos y Procedimientos, por lo que existe la necesidad de elaborar el
presente documento, mediante el cual se describa de forma detallada una estructura de
procedimientos.

2. OBIETIVO.
2.1. Objetivo general.

El presente manual tiene por objetivo normar los procesos y procedimientos
administrativos del drea de Presupuestos para la formulacién del Presupuesto, Ejecucion
Presupuestaria, Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria del Sistema de Presupuesto en el
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC.

2.2. Objetivos especificos.
a. Constituirse en una herramienta de gestién de la unidad organizacional.

b. Transparentar la gestion Interna proporcionando claridad y visibilidad en los
procesos internos. '

c. Uniformar y controlar el cumplimento de las diferentes operaciones de trabajo.

d. Ayudar en la coordinacién de actividades y evitar la duplicidad de funciones en el
trabajo.

e. Mejorar la eficacia y reducir los tiempos de ejecucion.

f. Facilitar las labores de auditoria, la evaluacion de control interno y su vigilancia.

-~
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3. ALCANCE.

La aplicacién del presente Manual es de caracter obligatorio en el area de Presupuestos de
la Direccién de Administracién y Finanzas y en todas las Unidades Organizacionales del
SEPREC.

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

a.
b.

c.

Constitucion Politica del Estado, de 07 febrero 2009.
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 4022, de 21 de diciembre de 1999, Administracion Presupuestaria.

Ley N° 2137, de 23 de octubre de 2000, que modifica la Ley de Administracion
Presupuestaria.

Ley del Presupuesto General del Estado o Ley Financial, que por gestién aprueba el
Presupuesto del Sector Publico.

Ley No. 1398 de fecha 01 de octubre de 2021, que establece que el Registro de
Comercio estard bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio de 2018, Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias.

Decreto Supremo N° 4596, de 06 de octubre del 2021, que crea el Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC.

Resoluciéon Suprema N° 225558, de 01 de diciembre de 2005, que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Presupuesto.

Resolucién Administrativa N° 029, de 30 de marzo de 2022, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto RE-SP

Directrices de Formulacion Presupuestaria emitidas anualmente por el Ministerio de
Economia y Finanzas Pdblicas.

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.

“Ep el presente Manual, se tiene las siguientes definiciones y abreviaturas.

. ABREVIATURAS.

SEPREC: Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

MDPyEP: Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

MEFP:  Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas.
MPD: Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
MAE: Madxima Autoridad Ejecutiva.

Direccién Generol Ejecutiva — Direccidn de Administracidn v Finanzos
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PGI: Unidad de Planificacién y Gestién Institucional.
DAF: Direccion de Administracion y Finanzas.

RFYC: Responsable Financiero y de Contabilidad

PPTO: Profesional de Presupuestos

DJ: Direccién Juridica.

NB-SPO: Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.
POA: Plan Qperativo Anual.

SIGEP: Sistema de Gestion Pdblica.

PGE: Presupuesto General del Estado.

RPGI: Responsable de Planificacion y Gestién Institucional.
UNI. ORG.: Unidad Organizacional.

RA: Responsable Administrativo

PCT: Profesional de Contabilidad

5.2. DEFINICIONES.

Proceso: Es ei conjunto de operaciones secuenciaies interreiacionadas que deben
ejecutarse para el alcance de los objetivos de ia Entidad.

Manual de Procesos: El Manual de Procesos esta conformado por un diagrama de flujo y
Ficha de Procesos (denominacion, objetivo del proceso, responsables, insumos; actividad,
instrumento, piazos, producto, entradas y saiidas dei proceso). Normas de operacion,
Descripcion de Procedimientos con diagrama de flujo; definicion de cargos para todas las
actividades; descripcion de formularios, documentos, solicitudes, cartas, informes, actas
etc.

Diagrama de Fiujo: Es una representacion grafica de la secuencia iogica de actividades que
forman parte de un proceso.

Procedimiento: Es la secuencia de tareas especificas que se efectia en un puesto de
trabajo, para realizar una operacion o parte de ella.

Enfoque basado en procesos: Es un modelo que pretende mejorar los resultados
institucionales en funcién de la gestién de los procesos institucionales o del drea.

Presupuesto: Es un instrumento de Planificacion econémico — Financiero de corto plazo, en
el que se expresa los objetivos y metas institucionales en términos financieros que han sido
_.—/ traducidos del Plan Operativo Anual.
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Unidades organizacionales: Son las Direcciones y/o Unidades de la Entidad, que tienen
responsabilidad especifica en el cumplimiento de las metas de las tareas, operaciones,
acciones de mediano y corto plazo.

Asignaciones presupuestarias: Previsiones de egresos acordes con los planes estratégicos
y POA institucionales.

Ejecucién presupuestaria: Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacién
de los recursos humanos, materiales y financieros asignados en el presupuesto con el
proposito de obtener los bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad previstos
en el mismo. La ejecucién presupuestaria se debe realizar sobre la base de las directrices
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas y comprende la formulacion,
seguimiente, programacién do- la ejecucién presupucstaria, las medificacienes al
presupuesto y las operaciones presupuestarias.

6. RESPONSABLES.
6.1. Unidad de Planificacién y Gestion Institucional.

a. Coordinar con la Direccion de Administracion y Finanzas la asignacion
presupuestaria anual, el mismo que debe ser articulado con el POA para la ejecucién
del presupuesto de todas las Unidades Organizacionales del SEPREC.

b. Emitir certificacién POA, de acuerdo a la accién y tarea de cada Programa inscrito,
para la-ejecucion-del-Presupueste.

c. Elaborar informe técnico en caso de la necesidad de efectuar Modificacion
Presupuestaria.

6.2. Direccién de Administracion y Finanzas.

a. Presentar el Anteproyecto de Presupueste a la MAE, para su revisién y aprobacién,
posterior remisién a nuestra cabeza de sector Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural y al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

b. Aprobar certificaciones presupuestarias solicitadas por las unidades
organizacionales. _

c. Evaluar la ejecucién presupuestaria y tomar las medidas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos trazados en el POA.

d. Visar el informe técnico de modificaciones presupuestarias considerando el
presupuesto de recursos y gastos.
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6.3. Direccion Juridica.

e. Elaborar el Informe Juridico para la emision de la Resolucién Administrativa en
atencion al informe de Anteproyecto de Presupuesto de la DAF e informe de
formulacién de POA emitido por la PGI.

f. Elaborar el Informe Juridico para la emisién de la Resolucidon Administrativa en caso
de presentacion de Modificaciones presupuestarias intrainstitucionales del
SEPREC.

6.4. Directores/Unidades del SEPREC (Unidad Organizacional).

a. Definir las acciones de corto plazo, operaciones y tareas para el POA de cada gestion
y en funcidn a techo asignado coordina con la Unidad Financiera la asugnacnon del
Objeto de Gasto de acuerdo a las necesidades.

b. Remitir informe de solicitud de Modificacién Presupuestaria, indicando los Objetos
de Gastos a los que se debe reforzar presupuestariamente.

c¢. Autorizar la utilizacién de saldos presupuestarios de las categorias programadticas de
las cuales tienen inscrito presupuesto.

d. Emitir informes (para procesos de contratacién) y/o notas internas (para pagos
recurrentes como servicios bdsicos), para la emision de la certificacion
presupuestaria.

e. Control y seguimiento al presupuesto asignado.
6.5. Direccién General Ejecutiva

a. Aprobar mediante Resolucién Administrativa el Anteproyecto de Presupuesto, previa
emision del Informe Juridico pertinente.

b. Aprobar mediante Resolucion Administrativa modificaciones presupuestarias
intrainstitucionales que incremente o disminuyan el presupuesto aprobado.

7. MODIFICACION Y/O ACTUALIZACIONES.

El presente Manual de Procesos y Procedimientos, de acuerdo a la naturaleza y dindmica
que tiene el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, de manera periddica
debe ser revisado por la Unidad Financiera a través del drea de Presupuestos'; con el
objetivo de una mejora continua. De existir modificaciones las mismas deben ser aprobadas
mediante Res\umén Administrativa emitida por el (la) Director (a) General Ejecutivo (a) de
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8. PROCEDIMIENTO.

ELABORACION Y PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO

CODIGO: DAF-FIN-MPP-01-PROC-01

a) OBJETIVO

Caodigo:

Version: 01 |
Péagina 6 de 23

aprobado por las diferentes areas organizacionales del SEPREC.

Cfectuar el registro del Presupuesto de una gestidn en funcién al Plan Operativo Anual, \

- Instructivo de elaboracion del POA y Presupuesto.
- Directrices de Formulacién Presupuesto Anual (MPD-MEFP).
) DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO
Niamero Responsable Actividad Instrumento Plazo
Previo conocimiento de la nota
enviada por el MEFP para la
elaboracion vy presentacion del
Presupuesto v POA institucional, ce
Director General |instruye al  Director (a) - de L Nota del MEFP
1.1 5 . o ’ )
Ejecutivo Administracion y Finanzas vy al
Responsable (a) de Planificacion
elaborar el POA y el Anteproyecto de
Presupuesto con fecha de 1dia
presentacion.
Coordina con el Responsable de
Planificacidn e instruye al Responsable
Director de fi ; :
inanciero al Profesional del
12 Administracién v Y B . Nota del MEFP
: Presupuestos el inicio de elaboracion
Finanzas
de POA y proceso de formulacién de la
siguiente gestion.
-Elabora la estimacion de los recursos | Nota del MEFP
a inscribirse en el presupuestc del - Base analitica de
SEPREC. proyeccion de
Profesional de recursos
13 Presupuesto - En coordinacién con el Profesional de | fackh 10 dias
Planificacion, se  elabora Un bresupuestario
cronograma de formulacion fsaldos disponibles
I presupuestaria y formatos POA. e caja y bancos























































