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. RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria N° ' © |+ SEPREC/UAI/INF N° 002/2022
" ‘Correspon-dientea Ia E . s Verificacion del cumplimiento de! Procedimiento Espeuﬁco para, el

Control y Conciliacidn de los Datos Liquidados en las Planillas. Salariales
y los Registros Individuales de cada Servidor Piblico, por el periodo
'comprendldo entre ef 06 de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2022.

Objetivo : : : Establecerel cumpllmlento del Procedlmlento Espemﬁco para el Control -

Co : o y Conciliacidn de los Datos Liquidados en.las Planilias Salariales y los |
Registros_Individuales de cada Servidor. Piblico- en el Servicio . |
Plurinacional de Registro de Comercio V(SEPREC), por el periodo )
“comprendido entre. el 06 de actubre de 2021 al 31 de marzo da 2022. .

_Asimismo,: determinar la existencia o no, de doble percepcidn de
sueldos de los Funcionarios dal Servicio Plurinacional de ‘Registra de
Conew'lu

"Objeto . - ) : El objeto de’ ‘nuestra- evaluacidn, se encuentra con':tﬁtwdo por la-
- ' - . informacion referente a la lmp!ementaaon del Procedimiento S5pecifico
: : T T ' : _para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planiilas
Salariales'y los Registros Individuales de cada Servidar Plblico en &},
. Sefvicio Plurinacional de Registro de Comercio por el periodo
"+ comprendido entre e 06 de bctubre.de 2021 al 31 de marzo de 2022,

. - , . el Decreto Supremo Nro. 4434 de 30 de diciembre de 2020, que
.. ’ . © T — reglamenta la aplicacién de la Ley Nro. 1356 de 28 de diciembre de -
T ' : . 2020, del Presupuesto General del Estado Gestién 2021, asi-ambién;
e| Decreto Supremo Nro, ‘4646 de 29 rje diciembre de 2021, of cual
reglamenta la aplicacidn de la Ley Nro. 1413'de -17 de diclembre de
, ) 2021, del Presupuesto General del Estado Gestion 2022, Asimismo,-se -
N ' - considerd para dicha verificacion, la documentacion & informacidn
' . : generada por ef drea de Gestién dal Talento Humano del Servido

: ' . Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC), tales como los ﬁles
del Personal Eventual y su documentacmn de re>paldo )

Alcance del Trabajo - . LT Nuestra verificacian, se realizo conforme a las Normas Generales de
: ' ‘ Auditoria Gubemamenlal emitidas' y aprobadas por la- Contraloria
General del Estido mediante_ Resolucion NO CGE/094/2012 de 27 de -
agosto de 2012; y estard dirigido a evaluar el cumplimiento del
Procedimiento Especifico. para el Control y Conciliacion de los Datos
Liquidados en las Planillas Salariales'y los Registros Individuales de
K : ‘ cada Servidor ‘Piblico del Servicio Plurinacional de ' Registro de
. S AN Comercio, a ‘ravds de! Formularic de Detlaracidn Jurada
' - Incompatibilidad de Doble Percepcion en el Sector Piblico del Pexsonal
Eventual que prestaron servicios remunerados por el periodo
complendldo entreel 06 de octubre de 2021 al 31de marzo de 2022.

o ’ -+ Asi tambxen, tnmando en cuenta,la Resolucidn Adrmmstratuva SEPREC
= - : : N° 002/2021 de 1.de noviembre de 2021, mediante la cual se aprueba
e o la_estructura organizacional de Personal Eventual se. realizd la
‘ . . . - verificacion solo del Personal Eventual que ingreso en el periodo
o comprendldo entreel 06 de octubre de 2021y 31 de marzo de 2022

HALLAzsos

En el p(oceso de eialuaCIon del presentﬂ' mforme se han detedado los sxguxentes hallazgos

s  Ausencia de formalizacidn procedimental del Control y: L.oncdlamon de los daos | nquxuauos en las Planilias S-ﬂnanaxes
y los Regisl:rus Individuales de cada Servidor' Pubhco del Servicio Plurinacianal de Registro de Comercm
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Cuncxhacnon de 10 Datos qumdados en las Plaml[as Salanales y !os Regtstro: Indmd\}ales de cada SeMdor Pubhco,
: Jirac n:en: el Secb:r‘ Pubhco ~con la,ﬁnahdad d




