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Ministro de Desarrollo Productivo Director General Ejecutivo del SEPREC
y Economia Plural Designado mediante RS 27625(22/10/2021)

Ente tutor del SEPREC



MARCO NORMATIVO



MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
* Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de juio de 1990

* Ley 341 de Participacion y Control Social de 05 de febrero de 2013

* Lley 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 04 de
septiembre de 2017

* Ley 1398 de Registro de Comercio de 01 de octubre de 2021

 Decreto Supremo 0214 de Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcionde de 22 dejuliode 2009

* Decreto Supremo reglamentario 4596 del 6 de octubre de 2021, que crea el Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC

* Resolucion Ministerial 027/2022 de 16 de marzo de 2022, aprueba el nuevo Manual
Metodoldgico para la Rendicion Publica de Cuentas






TRANSICION DEL ARCHIVO

Proceso de transferencia del archivo fisico del Registro de Comercio de Bolivia en cumplimiento al
cronograma aprobado con Resolucién Ministerial 166/2021.

La Paz Santa Cruz
Archivo Occidental Archivo Oriental




TRANSICION DEL ARCHIVO

Al 23/03/2022 se tiene el siguiente cuadro resumen del proceso de transferencia y recepcion del
archivo fisico del Registro de Comercio:

Avance del Sistema de Transferencia Avance del Sistema de Transferencia
Regién Occidente al 23/03{2022 Reglén Oriente al 23/03/2022
0,02% 0,03%

99,97%

T m verificadas Mo verificadas
Cantidad de Matriculas | Matriculas | Matriculas no Cantidad de Matriculas | Matriculas | Matriculas no
al 23/03/2022 Verificadas verificadas al 23/03/2022 Verificadas verificadas

254.751 254.708 43 216.834 216.779 55




INFRAESTRUCTURA

14 Plataformas de Servicio Mo | DEPARTAMENTO

4 f H Avenida 6 de Agosto, entre calles Fernando Guachalla y Rosendo Gutiérrez, edificio Torre 2255, zona
niegral ae encion dl FUnliCco 1 b 7 L e :
Sopocachi, La Paz
La Paz Av. Panoramica, Estacion Jach’a Qhathu, Linea Roja Mi Teleférico, local comercial RJ-JQ-COM-LOC-3,
2 El Alto R
zona 16 de Julio, El Alto
3 La Paz Zona Sur Av. Sanchez Bustamante, esquina calle 11 de Calacoto, edificio CBCD N.° 487, zona Sur, La Paz
Pando 4 Santa Cruz Centro Calle Aromay Av. Uruguay Manzana 6, zona Noreste, Santa Cruz.
Santa Cruz . Av. San Martin y calle F, Centro Empresarial Equipetrol, Plata Baja N.° 1700, zona Equipetrol Norte,
5 Equipetrol
Santa Cruz
Santa Cruz . . s
6 Montero Calle Litoral entre calles 14 de Septiembre y Arenales, Urb. Centro Histérico, zona Este, Santa Cruz.
Beni Cochabamba Av. José Ballivian (El Prado) entre calles La Paz y Chuquisaca, edificio Ave Paraiso N.° 688, (diagonal
7 Cochabamba iy
Banco Unidn), Cochabamba
La Paz
Cochabamba . Calle Pacheco entre Nathaniel Aguirre y 14 de Septiembre, edificio IBM, piso 3, oficina C N.” 351,
8 Quillacollo .
Quillacollo, Cochabamba
Cochabamba 9 Oruro SE Calle Adolfo Mier, esquina Soria Galvarro, N.° 612, piso 1, frente a la plaza Castro de Padilla, Oruro.
Santa Cruz
, Potosi Av. Villazén entre calles San Alberto y Wenceslao Alba, edificio Salinas N.° 242, a la diagonal de la
10 Potosi R . (e .
Universidad Tomas Frias, Potosi
Oruro
11 Chuquisaca Chuquisaca Calle Arenales entre calles Junin y Aniceto Arce N.° 1719, zona Central, Chuquisaca.
Chuquisaca 12 Tarija Tarija Av. La Paz entre calles Ciro Trigo y Avaroa, edificio Santa Clara N.° 243, zona Villa Fatima, Tarija.
Potosf
13 Pando Cobija Av. Miguel Becerra Toranzo, distrito 1, manzano 15 predio 4, N.° 61, zona Miraflores, Pando.

Tarija

14 Beni Trinidad Plaza Mariscal Ballivian acera Oeste, Centro Comercial Plaza N.° 27, Beni.




EQUIPAMIENTO




SISTEMA DE REGISTRO DE COMERCIO - RECOP

Disefio y desarrollo del nuevo sistema informatico:

e Analisis, disefio y validacion de los distintos
flujos de trabajo, modulos del sistema y
tramites (57).

* Interoperabilidad con otras instituciones del
Estado que son fuentes primarias de
informacion, que coadyuvan en el trabajo
diario del SEPREC, en la atencién al publico
en general, dichas instituciones son
inicialmente SEGIP, Servicio de Impuestos
Nacionales y la Autoridad de Empresas.




SISTEMA DE REGISTRO DE COMERCIO - RECOP

Implementacion de mecanismos tecnoldgicos que
coadyuvan en la simplificacion de tramites, de los cuales,
se tienen contemplados el uso de:

* Ciudadania Digital como medio de autenticacion y
notificacion

* Pasarela de pagos, que permite la cancelacion agil por

concepto de tramites
Ciudadanio /1

DIQItCIL BOLIVIA —

* Firma digital




SISTEMA DE REGISTRO DE COMERCIO - RECOP

. DIAGRAMA DE SERVIDORES
Infraestructura tecnolégica P

Equipamiento (Firewall, Switch, UPS, servicio de internet,
y otros) para fortalecer la infraestructura tecnoldgica que
soportara al nuevo Sistema Informatico del Registro de
Comercio Plurinacional — RECOP en el Data Center del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
(MDPyEP).

Instalacion y  configuracion de infraestructura
tecnoldgica en el Data Center del MDPYEP, trabajo que
se realizara en conjunto con la AGETIC y el personal del

MD PYE P. UPS 5 h UPS 5 w.




SISTEMA DE REGISTRO DE COMERCIO - RECOP

Integracidon de oficinas operativas

()
14 Plataformas de Servicio Integral de Atenciéon al Publico ‘
adecuadas tecnolégicamente y listas para el inicio de operaciones o
()
(ti)) l
(‘i’) (ci))
(‘i’) T Santa Cruz
Oruro (‘.))
() I
l Chuquusaca((.’)
Potosi ‘




GESTION ADMINISTRATIVA

Ejecucidon Presupuestaria de Gastos de noviembre a diciembre 2021
(Expresado en bolivianos)

15% Serv. Personale
488.547

0,1% Serv. Basicos 2.297

1% Transporte y Seguros

— 1% Alquiler 30.618

/ 1% Otros Servicios 17.620

4% Materiales y Suministros
133.476

79% Activos 2.639.322

Se ha ejecutado Bs3.3 millones, 71% del presupuesto programado entre noviembre a diciembre 2021 /




GESTION ADMINISTRATIVA

Contrataciones
Gestion 2021

* El 8 de noviembre de 2021 se

inicio  la inscripcion  al o . . . o

Programa Anual de N. Tipo de contratacion N.° de procesos
Con,tratacmnes. 1 Adquisicion de bienes 58
* El Area de Contrataciones ha > Contratacién d .. 1
ejecutado la contratacion de ontratacion de Serviclos

bienes y servicios en Ia 3 Alquileres 2
modalidad Contratacion Total 60

Menor, Contrataciones ANPE
y Contratacion Directa.
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ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL
SEPREC



ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

 Administrar y ejercer las funciones del Registro de Comercio

* Registrar, otorgar y renovar anualmente la Matricula de Comercio a las personas naturales y
juridicas, tanto privadas como publicas, que se dediquen a la actividad comercial en el marco de la
normativa vigente

* Inscribir los actos, contratos y documentos comerciales, de acuerdo con las previsiones del Cédigo
de Comercio y demas normativa vigente

 Elaborar, formular y mantener actualizadas las guias sobre la descripcion de los servicios, los
requisitos para acceder a los servicios y los procedimientos generales concernientes al Registro de
Comercio

 Aprobar los estatutos, modificaciones, liquidacion, disolucidn, transformacion y fusion de las
sociedades por acciones, con arreglo a lo establecido por el Codigo de Comercio

e Autorizar el registro de las sociedades por acciones legalmente constituidas

e Certificar sobre los actos y documentos inscritos en el Registro de Comercio

* Promover las actividades del Registro de Comercio de Bolivia fomentando la formalizacién de las
empresas y el desarrollo empresarial, facilitando el acceso a la informacion y generando programas
de capacitacion



ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

 Todas aquellas descritas y aplicables en el Codigo de Comercio

 Coordinar la implementacidon de un sistema unico de registro y certificacion para la integracion de
Unidades Econdmicas, en el marco de la economia plural

* Generar intercambio de informacién que permita desarrollar analisis y estudios relacionados con la
industria y el comercio, que apoyen la toma de decisiones de las instancias estatales competentes
en el tema y de los actores econdmicos en general

 Coordinar con los ministerios y entidades publicas y privadas la aplicacidon de la Ley 779, de 21 de
enero de 2016, de Desburocratizacién para la Creacion y Funcionamiento de Unidades Econdmicas,
generando estrategias de desburocratizacion y promoviendo un cddigo uUnico para identificar las
Unidades Econdmicas

 Establecer mecanismos para la aplicacion de la Ley 947, de 11 de mayo de 2017, de la micro y
pequenas empresas, en el marco de lo establecido en el inciso j) del presente paragrafo

. Brindar capacitacion y asistencia técnica para fomentar el desarrollo empresarial

. Disenar, desarrollar e implementar un sistema de informacidon geografica de empresas registradas
y actualizadas



PRINCIPIOS

Redistribucion

Compromiso e
Interés Social

Calidady
Calidez

Justiciay
Transparencia

Integridad

Principios

Equilibrio

Inclusion

Comple-
mentariedad

Reciprocidad

Seguridad
Juridica

Sustentabilidad




VALORES

Solidaridad

Armonia

Valores

Respeto Dignidad

Probidad Equ|dad

Lealtad
Institucional




MISION

Contribuir al desarrollo empresarial y a
la integracion de las Unidades
Econdmicas como entidad publica, que
administra el Registro de Comercio en el
marco de la desburocratizacion y la
interoperabilidad institucional, en el
Estado Plurinacional.




VISION

Ser una entidad referente en el Registro

de Comercio para el fortalecimiento de -
las Unidades Econdmicas y el desarrollo
empresarial, con innovacion tecnolégica, -

seguridad juridica y promoviendo |la
educacion empresarial en el marco de la
Economia Plural.




ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL

| ORGANIGRAMA DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO |
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Constituir al Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC como la entidad
referente en el Registro de Comercio para el fortalecimiento de las Unidades Econdmicas y
el desarrollo empresarial en toda su diversidad plural.

Desarrollar e implementar un sistema unico e integral de Registro de Comercio para
brindar servicios de calidad a los actores de la economia plural.

Desarrollar el Programa de Educacion Empresarial con un enfoque tecnoldgico, de
innovacion y oportunidad empresarial para fomentar el desarrollo empresarial de todas
las unidades econdmicas y los actores de la economia plural.

Coadyuvar en la coordinacion de gestion con la cooperacion internacional para la
implementacion de proyectos en favor de las unidades econdmicas y los actores de la

economia plural.

Garantizar una gestion institucional transparente y eficiente para la administracion de
recursos del SEPREC en el marco de las atribuciones y normativa vigente.




EJES ESTRATEGICOS

Registro y certificacion de comercio.

Posicionamiento Institucional.

Sistema de Registro de Comercio.

Educacion empresarial con un enfoque tecnoldgico de innovacion
y oportunidad.

Cooperacion internacional para apoyo al desarrollo empresarial.

Administracion transparente y eficiente de los recursos.




CONVENIOS

INTERINSTITUCIONALES
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
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INICIO DE OPERACIONES




INICIO DE OPERACIONES
01/04/2022

Nueva Guia de Tramites, simplifica y acorta los plazos.

Nuevo numero de matricula de comercio sera equivalente al NIT

Reduccion del 50 % del costo de inscripcion de Empresa
Unipersonal, nuevo, costo Bs 130.

Reduccion del 30 % del costo de cancelacion de Empresa
Unipersonal, nuevo, costo Bs 272.

Reduccion del 50 % del costo de apertura sucursal de Empresa
Unipersonal, nuevo, costo Bs 130.

Reduccion del 30 % del costo de cierre sucursal de Empresa
Unipersonal, nuevo, costo Bs 272.

Reduccién a costo 0 (CERO) para el tramite de cambios
operativos. €

Resolucidon Administrativa - RA



PLAN OPERATIVO ANUAL

GESTION 2022



PRINCIPALES ACCIONES

DIRECCION/AREA ACCIONES RESULTADOS

Realizar el Registro de Comercio de [as100% de solicitudes atendidas en
actividades econdmicas. Registro de Comercio.

Inscribir los actos, contratos y documentos
comerciales, de acuerdo a las previsiones
del Codigo de comercio y demas normativa
vigente.

100% de solicitudes atendidas en el
registro de actos, contratos vy
documentos comerciales.

DIRECCION DE REGISTRO

Aprobar el registro de los estatutos,100% de solicitudes atendidas en la
DE COMERCIO

modificaciones, liquidacion, disolucion,aprobacion del registro de estatutos,
transformacion y fusion de las sociedadesmodificaciones, liquidacion, disolucion,
por acciones, con arreglo a lo establecidotransformacion y fusion de las
por el Codigo de Comercio. sociedades por acciones.

100% de solicitudes atendidas en el
registro de las sociedades por acciones
legalmente constituidas.

Autorizar el registro de las sociedades por
acciones legalmente constituidas.




PRINCIPALES ACCIONES

DIRECCION/AREA ACCIONES RESULTADOS

Implementar el Sistema unico e integral de
Registro de Comercio moderna, segura
oportuna y confiable.

Sistema unico e integral de Registro de
’Comercio implementado.

Disenar, desarrollar e implementar un
sistema de informacion geografica de

DIRECCION DE REGISTRO DE empresas registradas y actualizadas en eldesarrollado e imolementado
COMERCIO - UTI Estado Plurinacional. P '

Sistema de informacidon geografica de
empresas registradas y actualizadas

Generar datos estadisticos empresariales

oportunos del Sistema de Registro delMemoria Anual de Estadisticas
SEPREC, que permita desarrollar analisisempresariales.

relacionados con la industria y comercio.




PRINCIPALES ACCIONES

DIRECCION/AREA ACCIONES RESULTADOS

Realizar Encuentros del Emprendedurismo y
Unidades Productivas que fomente el
registro de comercio.

2 encuentros del Emprendedurismo vy
Unidades Productivas.

Promocionar el desarrollo empresarial a
través de la Vitrina Digital, difusion enDesarrollo empresarial promocionado
medios masivos, digitales, mediosy difundido.

DIRECCION DE REGISTRO . -
alternativos y gestion de prensa.

DE COMERCIO - UDC

Disenar e implementar el Programa de

Educacion Empresarial con un enfoque

tecnologico y de innovacion orientado al4 Cursos ejecutados del Programa de
fortalecimiento de los empresarios,Educacion Empresarial.
emprendedores y Unidades Econdmicas del

Estado Plurinacional.




PRESUPUESTO GESTION 2022



PRESUPUESTO DE RECURSOS 2022

Presupuesto Total

ANno Recursos Propios Transferencias TGN
en Bs

2022 48.957.181,00 4.216.041,00 53.173.222,00

Recursos propios Bs 48.957.181 por la recaudaciéon por concepto de
venta de servicios por Registro de Comercio (abril a diciembre).

Bs 4.216.041 de Transferencias de Recursos del Tesoro General de la
Nacion (TGN) segun el D. S. 4596 de 6 de octubre de 2021.



PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

Tipo de gasto Recursos propios Bs| Recursos TGN Bs Presup;l:]e;;o Total
Gasto Corriente 48.957.181,00 4.216.041,00 53.173.222,00
Total en Bs 48.957.181,00 4.216.041,00 53.173.222,00

Para: Servicios Personales, Servicios Basicos, Servicios de Transporte y Seguros,
Alquiler de Inmuebles, Mantenimiento y Reparaciones, Materiales y Suministros; y
Activos Reales.



TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL TGN 2022

ANno Recursos propios Transferencia TGN (50 %)

2022 48.957.181,00 24.478.590,50

Se estima realizar la transferencia al TGN Bs 24.478.590,50
equivalente al 50 % de los recursos propios generados durante la
gestion 2022 (abril a diciembre).



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
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ACTA
RENDICION DE CUENTAS INICIAL GESTION - Z02Z DEL SERVICIO
PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO - SEPREC

En la ciudad de La Paz, el dia jueves veinticuatro de marzo del afio dos mil veinte dos
afios, en ambientes del Salon “Auditorium”, se reunieron representantes de las
organizaciones sociales, sociedad civil organizada y entidades publicas convocadas al
ACTO PUBLICO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAL INICIAL- GESTION 2022 del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, con la presencia del Director
General Ejecutivo, Director de Reagistro de Comercio, Directora Juridica, Directora de
Administracion y Finanzas.

En cumplimiento a los mandatos establecidos por el numeral 4 del Articulo 235 vy
paragrafo II del Articulo 241 de la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 341 de
Participacion y Control Social, Ley N° 974 de Unidades de Transparenc1a y Lucha Contra
la Corrupcion, la Politica Nac:onal de Transparencia v Lucha Contra la Corrupciéon
aprobada por Decreto Supremo N° 214 y la metodologia establecida en el Manual

Metodologlco para el desarrollo de la RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL
- GESTION-2022 ,

El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, creada mediante Decreto Supremo N°
4596 de 06 de octubre de 2021, como institucién publica competente para el ejercicio
de las funciones de REGISTRO DE COMERCIO en todo el territorio del Estado
Plurinacional cuenta con un Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto aprobados para
la gestion 2022, a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) conjuntamente los
Directores, expusieron la siguiente informacion:

CREACION DEL SEPREC Y ETAPA DE TRANSICION

v Marco Normativo de la creacion del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio
- SEPREC (D.S. N° 4596 de 06 de octubre de 2022)
v Transicién del Archivo
La Paz — Archivo Occidental
Santa Cruz - Archivo Oriental
v Instalacion de Infraestructura de Funcionamiento
v Equipamiento de las Plataforma de Servicio Integral de Atencién a nivel nacional
v Sistema de Registro de Comercio — RECOP
= Disefio y Desarrollo del nuevo Sistema Informatico denominado SISTEMA
DE REGISTRO DE COMERCIO - RECOP.

e Analisis, disefio y validaciéon de los distintos flujos de trabajo,
modulos del sistema y tramites (57)

e Interoperabilidad con otras institucionales del Estado que son
fuentes primarias de informacién, que coadyuvan en el trabajo
diario del SEPREC, en la atencion al pablico en general, dichas
institucionales son inicialmente SEGIP, Servicio de Impuestos
Nacionales (SIN) y la Autoridad de Empresas (AEM).
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. Implementacmn de mecanismos tecnoldgicos que coadyuvan en la
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de:
= Ciudadaiiia Digital como imedio de autenticaciGin y iotificaciann.

= Pasarela de pagos, que permite la cancelacién 4gil por concepto de
tramites.

v" Infraestructura Tecnoldgica

-

¥

= Equipamiento (Firewall, Switch, UPS, servicio de internet y otros) para
fortalecer la mfraestructura tecno!og:ca que soportara el nuevo Sistema

Informatico del r\t:gl::uu ae Comeicio Plurinacional - RCCOP v el Data
Center del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
(MDPYEP).

Instalacién y configuracidn de infraestructura tecnoldgica en el Data
Center del MDPyEP, trabajo que se realizard en conjunto con la AGETIC y
el personal del MDPyEP

T i Am ~F gy
£ |tegfux.ic n ge coficing Spel ativas

* 14 Plataformas de Servicio Integral de Atencion a nivel nacional.

ASPECTOS ESTRTEGICOS DEL SEPREC

ALK

Atribuciones y Competencias
Pringinies

Valores

Misién

Vision

Estructura Organizacional

ORIETIVOS ESTRATEGICOS

<

Constituir al Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC como la
entidad referente en el Registro de Comercio para el fortalecimiento de las
Unidades Econémicas y el desarrollo empresarial en toda su diversidad plural.
Desarrollar e implementar un sistema Unico e integral de Registro de Coimercio
para brindar servicios de calidad a los actores de la economia plural.

Desarrollar el Programa de Educacion Empresarial con un enfoque tecnolégico,
de innovacion y oportunidad empresarial para fomentar el desarrollo empresarial
de todas las unidades econdémicas y los actores de la economia plural.
Coadyuvar en la coordinacién de gestién con la cooperacién internacional para la
Implementacion de proyectos en favor de las unidades econdmicas y los actores
de la economia plural.

Garantizar una gestion institucional transparente y eficiente para la
administracion de recursos del SEPREC en el marco de las atribuciones y
normativa vigente,

EJES ESTRATEGICOS
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Registro y certificacién de comercio.
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Posicionamiento Institucional.

Sisteima de Registio de Comeicio.

Educacién Empresarial con un enfoque tecnolégico de innovacién y oportunidad.
Cooperacion intemacional para apoyo ai desarolio empresariat.

Administracién transparente y eficiente de los recursos.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

v

Suscritas y en proceso de firmas con 12 instituciones involucradas en los servicios

Al D b o rrom ‘o, b e B T T
ael NEJISUT 48 LOIMEiTio, SEguit COMPELENCIas v atrioluciones.

INICIO DE OPERACIONES (01/04/2022)

v

Guia de Tramites
* Nueva Guia de Tramites, simplifica y acorta los plazos.
= Nuevo Némero de matricula de comercic serd equivalente al NIT
= Reduccion del 50% del costo de inscripcién de Empresa Unipersonal,
nuevo, costo Bs130.
= Reducciéon del 30% del costo de cancelacién de Empresa Unipersonal,
nuevo costo de Bs272.

= Reduccién del 50% del costo de apertura sucursal de Empresa

Llninareanal musva ~acks I:l51 '20
Nt llyb. h’U.lul' il VW i e ey =

* Reduccién del 30% del costo de cierre sucursal de Empresa Unipersonal,
nuevo, costo Fs272.
= Reduccién a costo 0 (CERO) para el trémite de cambios operativos.

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2022

v

Direccion de Registro de Comercio

»= Realizar el Registro de Comercio de las actividades econdmicas.

= Inscribir los actos, contratos y documentos comerciales, de acuerdo a las
previsiones del Codigo de comercio y demas normativa vigente.

= Aprobar el registro de los estatutos, modificaciones, liquidacion,
disolucién, transformacién v fusidn de las sociedades por acciones, con
arreglo a lo establecido por el Cédigo de Comercio.

* Autorizar el registro de las sociedades por acciones legalmente
constituidas.

v Direcciéon de Registro de Comercio — UTI

= Implementar el Sistema Unico e integral de Registro de Comercio
moderna, sequra, oportuna vy confiable.

= Disefiar, desarrollar e implementar un sistema de informacién geografica
de empresas registradas y actualizadas en el Estado Plurinacional.

* Generar datos estadisticos empresariales oportunos del Sistema de
Registro del SEPREC, que permita desarrollar analisis relacionados con la
industria y comercio.
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v Direccion de Registro de Comercio - UDC

= Re&alizair Encuentos del Ei‘ﬁpi’éﬁucuulmnlﬁ ¥y Uiidades Fioauctivas que
fomente el registro de comercio.

« Promociciiair € desariolio eimpresarial a través de la Vitrinag Digital,
difusién en medios masivos, digitales, medios alternativos y gestion de
prensa.

» Disefiar e implementar el Programa de Educacion Empresarial con un
enfoque tecnoldgico y de innovacién orientado al fortalecimiento de los
empresarios, emprendedores y Unidades Econdmicas del Estado
Plurinacional.

PRESUPUESTO DE RECURSOS 2022

Afio Recursos propios | Transferencias corrientes | Presupuesto Total
en Bs
Z0Z2 45.557.181,00 4.216.041,00 53.17353.22Z,0U
TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL TGN 2022
Afio Recursos propios Transferencias TGN (50%)
2022 48.557.181,00 24.478.55G,50
En cefial de heber evidenciade que les actores socizles han recibido la informacién

correspondiente a la informacidn de Transicién y de las acciones programadas en el Plan
Operativo Anual para la Gestion 2022, suscriben al pie de este documento, la Maxima
Autoridad del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, Directores, asi como
representantes de las organizaciones sociales convocadas, representantes de entidades
publicas y sociedad civil en general.

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE
REGISTRO DE COMERCIO - SEPREC

Eilden Lemmy Salamanca

7 :
[ Christian Ugarte Caballero DIREFTORA DE ADMINISTRA 7S

DIRECTOR DE RERISTRO DE COMERCIO URINACIONAL DE REGJSTRo
SERVICID PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO

DE COMERCIO SEFREC - MDPyEP
SEPREC - MDPYEP

SEPREC - MDPYEP
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RENDICION DE CUENTAS INICIAL GESTION 2022

INSTITUCION

ESTADO

N°- NOMBRE OTRO CONFIRMACION
FONDO NACIONAL DE
) DESARROLLO
Adolfo Leon Rejas FORESTAL
(FONABOSQUE) ;
1 ENTREGADO
CONFEDERACION
NACIONAL DE LA
PRESIDENTE MICRO Y PEQUENA
3 EMPRESA DE BOLIVIA )
(CONAMYPE) PARTICIPACION
2 | Agustin Mamami Mayta ENTREGADO | VIRTUAL
; MINISTERIO DE '
Alex Alberto Machicado EMPRESA PUBLICA DESARROLLO
Botetano QUIPUS PRODUCTIVO Y S OB Reg,
ECONOMIA PLURAL |, CARLOS PEREZ
3 ENTREGADO | DELGADILLO
| CENTRAL OBRERA
DEPARTAMENTAL DEL
. NI
4 | Alexi Rodriguez G ENTREGADO
_ MINISTERIO DE
Alvaro Eduardo Pardo 'DESARROLLO
Garvizu Ry age A PRODUCTIVO Y
ECONOMIA PLURAL CONFIRMA ING.
5 ENTREGADO | CRISTIAN CALCINA
e e VICEMINISTERIO DE MINISTERIO DE LA
Alvaro Horacio Ruiz Garcia :
6 .| AUTONOMIAS PRESIDENCIA ENTREGADO | No participars
Andrénico Rodriguez CAMARA DE
7 Ledezma SENADORES ENTREGADO
' : confirmar la
. H o I
EerEsn AzucARERA | MINSTERO OE ik
Boris Alcaraz Romero SAN BUENAVENTURA - ;
EASBA PRODUCTIVO Y Transparencia el
ECONOMIA PLURAL 3 Abog. Eddy Boris
8 3 ENTREGADO | Brafiez Alejo.
EMPRESA ESTRATEGICA g‘g;'i;i’g&%’s
Carlos Osinaga Romero DE PRODUCCION DE BROBUCIVG v
SEMILLAS -EEPS ECONOMIA PLURAL '
9 : ENTREGADO
ORGANIZACION
. SECRETARIO GENERAL :
10 | Carlos Ponce _ | ALIANZACULTURAL | ENTREGADO | CONFIRMA
FEDERACION DE
11 | Daniel Roca CONSTRUCTORES ENTREGADO | CONFIRMA
David Choquehu ESTADO
nv it PLURINACIONAL DE
2 pECES _ BOLIVIA ENTREGADO
. grRaF(?.:\%iNTA DELH ASAMBLEA
Dip. Ariana Gonzales Aguirre PARLAMENTARIA DE LEGISLATIVA
: IONAL
13 PANDO R ENTREGADO
BRIGADA ASAMBLEA
Dip. Casilda Cuellar Mendoza | PARLAMENTARIA DE LEGISLATIVA
; POTOSI PLURINACIONAL
14 ENTREGADO
: BRIGADA ASAMBLEA
g'gg(gé‘;be” Nogales PARLAMENTARIA DE LEGISLATIVA
o CBBA PLURINACIONAL i




PRESIDENTE DE LA

| 27

ENTREGADO

ASAMBLEA
Dip. Juan Yamil Flores Lazo | BRIGADA DE LEGISLATIVA
ASAMBLEISTAS DE PLURINACIONAL
16 CHUQUISACA ENTREGADO
L o A
Dip. Madain Paco Herrera PARLAMENTARIA DE IﬁESSﬁﬁgl\g‘tﬁlAL
ORURO
17 ENTREGADO
2 MINISTERIO DE
.| Dr. Marcelo Alejandro :
: b ECONOMIA Y FINANZAS
Montenegro Gémez Garcia PUBLICAS ;
18 ENTREGADO
Dr. Wilfredo Franz David PROCURADURIA
Chavez Serrano GENERAL DEL ESTADO
19 ENTREGADO
; VICEMINISTERIO DE MINISTERIO DE
g > TRANSPARENCIA
Dra. Julia Susana Rios JUSTICIA Y
INSTITUCIONAL Y
Laguna TRANSPARENCIA
LY cHA COMTRAEN INSTITUCIONAL
20 CORRUPCION ENTREGADO
CAMARA DE
GERENTE GENERAL TELECOMUNICACIONES
DE BOLIVIA
21 | Eduardo Trigo Frigerio ENTREGADO
: MINISTERIO DE
Elidaa Milanka A B VICEMINISTERIO DE DESARROLLO
RN AP CID R o TIRIS NG PRODUCTIVO Y CONFIRMA
22 ECONOMIA PLURAL ENTREGADOQ | VICEMINISTRA
CONFEDERACION
SINDICAL DE
St COMUNIDADES
Esteban Alave Canaviri INTERCULTURALES
ORIGINARIOS DE
23 BOLIVIA (CSCIOB) ENTREGADO
EDITORIAL DEL
; " ESTADO
Estela Machicado Montano PLURINACIONAL DE
BOLIVIA
| 24 ENTREGADO | CONFIRMA
CONFEDERACION
SINDICAL UNICA DE
Ever Rojas Alvarado TRABAJADORES
; CAMPESINOS DE
25 BOLIVIA (CSUTCB) ENTREGADO
SERVICIO DE MINISTERIO DE
= : DESARROLLO DE LAS DESARROLLO
Fatima Pacheco Dominguez | ypkrsas PUBLICAS PRODUCTIVO Y
PRODUCTIVAS - SEDEM | ECONOMIA PLURAL
26 ENTREGADO
EMPRESA PUBLICA MINISTERIO DE
y ; PRODUCTIVA ENVASES | DESARROLLO
Femando Salinas Femandsz | pe \/ipRi0 DE BOLIVIA- | PRODUGTIVO Y
ENVIBOL ECONOMIA PLURAL




Flora Aguilar Fernandez

CONFEDERACION
NACIONAL DE
MUJERES CAMPESINAS
INDIGENA ORIGINARIAS
DE BOLIVIA

“BARTOLINA SISA”
28 (CNMCIOB-BS) ‘| ENTREGADO
; MINISTERIO DE
; DESARROLLO
Franco Grandi Mendoza PRODUCTIVO Y
ECONOMIA PLURAL
29 ENTREGADO
EMPRESA DE APOYO A | FIRISTERIO DE
Franklin Flores Cardova LA PRODUCCION
ALIMENTARIA - EMAPA | PRODUCTIVO Y
_ ECONOMIA PLURAL
30 ENTREGADO
i CONFIRMA DIR.
2 CAMARA DE
Freddy Mamani Laura DIPUTADOS TRANSPARENCIA
: DR. JUAN CARLOS
31 ENTREGADO | PASCUAL
Gat'mela Al st VICEMINISTERIO DE MINISTERIO DE LA
29 - COMUNICACION PRESIDENCIA ENTREGADO
- MINISTERIO DE
Germén Prudencio Taboada | AUTORIDAD DE DESARROLLO
FISCALIZACION DE
| Parraga EMPRESAS - AEMP PRODUCTIVO Y :
33 | ECONOMIA PLURAL ENTREGADO | CONFIRMA
MINISTERIO DE
Gonzalo Benigno Uscamayta | SERVICIO NAGIONAL DESARROLLO
Gonzales TEXTIL - SENATEX PRODUCTIVO Y
ECONOMIA PLURAL
34 ENTREGADO
| CENTRAL DE PUEBLOS
Gonzalo Oliver Terrazas INDIGENAS DE LA PAZ
' (CIPILAP) ~ - CONFIRMA
35 ENTREGADO | REPRESENTANTE
SECRETARIO FEDERACION SINDICAL
DE TRABAJADORES
; EIECUTIMG MINEROS DE BOLIVIA
36 | Gonzalo Quispe Choque ENTREGADO
Gral. Jhonny Aguilera COMANDO NACIONAL
Montecinos DE LA POLICIA
37 _ ENTREGADO
SERVICIO NACIONAL pe | MINISTERIO DE '
; e DESARROLLO
Gregorio Mamani Quispe PROPIEDAD PRODUCTIVO Y PARTICIPA DE
INTELECTUAL - SENAPI -
38 ECONOMIA PLURAL ENTREGADQO | MANERA VIRTUAL
: MINISTERIO DE
VICEMINISTERIO DE DESARROLLO
Grover Nelson Lacoa Estrada | coyERCIO INTERNG | PRODUCTIVO Y
! ECONOMIA PLURAL
39 ENTREGADO
CONFEDERACION
SINDICAL DE
EEEESR\\%‘O TRABAJADORES DE LA
PRENSA DE BOLIVIA
Heéctor Aguilar Mercado (CSTPB) - ENTREGADO
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