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UNIDAD  

ORGANIZACIONAL
CODIFICACION ACCIONES A CORTO PLAZO

PONDERACION  POR  

ACCION

AVANCE  EN RELACION A LA 

PONDERACION
EJECUCION FISICA 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

ACP1

Gestón de políticas de Registro de Comercio

de la Actividad Comercial en el territorio

Nacional.

10% 10% 100%

ACP4

Realizar el Desarrollo de Registro de

Comercio de personas naturales y jurídicas

tanto públicas como privadas.

40% 40% 100%

ACP6

Inscribir los actos, contratos y documentos

comerciales, de acuerdo a las previsiones del

Código de comercio y demás normativa

vigente.

20% 20% 100%

ACP7

Aprobar el registro de los estatutos,

modificaciones, liquidación, disolución,

transformación y fusión de las sociedades

por acciones, con arreglo a lo establecido por

el Código de Comercio.

20% 20% 100%

ACP8

Realización de Encuentros del

Emprendedurismo y Unidades Productivas

que fomente el registro de comercio.

5% 0% 0%

ACP9

Promocionar el desarrollo empresarial a

traves de la Vitrina Digital, difusión en

medios masivos, digitales, medios

alternativos y gestión de prensa.

5% 2% 40%

ACP5
Diseño e implementación de sistemas

informáticos de Registro de Comercio.
40% 38.9% 97,20%

ACP10

Diseñar, desarrollar e implementar un

sistema de información geográfica de

empresas registradas y actualizadas en el

Estado Plurinacional.

30% 29.3% 97.5%

ACP11

Generar datos estadisticos empresariales

oportunos del Sistema de Registro del

SEPREC.

30% 29.9% 99%

DGE                                               

UDC
ACP12

Diseñar e implementar el Programa de

Educación Empresarial con un enfoque

tecnológico y de innovación orientado al

fortalecimiento de los empresarios,

emprendedores y Unidades Económicas del

Estado Plurinacional.

100% 0% 65%

ACP13

Realizar mesas de trabajo sobre la

cooperación internacional con los diferentes

sectores, organizaciones sociales y Unidades

Económicas del Estado Plurinacional.

50% 0% 0%

ACP14

Brindar capacitación y asistencia técnica en la

gestión de proyectos de inversión para

fomentar el desarrollo empresarial con la

cooperación internacional.

50% 0% 0%

DGE                                                       

DJ                                                      

DAF                                                               

UDC

ACP15

Transparentar la gestión pública y el acceso a

la información mediante la Rendición Pública 

de Cuentas.

10% 10% 100%

ACP2

Realizar una administración transparente,

eficaz, eficiente e idóneo de los recursos del

SEPREC.

50% 0% 100%

ACP16
Transferencia de saldos al TGN de los

recursos generados del SEPREC.
20% 17.76% 88.8%

ACP3
Realización de acciones legales y procesos

jurídicos del Registro de Comercio.
20% 20% 100%

DGE                                                       

DJ                                                      

DAF                                                               

UDC                                         

UPyGI                                          

UAI                                               

UT

DGE                                             

DRC                                    

UDC

DTIC                                                          

DRC

DGE                                         

UDC                                         

UPyGI
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SEGUIMIENTO AL PLAN 
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EJECCION FISICA Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OPERACIONES DEL SEPREC UNIDAD 

ORGANIZACIONAL
CODIFICACION OPERACIONES

PONDERACION POR 

TAREAS

AVANCE EN  RELACION 

A LA PONDERACION

EJECUCION 

FISICA

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

DGE OP1.1

Realizar la gestión, seguimiento, monitoreo y 

evaluación del registro de comercio en todo 

el territorio nacional. 

100% 100% 100%

DRC OP4.1
Realizar el registro de comercio de la 

actividad economica.
50% 50% 100%

DRC OP4.2
Realizar la renovación de las matriculas de 

comercio.
50% 50% 100%

DRC OP6.1
Realizar la inscripción de los actos, contratos 

y documentos comerciales.
100% 100% 100%

DRC OP7.1

Realizar el registro de los estatutos,

modificaciones, liquidación, disolución,

transformación y fusión de las sociedades

por acciones.

100% 100% 100%

UDC OP8.1

Realización del Primer Encuentro del

Emprendedurismo y Unidades Productivas

que fomente el registro de comercio

100% O 0

UDC OP9.1
Difundir en medios tradicionales, digitales, 

alternativos y gestión de prensa.
40% 40% 100%

UDC OP9.2
Organización de eventos de activaciones 

regionales y departamentales 
30% 26.64% 66.6%

UDC OP9.3
Participar en  Ferias de Exposición Fexpocruz, 

FexpoCochabamba y otras
30% 13.32% 77.7

DTIC OP5.1

Coordinar la implementación de un sistema

único de registro y certificación para la

integración de Unidades Económicas.

50% 48.7% 97.4%

DTIC OP5.2
Implementación del sistema informático de

Registro de Comercio.
50% 48.5% 97%

DTIC OP10.1

Diseñar y desarrollar un sistema de

información geográfica de empresas

registradas y actualizadas.

100% 97.5% 97.5%

DTIC OP11.1

Generar datos estadisticos empresariales

oportunos del Sistema de Registro para la

Memoria Anual de Estadisticas

Empresariales.

50% 49.5% 99%

UDC OP11.2
Elaboración de la Memoria Anual de

Estadisticas Empresariales.
50% 49.5% 99%

UDC OP12.1

Diseño del Programa de Educación

Empresarial con un enfoque tecnológico y de

innovación orientado al fortalecimiento de

los empresarios, emprendedores y Unidades

Económicas del Estado Plurinacional.

20% 5% 25%

UDC OP12.2
Lanzamiento y presentación del Programa de

Educación Empresarial.
20% 10% 50%

UDC OP12.3

Ejecución del Programa de Educación

Empresarial con un enfoque tecnológico y de

innovación orientado al fortalecimiento de

los empresarios, emprendedores y Unidades

Económicas del Estado Plurinacional.

40% 30% 75%

UDC OP12.4

Fomentar la formalización y desarrollo

empresarial, facilitando el acceso a la

información mediante programas de

capacitación.

20% 20% 100%

UPyGI OP13.1

Elaboración de cartera de proyectos a

presentarse en la Primera Mesa de

Cooperantes

20% 0% 0%

UPyGI . UDC OP13.2

Organización y realización de la Mesa de

Cooperantes en favor del Registro de

Comercio y la Educación Empresarial en

Bolivia 

40% 0% 0%

DJ OP13.3

Apoyo en la Gestión y ejecución de

convenios y acciones conjuntas con la

cooperación internacional.

40% 0% 0%

UPyGI . UDC OP14.1

Capacitación y asistencia técnica en la

gestión de proyectos de inversión para

fomentar el desarrollo empresarial con la

cooperación internacional.

100% 0% 0%

UDT OP15.1 Realizar la Rendición Pública de Cuentas. 50% 50% 100%

UDT OP15.2 Diffusión de la información en la pagina web. 50% 50% 100%

DRC OP2.1
Realizar la recepcion, verificacion y otras

inherentes a la documentacion de transicion.
10% 10% 100%

DAF OP2.2

Realizar los procesos de contratación de

bienes y servicios acorde a la normativa

vigente.

10% 11.57% 100%

DAF OP2.3
Administrar los activos fijos de la entidad

acorde a la normativa vigente.
10% 11.25% 100%

DAF OP2.4
Desarrollar la contabilidad del SEPREC.

Acorde a la normativa vigente.
10% 7.8% 78%

UPyGI OP2.5 Elaborar el Plan Estrategico Institucional 10% 10% 100%

UPyGI OP2.6
Elaborar el POA, realizar el seguimiento y

evaluacion.
10% 5% 50%

DAF OP2.7

Realizar el registro, certificacion,

modificación y generar informacion

presupuestaria.

10% 8.82% 88.2%

UPyGI OP2.8
Desarrollar manuales y reglamentos

especificos.
10% 10% 100%

UAI OP2.9
Realizar informes de auditoria de las

acciones del SEPREC.
10% 10% 100%

DAF OP2,10
Realizar el fortalecimiento de recursos

humanos.
10% 10% 100%

DAF OP16.1
Realizar la Transferencia de saldos al TGN de

los recursos generados del SEPREC.
100% 88.89% 88.89%

DJ OP3.1
Representar, patrocinar y desarrollar

tramites de trasición del SEPREC.
20% 20% 100%

DJ OP3.2
Elaborar, revisar y registrar contratos

conforme a normativa legal vigente.
40% 40% 100%

DJ OP3.3
Elaborar y revisar Resoluciones

Administrativas.
40% 40% 100%


