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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC N° 330/2024
La Paz, 19 de julio de 2024

VISTOS:

El Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0111/2024 de 02 de julio de 2024, el Informe
Juridico INF/SEPREC/DJ N° 148/2024 de 19 de julio de 2924, la normativa aplicable y todo
lo que ver convino y se tuvo presente, para la emision de la presente Resolucion
Administrativa.
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CONSIDERANDO: _ :

Que, el Paragrafo | del Articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que el Estado
asume y promueve como principios ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama
llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrdn), suma gamaiia (vivir bien),
fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian
(camino o vida noble). :

Que, el Paragrafo Il del referido Articulo 8 de la Norma Constitucional, determina que el
Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacién,
bienestar comlin, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los
productos y bienes sociales, para vivir bien. Complementariamente el Numeral 4 del
Articulo 9 de la Constitucidn establece que entre los fines y funciones esenciales del Estado
se encuentra el de garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y
deberes reconocidos y consagrados en la Constitucion.

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la Administracién
~ Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, los Numerales 1y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefialan que las servidoras
y los servidores publicos, tienen la obligacion de cumplir la Constitucién vy las leyes, asi

como asumir sus responsabilidades, de acuerdo a los principios de la funcion publica.

ue, el Numeral 22, Paragrafo |, del Articulo 298 de la Norma Suprema, sefiala que es
-ompetencia privativa del Nivel Central la Planificacion Nacional.
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Que, el Articulo 6 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales, implanta el Sistema de Programacién de Operaciones (SPO),
modificado por el Parégrafo Il de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley N°777,de 21

de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, prevé que, el

Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), traducira los planes estratégicos de cada N
entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral

del Estado, tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y

recursos a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion serd

de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de
inversion.

Que, el Articulo 17 de la Ley N° 1178, modificado por el Paragrafo Ill de la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley N° 777, establece que los programas y proyectos de inversién
enmarcados en los Planes del SPIE, segin corresponda, se registraran en el SIPFE,
considerando la programacién de Operaciones, Organizacién Administrativa, Presupuesto
y Tesoreria y Crédito Publico manteniendo el caracter unitario e integral de la planificacion
del desarrollo, la formulacién del presupuesto de tesoreria del crédito publico.

Que, el Pardgrafo | del Articulo 93 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacién "Andrés Ibéfiez", de 19 de junio de 2010, establece que el nivel central
del Estado es responsable de conducir y regular el proceso de Planificacién del Desarrollo
Econémico, Social y Cultural del pais.

Que, mediante Ley N° 650, de fecha 15 de enero de 2015, se aprobé la Agenda Patridtica
del Bicentenario 2025, que comprende los 13 pilares de la Bolivia Digna y Soberana,
aplicable a la administracién publica. ;

Que, la Ley N° 777 de Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, de 21 de enero
de 2016, tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
con la finalidad de conducir el proceso de Planificacion del Desarrollo Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Que, el Paragrafo | del Articulo 2 de la Ley N° 777, sefiala que el Sistema de Planificacién

G Integral del Estado es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas,
g: SIOYANIiA %) procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacion integral de
: & largo, mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, que permita alcanzar los objetivos
~ del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra,
para la construccién de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la participacion de
%I+ _todos los niveles gubernativos del Estado.

SRR,

by

o
@ INSTITUCION CERTIFICADA ISO

f




e @FlgoLivia

PRODUCTIVD Y ECONOMIA PLURAL r{ .

Que, el Inciso d), Paragrafo |, Numeral 2, del Articulo 7 de la Ley N° 777, establece que
corresponden a las éntidades publicas: “Realizar el control, seguimiento y evaluacién al
logro de sus metas, resultados y acciones contenidas en sus planes y los ajustes que
correspondan”.

Qué, el Numeral 5 del Articulo 11 de la Ley N° 777, establece que la planificacion integral
del Estado, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado, se realiza tomando
en cuenta el siguiente proceso ciclico de avance cualitativo permanente: Evaluacion y
ajuste de los planes. Asi también, el Numeral 5 del Articulo 12, determina como
responsable de la planificacion integral del Estado a: Las entidades publicas del Estado
Plurinacional definidas en el Articulo 4 de la presente Ley, son las responsables de la
planificacién desde una perspectiva institucional.

Que, el Paragrafo | del Articulo 19 de la Ley N° 777, dispone que los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) permiten a cada entidad o institucion publica establecer en el marco
de sus atribuciones, su contribucién directa a la implementacién de los PDES entre otros.

Que, en fecha 09 de noviembre de 2021, mediante Ley N° 1407, se aprobd el Plan de
Desarrollo Econédmico y Social 2021-2025, denominado "Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones", que tiene por
objeto establecer la obligatoriedad de su aplicacién y los mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacidn a las entidades publicas.

Que, los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacién de Planes de Mediano Plazo
PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC, elaborados por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, en el marco de la Ley N° 777 del SPIE y su dmbito de aplicacién, comprende
a todas las Entidades Publicas establecidas en el Articulo 4 de la citada Ley, asi como sefiala
que el Plan Estratégico Institucional se constituye en un instrumento de gestion, que define
el Horizonte Politico Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Estrategias,
Productos, Indicadores, Presupuesto y Responsable de las Entidades Publicas, permite a
cada Entidad Publica establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucién directa
a la implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI, seglin corresponda, y que se elaboraran

#.._de forma simultdnea y coordinada con los planes de mediano plazo. Asimismo, contempla

-acciones de mediano plazo que se articulan a las acciones de corto plazo, reflejados en el
Plan Operativo Anual (POA), se operativiza a través del POA y del Presupuesto,
permitiendo medir el grado de eficacia considerando los indicadores establecidos en el
mismo respecto a su Horizonte Politico Institucional. Establece ademas qué debe
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Unico de la Ley de Registro de Comercio N° 1398 de 01 de octubre dé 2021,
define la tuicién del Registro de Comercio al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia

Plural. Asimismo, la Disposicion Transitoria Primera, sefiala la creacién, organizacion, s
funcionamiento y financiamiento de la nueva institucion publica a cargo del Registro de
Comercio.

Que, el Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021, crea la Entidad Publica
descentralizada Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, como una entidad
de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal, técnica y patrimonio propio, competente para la realizacién de todos los
actos propios del Registro de Comercio, con sede principal en la ciudad de La Paz.

Que, el Decreto Supremo N° 4596, en el Articulo 8, Incisos d) y i), determina como funciones
del Director General Ejecutivo del SEPREC: “Aprobar el Programa Operativo Anual - POA, el
Plan Estratégico Institucional - PEl, el anteproyecto del presupuesto institucional y sus
modificaciones, estados financieros, modificaciones presupuestarias, reglamentos internos,
administrativos, especificos y operativos, asi como todo instrumento necesario para el
cumplimiento de las funciones de la Institucion”; asi también: “Emitir Resoluciones
Administrativas y realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de sus
 funciones institucionales”.

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 026/2022 de 30 de marzo de 2022, se
aprobd el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

ann1

Que, mediante la Resolucion Administrativa N° 027/2022 de 30 de marzo de 2022, se
aprobd el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 0050/2022 de 27 de abril de 2022,
/. se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Servicio Plurinacional de
 Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucion Administrativa N° 217/2022 de 24 de agosto de 2022, se
aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio Plurinacional de

Registro de Comercio.
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Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 225/2022 de 02 de septiembre de
2022, se aprobé la Politica de la Calidad del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucidén Administrativa SEPREC N° 646/2023 de 13 de diciembre de
2023, se aprobo la segunda version de los instrumentos que componen el Sistema de
Gestion de Calidad - SGC del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 652/2023 de 18 de diciembre de
2023, se aprobd la segunda versién de la Guia Técnica para la Elaboracién de Instrumentos
y Documentos Administrativos del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0111/2024 de 02 de julio de
2024,1a Profesional de Planificacién y el Responsable de Planificacién y Gestion Institucional
de la entidad, justifican la necesidad de ajustar y aprobar el Plan Estratégico Institucional
(PEI} 2021-2025 del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, bajo el siguiente
sustento: “El PEI 2021-2025 del SEPREC, se evalta periodicamente para monitorear el grado
de avance alcanzado...Mediante el Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0041/2024
se realizé el andlisis para ajustar el PEl y la Mdxima Autoridad Ejecutiva emiti6 el instructivo
SEPREC/DGE/INS N° 069/2024 para proceder con dicho ajuste...La Direccion Juridica, la
Direccidn de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, la Direccion de Administracion y
Finanzas y la Direccion de Registro de Comercio en notas internas del 20 de marzo de 2024
sefialaron que no era necesario ajustar las acciones de mediano plazo del PEI 2021-2025, de
las cuales son responsables...La Unidad de Comunicacidn y Difusion recomendd ajustar la
programacion de la accién de mediano plazo “Disefiar e implementar el Programa de
Educacién Empresarial con un enfoque tecnolégico y de innovacion orientado al
fortalecimiento de los empresarios, emprendedores y Unidades Econdmicas del Estado
Plurinacional” del PEI 2021-2025 debido a la' alta ejecucién fisica en los periodos de la
gestion 2022, 2023 y 2024...Se incorpora la Accién de Mediano Plazo “Implementar y
mantener el Sistema de Gestién de Calidad del SEPREC segtin la norma NB/ISO 9001:2015”;
esta accién serd recurrente para el SEPREC, siendo la Unidad de Planificacion y Gestion
Institucional la responsable de la sefialada accion...El ajuste se realizé segun los
Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacién de Planes de Mediano Plazo, abarcando
Enfoque Politico, Diagndstico, Objetivos y Estrategias Institucionales y Planificacion... el
ajuste al Plan Estratégico Institucional del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, no
maodifica la articulacién con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PSDI) del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, que fue aprobado con Dictamen de

L5, Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-DCC 0023/202, de 01 de agosto de 2022;

: & : ¥

“dicha articulacién es a través de la accién de mediano plazo “Fortalecer el Registro de
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Comercio para fomentar el desarrollo empresarial y la formalidad de las empresas”...El
ajuste del PEI 2021-2025 de SEPREC incluye cuatro objetivos estratégicos y siete acciones de
mediano plazo”. Informe al cual se anexa el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025
del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, versién ajustada y Matriz pertinente

(también ajustada), asi como fotocopia del Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro.
0041/2024."

Que, el Informe Juridico SEPREC/DJ/ 148/f024 de 19de julio de’2024, emitido por personal
de la Direccidn Juridica del SEPREC, concluye indicando que el ajuste al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio y su
aprobacion, cuentan con el sustento legal establecido en la Ley N° 777 de Sistema de
Planificacién Integral del Estado — SPIE, el cual responde al proceso ciclico del proceso de
planificacién del Estado Plurinacional de Bolivia, que permite articular una dindmica

continua de planificacién, que se retroalimenta y perfecciona de forma permanente y
sistematica.

Que, el ajuste al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio, se lo realizé acorde a los Lineamientos Metodolégicos para la

. Formulacién de Planes de Mediano Plazo, abarcando Enfoque Politico, Diagndstico,
Objetivos y Estrategias Institucionales y Planificacién, asi como éste responde a la
estructura de contenido dispuesta en el Paragrafo Il del Articulo 19 de la Ley N° 777 de
Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE.

POR TANTO,

1
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El Director General Ejecutivo, desighado mediante Resolucidn Suprema N° 27625 de 22 de
octubre de 2021, en calidad de Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Servicio Plurinacional
‘de Registro de Comercio - SEPREC, en ejercicio de las funciones establecidas en el Articulo
8 del Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021 y demas normativa vigente,

ol ]
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RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio
Alurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, segunda version; documento que en Anexo
% ma parte indisoluble de la presente Resolucién Administrativa. -
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TERCERO. - INSTRUIR a la Unidad de Planificacién y Gestion Institucional, la difusién de
la presente Resolucién Administrativa y del Plan Estratégico Institucional de la entidad, por
los medios y canales habilitados para tal efecto.

CUARTO.- ENCOMENDAR a la Unidad de Planificaciéon y Gestién Institucional, Ia
implementacion del Plan Estratégico Institucional del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio - SEPREC, a partir de la difusion de la presente Resolucién Administrativa.

QUINTO.-  INSTRUIR a la Unidad de Planiﬁcacién y Gestion Institucional, la remisién del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 20212025 del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio - SEPREC, a conocimiento del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

SEXTO. - DETERMINAR la abrogacion y derogacién de toda normativa interna del
SEPREC, contraria a lo dispuesto en la presente Resolucién Administrativa.

-

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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1. ENFOQUE POLITICO, PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

1.1. Enfoque Politico

El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio se constituye en una entidad referente en
el registro de comercio para el fortalecimiento de las Unidades Econdmicas y el desarrollo
empresarial, con innovacién tecnolégica, seguridad juridica y promoviendo la educacién
empresarial en el marco de la Economia Plural. Contribuyendo desde el dmbito de sus
competencias y desde sus acciones establecidas en la agenda patridtica 2025, asi como los
ejes estratégicos, resultados y acciones establecidas en el PSDI 2021-2025, con las cuales se
contribuye al PDES 2021-2025.

1.1.1. Marco Normativo

- la Constitucion Politica del Estado, promulgada el afio 2009, en su Articulo 306 establece
el modelo econémico boliviano como plural y orientado a mejorar la calidad de vida y el
vivir bien de todas las bolivianas y los balivianos. Igualmente, determina que el Estado
tiene como maximo valor al ser humanoy asegura el desarrollo mediante la rqdistribucién
equitativa de los excedentes econémicos en politicas sociales, de salud, educacién,
cultura y en la reinversion en desarrollo econémico productivo. Asimismo, en su Articulo
308, define que el Estado reconoce, respeta y protege la iniciativa privada, para que
contribuya al desarrolio econémico, socialy fortalezca Ia independencia econdmica del

pais. De igual forma, garantiza la libertad de empresa v el pleno ejercicio de las

actividades empresariales, que seran reguladas por la ley. Ademds, en el Articulo 311

il o b D 0 00

" rs - - - -
3“ﬁf,,, ispone que todas las formas de organizacién econémica gozarén de igualdad juridica
o
g W te la ley. Finalmente, el Articulo 312 declara que no se permitira la acumulacién privada

e poder econdmico en grado tal que ponga en peligro la soberania econdmica del
Estado.

T DE 7
,-___;g.;;s?\._‘ El 1 de octubre de 2021, se promulgé Ia Ley N° 1398, que establece que el Registro de

BA0R0 & = Comercio estara bajo la tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
""“‘?cifpj}“;/ Posteriormente, el 6 de octubre de 2021, se cred el Servicio Plurinacional de Registro de

Aocial (PDES) 2021 - 2025, ”Reconstruyendo la Economia para Vivir B;en, hacia !a
industrializacion con sustitucién de importaciones”, se integra al horlzonte estratégico
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establecido en los 13 pilares de la Agenda Patridtica 2025 y restituye el Modelo
Econémico Social Comunitario Productivo que se basa en el aprovechamiento y-
maximizacion de los excedentes generados por los sectores estratégicos, establece
politicas de redistribucion del ingreso y restablece el papel protagénico del Estado en la
economia.

- Laley N° 1347 del Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia, de 17 de noviembre
de 2020 tiene por objeto declarar los afios 2020 a 2025, como el quinquenio de
preparativos del Bicentenario de la fundacién de Bolivia, en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, y establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional e
intergubernamental, para la celebracién del Btcentenarlo a conmemorarse el 6 de agosto
de 2025.

Las politicas, estrategias y acciones del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio
{SEPREC), estan enmarcados en la Ley N° 1347 del Bicentenario del Estado Plurinacional
de Bolivia, en el Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025 y el Plan Sectorial
de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economla
Plural.

Resolucién Administrativa SEPREC N° 279/2024, de 14 de junio de 2024, que aprueba la
“Guia de Registro de Comercno de Bolivia en su segunda versién, con 60 tramites
desglosados en 12 capitulos...”

1.2. Principios y Valores Institucionales.
1.2.1 Principios Institucionales.

Los principios institucionales del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC),
como referentes para las decisiones y desempefio del personal como operadores de los
servicios de Registro de Comercio, son:

a) Integridad, orientada a generar confianza, anteponiendo el respeto por los demaés.

b) Inclusién, encaminada a lograr que todos los individuos y grupos sociales, puedan
tener las mismas posibilidades y oportunidades en los actividades y actos propios
del registro de comercio.

“"““Hhuﬂhﬂﬁﬂﬂ%ﬁﬁmy>>mln

Complementariedad, enfocada a que cada actor de la cooperacién concentre su
intervencion en los ambitos en ios que mds vaior afiadido puede aportar, en
rglacion a las actividades y actos propios del registro de comercio.
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Reciprocidad, conducente a corresponder de forma mutua a los participes e
intervinientes de las actividades propias del registro de comercio.

Redistribucién, a los fines de cumplir con los principios del modelo Econémico
Social Comunitarito y Productivo de! Estado Plurinacional de Bolivia.

Seguridad juridica, orientada a generar conviccién en la situacién juridica de los
actores y participes del registro de comercio.

Sustentabilidad, enfocada a lograr sostenibilidad econémica en el tiempo, para

- cumplir los objetivos trazados como Estado, para el Vivir Bien.

Equilibrio, logrando el balance entre dos o més fuerzas o situaciones emergentes.

Justicia y transparencia, como referentes para lograr garantizar la inviolabilidad
del derecho a la defensa, acceso a una justicia oportuna y transparente.

Calidad y Calidez, conducente a lograr dar un servicio calido al empresariado del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Compromiso e interés social, enfocada a ser estrictos y exigentes en el
cumplimiento de metas para contribuir al Modelo Econémico Social Comunitarito
y Productivo en favor de la poblacién boliviana.

Eficacia, procurando lograr el efecto que se desea y espera en las actividades
L ]
propias del registro de comercio.

1.2.2 Valores institucionales. e

Los Valores Eticos adoptados por el SEPREC, como orientadores de las interrelaciones,
decisiones y practicas de las servidoras y los servidores publicos son los siguientes:

Vivir Bien, ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso, no
seas ladrén), suma gamafia (vivir bien), iandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble).

orientada a lograr calidad de vida de los bolivianos conforme el mandato de la

Constitucion Politica del Estado.

Solidaridad, dirigida a la colaboracién mutua, que permita superar contingencias
no previsibles, agotando la via de la conciliacién pacifica en los conflictos que
puedan suceder.

Armonia, para generar equilibrio y balance en los actores del registro de comercio.

‘ppr:;r
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d) Dignidad, enfocada al respeto y consideracion por la dignidad personal de los que
intervienen en las actividades propias del registro de comercio.

e) Equidad, evitando exclusiones de cualquier naturaleza, pregonando la justicia e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres respetando la pluralidad de
la sociedad.

f) Lealtad institucional, la cual supone conocer y aplicar los principios éticos y valores
institucionales que nos rigen, para el desarrollo transparente de funciones
publicas. '

g} Probidad, como moralidad, integridad y honradez en las acciones y desarrollo de
funciones publicas como entidad encargada de los procesos de Registro de
Comercio.

h) Respeto, enfocada al i‘econocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad que compone el Estado Plurinacional de Bolivia.

i} Unidad, a los fines de lograr unién entre todos los bolivianos, cumpliendo los
principios de la Constitucién Politica del Estado.

i) Verdad, procurado lograr coincidencia entre las afirmaciones y los hechos que
vinculen espacios de dialogo afectivo entre los participes de los actos propios de
registro de comercio.

2. DIAGNOSTICO.
2.1. ANALISIS INTERNO.

El Andlisis Interno del SEPREC es fundamental para identificar y comprender sus Fortalezas y
Debilidades al elaborar el Plan, considerando aspectos como las atribuciones, estructura
organizacional, procesos, recursos humanos, materiales y econémicos.

2.1.1. Atribuciones de SEPREC.

El Decreto Supremo N° 4596 de 1 de octubre de 2021, establece como atribuciones del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, las siguientes:

a) Administrary ejercer las funciones del Registro de Comercio.

Registrar, otorgar y renovar anualmente la Matricula de Comercio a las personas
naturales y juridicas tanto privadas como publicas que se dediquen a la actividad
comercjai en ei marco de ia normativa vigente.
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Inscribir los actos, contratos y documentos comerciales, de acuerdo a las previsiones
del Cédigo de Comercio y demdas normativa vigente.

Elaborar, formular y mantener actualizadas las guias, sobre la descripcién de los
servicios, los requisitos para acceder a los servicios y los procedimientos generales
concernientes al Registro de Comercio.

Aprobar los estatutos, modificaciones, liquidacién, disolucién, transformacién y
fusién de las sociedades por acciones, con arreglo a lo establecido por el Codigo de
Comercio.

Autorizar el registro de las sociedades por acciones legalmente constituidas.
Certificar sobre los actos y documentos inscritos en el Registro de Comercio.

Promover las actividades del Registro de Comercio de Bolivia, fomentando la
formalizacién de las empresas y el desarrollo empresarial, facilitando el acceso a I
informacién y generando programas de capacitacién.

Todas aquellas descritas y aplicables en el Cédigo de Comercio.

Coordinar la implementacién de un sistema tnico de registro y certificacién para la
integracién de Unidades Econémicas, en el marco de la economia plural.

Generar intercambio de informacién que permita desarrollar anélisis y estudios
relacionados con la industria y el comercio, que apoyen la toma de decisiones de las
instancias estatales competentes en el tema y de los actores econémicos en general.

Coordinar con los Ministerios y entidades publicas y privadas la aplicacién de Ia Ley
N°® 779, de 21 de enero de 2016, de Desburocratizacién para la Creacién y
Funcionamiento de Unidades Econémicas, generando estrategias de
desburocratizacién y promoviendo un codigo Gnico para identificar las Unidades

- Econdmicas.

Establecer mecanismos para la aplicacién de ia Ley N° 947, de 11 de mayo de 2017,
de la micro y pequefias empresas, en el marco de.lo establecido en el inciso j) del
presente Paragrafo.

Brindar capacitacion y asistencia técnica para fomentar el desarrollo empresarial.

Disefiar, desarrollar e implementar un sistema de informacion geogréfica de
empresas registradas y actuaiizadas. ;
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2.1.2. Competencia de SEPREC.

En el Pardgrafo | del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 4596, determina que: “E/ SEPREC,
es la entidad competente para la realizacidn de todos los actos propios del Registro de
Comercio, por lo cual todas sus actividades, hacen fe, tendrén validez legal y surtirdn todos
los efectos juridicos dentro del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia” .

2.1.3. Productos.

En el presente Plan, los Servicios de Registro de Comercio se consideran productos, ya que

son ofrecidos a los usuarios a cambio de un valor y se detallan en el Anexo 2. El SEPREC, en
virtud de las atribuciones del Decreto Supremo N° 4596, ha desarrollado la segunda versién
de la Guia de Registro de Comercio de Bolivia, que incluye 60 tramites aprobados mediante
la Resolucién Administrativa SEPREC N° 279/2024 del 14 de junio de 2024,

Las modificaciones que pudiera surgir en la Guia de Tramites vigente, por la dinamica de la
Entidad, no serdn motivo para ajustar ei “Plan Estratégico institucional del Servicio

~ Plurinacional de Registro de Comercio 2021-2025 Ajustado”, considerando que no cambia

la programacién de la Planificacion del Anexo 1 “Matriz del Plan Estratégico Institucional
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio PEI 2021-2025".

2.1.4. Cumplimiento a las atribuciones en el Gitimo quinquenio.

En el marco dei Decreto Supremo N° 4596, que tiene por objeto crear el Servicio

Plurinacional de registro de comercio — SEPREC, en el Paragrafo Il de Disposicién Transitoria -

Primera sefiala que SEPREC iniciard la prestacién de servicios a partir del 1 de abril de 2022.

2.1.5. Situacic‘;n actual del SEPRE’C.

2.1.5.1. Estructura organizacional

Para cumplir con las atribuciones y competencias asignadas, el Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio—SEPREC cuenta con dreas y unidades con roles claramente definidos,
teniendo la siguiente estructura:

Direccion General Ejecutiva - Unidad de Planificacion y Gestion Institucional
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Ajustado” conmderando que no cambla la programaaén de la Plamf' cacion del Anexo 1

“Plan Estratégico Institucional del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio 2021-2025
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2.1.6. Procesos

En el marco de sus competencias establecidas en el Decreto Supremo N° 4596, el SEPREC,
ofrece 60 trdmites de Registro de Comercio, con una nueva légica de prestacién del servicio
de Registro de Comercio con pilares como la desburocratizacién, implementacidn de TIC’S,
los cuales estan detallados en la “Guia de Registro de Comercio de Bolivia en su segunda
version” aprobado con Resolucién Administrativa SEPREC N° 279/2024, de 14 de junio de
2024. En la sefalada Guia, se describe el conjunto de trdmites relacionados con la
inscripcion, registro, renovacién, reestructu racion, modificaciones, y otros actos de registro
y certificacién. Cada tramite tiene un procedimiento detallado que incluye la identificacion
segun sea bajo la modalidad presencial o virtual, dependiendo del tipo de solicitud y los
requisitos especificos para cada caso.

Los pasos hésicos para la mayorfa de los tramites incluyen ingresar al portal SEPREC con las
credenciales adecuadas, completar un formulario virtual, cargar documentos requeridos
(generalmente en formato PDF), realizar el Pago correspondiente a través de la plataforma
habilitada, y esperar el anslisis y la aprobacién de! SEPREC. En algunos casos, se requiere
también la presentacion fisica de documentos en Ia Plataforma de Atencién Integral al
Usuario.

Las modificaciones que pudiera surgir en la Guia de Trémites vigente, por la dindmica de la
Entidad, no serdn motivo para ajustar el “Plan Estratégico Institucional del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio 2021-2025 Ajustado”, considerando que no cambia
la programacién de la Planificacion del Anexo 1 “Matriz del Plan Estratégico Institucional
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio PEI 2021-2025".

g i
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2.1.7. Recursos Humanos.
Q
En cuanto al personai, el Servicio Piurinacional de Registro de Comercio (SEPREC) tiene vy
previsto contar con 140 servidores publicos, organizadas en diversas direcciones y g
Pl nidades. Esta estructura permitira disponer de un equipo técnico adecuado para enfrentar L:J;
e Avang Rangie esafios del quinquenio 2021-2025. o=

( {) INSTITUCION CERTI!

Cuadro N 1: Detalle del Personal por Direcciones y Unidades

Direccién General Ejecutiva

2 |Unidad de Comunicacidn y Difusién 7
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3 Unidad de Planificacién y Gestién Institucional 2

4 Unidad de Transparencia 2 3
5 Unidad de Auditoria fnterna 2
6 Direccion Juridica \ 10
7 |Direccién de Administracién y Finanzas : 15

_ Direccion de Tecnologias de Informacion y
8 Comunicacion 8

9 Direccion de Registro de Comercio 91

Fuente: _Diréccién de Administracion y Finanzas

2.1.8. Recursos Econémicos y Financieros

En el marco del Decreto Supremo N° 4596, en la Disposiciones Adicional Primera indica que

asignacion presupuestaria de recursos adicionales, por Bs8.953.753.- (Ocho Millones
novecientos cincuenta y tres mil novecientos cincuenta y tres 00/100 Bolivianos), a favor del
SEPREC destinados al inicio de sus actividades que se efectuardn en las gestiones 2021 y
2022..",

Cuadro N° 2: Presupuesto asignado a través del TGN, mediante
D.S. 4596 (Expresado en Bolivianos)

2021 2022 Total, Bs

4.737.712,00 4.216.041,00| 8.953.753,00

A. =) Fuente: D.5. 4596

=~ PIN0 & :
@ VOB {De acuerdo al Cuadro N° 2, se observa que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
2 (MEFP), asigno el presupuesto para el inicio de actividades de SEPREC para las gestiones
Ui 2021 y 2022. En el Cuadro 3, se muestra la actualizacién de datos segun el presupuesto

gprobado por el MEFP en el SIGEP para las gestiones 2023 y 2024; en el caso de la gestion
o :;5025 se estima que se tendra un comportamiento igual que la gestién 2024.
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Cuadro N° 3: Presupuesto de Recursos Periodo 2021 2025
(Expresado en Bol:wanos)

2021 (**) 4.737.712,00 I ¢
2022(**) | 48.957.181,00 4.216.041,00 53.173.222,00
12023(*) | 66.343.021,00 66.343.021,00
2024(*) | 64.905.770,00 64.505.770,00
2025 64.905.770,00 64.905.770,00

I : Cadigo:
Servicio Plurinacional d
MI SEPREC Srmseoimnscersse el
Hﬁ I fr Version: 02
Pdgina 10 de 32

(**) SIGEP y D.S. 459

El presupuesto total de recursos estimade para e! periodo 2021 — 2025 asciende a
Bs254.065.495,00 (Doscientos cincuenta y cuatro millones sesenta y cinco mil cuatrocientos
noventa y cinco 00/100 Bolivianos).

-2.1.9.  Andlisis de los Recursos Financieros de la entidad y grado de sostenibilidad

2.1.9.1. Andlisis de los recursos financieros

Grafico N° 1: Presupuesto de Recursos Periodo 2021 — 2025
(Expresado en Bs)

Presupuesto de recursos 2021-2025
(Expresado en millones Bs)

S

= Recursos propios = Transferencias corrientes

Elabarac-ién; Unidad de Planificacion y Gestidn Institucional
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Del ‘presupuesto total de recursos estimado para el periodo 2021 - 2025 alcanza a

Bs245.111.742,00 (Doscientos cuarenta y cinco millones ciento once mil seteci_éntos
cuarenta y dos 00/100 bolivianos) que representa el 96,48% de total.

Las transferencias corrientes del Tesoro General del Estado TGN ascienden a
Bs8.953.753,00 (Ocho millones novecientos cincuenta y tres mil setecientos cincuenta y tres
00/100 bolivianos) equivalente al 3,52% del total.

2.1.9.2, Grado de Sostenibilidad

El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, ha sido -creado mediante
Decreto Supremo N° 4596, como institucion puiblica descentralizada de derecho publico con
personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y
patrimonio propio; bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
en el marco de la Ley N° 1398 de Registro de Comercio.

En el articulo 10 del Decreto Supremo N° 4596, establece:

. De los recursos generados por el SEPREC, éste deberd destinar el cincuenta
por ciento (50%) para gastos de funcionamiento, operaciones e inversiones,
debiendo el saldo transferirse al TGN.

Il.  El porcentaje sefialado en el Pardgrafo precedente, podrd ser incrementado
de acuerdo al cumplimiento de objetivos y metas de gestion institucionaies,
evaluados y aprobados por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia

-
Plural mediante Resolucién Ministerial &
; =
En ese sentido, el Cuadro N° 4, se muestra las estimaciones de las recaudaciones y las 8
transferencias del SEPREC durante el quinguenio. o)
Q
Cuadro N2 4: Estimacion de recaudacion y transferencia de Recursos al @
JEh Pedoda 2022~ 2025 (Eaptesadu ensokilncs) S
. » o T u
™
2022 47.527.689,59 23.759.154,25 f
ok
2023 56.758.968,84 28.361.103,00 —
2024 64.905.770,00 32.452.885,00 S—Jl
2025 64.905.770,00 32.452.885,00
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De acuerdo al Cuadro N° 4, los datos de las gestiones 2022 y 2023, tanto de transferencias
como de recaudaciones, han sido actualizados conforme a las operaciones realizadas en
esos periodos. Para la gestién 2024, se han elaborado proyecciones que se estiman un
comportamiento similar para la gestion 2025, por lo tanto se tiene un total aproximado de
Bs234.098.198,43 (Doscientos treinta y cuatro millones noventa y ocho mil ciento noventa
y ocho mil 43/100 bolivianos) en recaudacion y de transferencias Bs117.026.027,25 (Ciento
diecisiete millones veintiséis mil veintisiete 25/100 Bolivianos).

Esto garantizara la estabilidad financiera y sostenibilidad del SEPREC en el periodo 2022-
2025.

2.1.10. Capacidades y falencias institucionales especiﬁcés

Factores Positivos

M El SEPREC tiene exclusividad en la prestacion del servicio publico de Registro de
Comercio en el Estado Piurinacional con inciusién, oportunidad y transparencia.

El SEPREC cuenta con personal idéneo, capacitado y comprometido para el

desempefio de sus funciones.

M EI SEPREC tiene el apoyo y compromiso pleno del Organo Ejecutivo para el desarrollo

de las diferentes acciones y actividades en el marco de la Economia Plural.

El SEPREC cuenta con medios tecnolégicos a la vanguardia para el registro, proceso y
certificacion de Registro de Comercio, educacion empresarial y otros.

El SEPREC brinda servicios de asesoramiento técnico, legal, formacién y capacitacién
con calidad y calidez a los usuarios.

Se genera instrumentos normativos, para brindar seguridad juridica a los usuarios del
) servicio de Registro de Comercio.

ores Negativo

No se cuenta con una linea base formal en cuanto al desenvolvimiento de la prestacion
del servicio de Registro de Comercio.

Alta dependencia de otras instituciones en la infraestructura tecnolégica, desarrollo y
soporte del nuevo sistema informético de registro de comercio.

No se cuenta con infraestructura propia para la prestacion de servicios a nivel nacional.
Recursos econémicos limitados para el desempefio institucional.

Recursos humanos reducido para cubrir las diferentes areas de trabajo en el SEPREC.

Direccion General Ejecur.{ va - Unidad de Flanificacion y Gestién Institucional
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2.1.11. Desafios para el periodo 2021-2025

Los desafios del Servicio Plurlnac:onal de Registro de Comercio — SEPREC para el periodo
2021 - 2025 es lograr:

 Consolidar al Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC como la
entidad referente en el Registro de Comercio.

' ® Desarrollar e implementar un Sistema tnico e integral de Registro de Comercic
para brindar servicios de calidad a Ios actores de la economia plural.

® Desarrollar el Programa de Educacién Empresarial con un enfoque tecnoldgico,
de innovacién y oportunidad empresarial para fomentar el desarrollo
empresarial de todas las unidades econémicas y los actores de la economia
plural.

e Coadyuvar en la coordinacién de gestién con la cooperacién internacional para
la implementacién de proyectos en favor de las unidades econdémicas y los
actores de la economia piural.

2.2. ANALISIS EXTERNO.

En la gestion 2019 y 2020 Bolivia registré un retroceso en los avances debido a los -
conflictos politicos, sociales, econémicos y de salud (1: Irrupcioén del orden constitucional
y 2: el COVID-19); el cual conllevo a un incremento de la desigualdad medidapor el indice

e Gini de 0,42 a 0,45, la pobreza extrema auments en 1,7 puntos porcentuales, la
pobreza moderada se incrementé en 0,8 puntos porcentuales, el PIB se contrajo en 8,8%,
un deterioro de la tasa de crecimiento de la actividad econémica.

registré una contraccién del orden del 66,2% hasta octubre de 2020. En la gestion

9 el Producto Interno Bruto (PIB) crecié en 2,2%, estando por debajo del promedio

xhibido desde 2006 de 4,9% y por debajo del crecimiento previsto para la gestion 2019

que alcanzaba el orden de 4,5% seguin el Programa Fiscal Financiero (PFF). Este contexto

_~desencadend en 2020 ia caida dei producto dei orden de -8,8%, no vista en Bolivia desde
£1953, .

Desde la irrupcién del Estado de Derecho, el Gobierno Nacional asume el pais con crisis

,@ﬁ'ﬁ?“ simultdneas, una crisis econémica sin precedentes Yy una crisis sanitaria, producto de
S ruffR f«_,ewdentes deficiencias en la gestion 2020, que puso en riesgo los avances econdmicos y

, = &sociales alcanzados en los ultimos afios por el pais v el cumplimiento de las metas
K& WS/ planteadas en el PDES 2016 - 2020 en miras hacia la Agenda 2025.
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Por tanto, el Gobierno Nacional ha ejecutado politicas estatales dirigidas principalmente
a atender necesidades urgentes debido a la crisis econdmica y crisis sanitaria, medlante el
manejo adecuado y oportuno de la COVID-19 y Ia reactivacién econdmica.

224, Factores positivos y negativos que puedan afectar la consecucién de los
objetivos

Factores Positivos

M El SEPREC, cuenta con respaldo normativo y alta expectativa de funcionamiento y
“servicio publico.

M Entidad nueva, Unica y exclusiva en el Registro de Comercio.

Lineamientos y politicas publicas que establecen el fortalecimiento de las Unidades
Econdmicas y desarrollo empresarial en el marco de la Economia Plural.

M Alta aceptacién de los usuarios a la virtualizacién de trdmites y certificaciones,

M Posibilidad de mostrar una imagen renovada sobre el Registro de Comercio que
represente la inclusién, transparencia, innovacién tecnoldgica y la interoperabilidad.

M Apoyo econémico y/o asistencia técnica por parte de organismos de cooperacién
internacional que trabajan en temiticas de fortalecimiento a las Unidades Econdmicas
y desarrollo empresarial.
’

Plan de Desarrollo Fconémico y Sacial PDES 2021 - 2025 establece politicas,
estrategias, acciones, metas y resultados vinculados al desarrolla empresarial y la
economia plural.

Ser una Entidad de enlace entre los actores publicos y privados que permita el
fortalecimiento a las Unidades Econémicas y el desarrollo empresarial.

l Demanda de las organizaciones productivas para la inclusion en planes, programas y
proyectos de Registro de Comercio. ;

actores Negativos

o !-'-. Comparacién en la prestacion del servicio con el ex concesionario de Registro de
yoo &

g -C-WQ""K Comercio.
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Contingencias respecto a la aceptacién de las modificaciones operativas y normativas

a ser implementadas.

Posible campafia de desprestigio del sector privado a la transicién, inicio de
operaciones y gestién del Registro de Comercio por el SEPREC.

M Poco acceso de informacién histérica y oportuna del registro de comercio.

3. OBIETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

3.1. Objetivos Estratégicos Institucionales.

A fin de desarrollar y establecer el horizonte que se pretende alcanzar en los préximos cinco
afios, se han desarrollado 4 (cuatro) Objetivos Estratégicos Institucionales (OE!) articulados
estrechamente a los Ejes Estratégicos, con los cuales se contribuye al Plan Sectorial de
Desarrollo Integral del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Se ha incrementado la participacion de las
unidades productivas (grandes, medianas,
pequefias, micros) y artesanos en el mercado
interno con produccién nacional hecho en
Bolivia, fortaleciendo los sistemas de calidad y
las capacidades de produccion, para la
sustitucion de importaciones.

2

Cuadro N° 5: Identificacién de Objetivos Estratégicos Institucionales

Constituir al Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio — SEPREC como la entidad referente en
el Registro de Comercio para el fortalecimiento
de las Unidades Econdmicas y el desarrollo
empresarial en toda su diversidad plural.

Desarrollar e implementar un Sistema Unico e
integral de Registro de Comercio para brindar
servicios de calidad a los actores de la economia
plural.

Desarrollar el Programa de Educacion
Empresarial con un enfoque tecnolégico, de
innovaciéon y oportunidad empresarial para
fomentar el desarrolio empresarial de todas las
unidades econdmicas y los actores de la
economia plural.

=
&
&

| Se ha promovido la eficiencia y buen uso de los

1”71, recursos en la administracién publica, con una

» [Egestioh publica transparente.

Establecer mecanismos de control para una
gestion publica y eficiente, idénea v eficaz.

idad de Planificacién y Gestion Institucional

g
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3.2. Estrategias Institucionales

A fin de desarrollar y establecer el horizonte que se pretende alcanzar en los préximos cinco
afios, se han desarrollado siete (7) acciones estratégicas institucionales articuladas
estrechamente con los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Las Estrategias Institucionales, son directrices que orientan a la determinacién de las
acciones adecuadas para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Entidad
Publica. Las Estrategias proporcionan una base para la toma de decisiones respecto de los
cursos de accion propuestos, tal como puede apreciarse en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 6: Identificacidn de Estrategias Instit

Direccién General Ejecutiva - Unidad de Flanificacion y Gestion Institucional '

Constituir al Servicio Plurinacional de Registro de | Fortalecer el Registro de Comercio para
Comercio — SEPREC como la entidad referente en el | fomentar el desarrollo empresarial y la
Registro de Comercio para el fortalecimiento de las | formalidad de las empresas.
Unidades Econdmicas y el desarrollo empresarial en -
toda su diversidad plural.
Desarrollar e implementar un Sistema Unico e | Implementar el Sistema tnico eintegral
integral de Registro de Comercio para brindar | de Registro de Comercio m\oderna,
'servicios de calidad a los actores de la economia | segura, oportuna vy  confiable; :
plural. Contemplando un  sistema de -
informacién geografica de empresas' ’}
registradas v actualizadas en el Estado i
Plurinacional; que permita generar S
datos estadisticos empresariales y N
desarrollar andlisis relacionados con la 3
industria y comercio. ::-I—
Q
Desarrollar el Programa de Educacién Empresarial | Disefiar e implementar el Programa de I
~| con un enfoque tecnol6gico, de innovacién y | Educacion Empresarial con un enfoque i
3 _':f—_oportun'idad empresarial para fomentar el desarrollo | tecnolégico y de innovacién orientado E
- empresarial de todas las unidades econémicas y los | al fortalecimiento de los empresarios, i
» / actores de la economia plural. : emprendedores y Unidades :
Econdémicas del Estado Plurinacional. \5
=
Realizar una administracion E
transparente, eficaz, eficiente e idonea -
de los recursos del SEPREC. g

&
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Servicio Plurinacional de
Registro de Comercin

Establecer mecanismos e control para una gestién |
publica y eficiente, idénea y eficaz

Implementar y mantener el Sistema de
Gestion de Calidad del SEPREC segun la
norma NB/ISO 9001:2015

Cédigo:
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Transferir los saldos al TGN de los
recursos generados del SEPREC.

Contribuir al fortalecimiento de Ia
capacidad juridica del SEPREC en el
marco de la normativa vigente.

Elaboracién: Unidad de Planificacion y Gestidn Institucional

3.3. Acciones Estratégicas Institucionales

En el marco de lo sefialado anteriormente,

Estratégicas que se articulan con las Cstrategias Institucionales los cuales permiten alcanzar.
los Objetivos Estratégicos institucionales planteados,

Cuadro N° 7: Identificacion de acciones estraté
Ios resultados del PDES y S

§¢ ha incrementado Ia
participacion de las unidades
(grandes,
medianas, pequefias, micros) y
artesanos en el mercado
interno con produccién

nacional hecho en Bolivia,

2 ) fortaleciendo los sistemas de
# calidad y las capacidades de

Constituir al
Plurinacional de Registro de
Comercio — SEPREC como la

Servicio

entidad referente en ol
Registro de Comercio para el
fortalecimiento de las
Unidades Econdmicas’ y el
desarrollo empresarial en toda
su diversidad Plural.

Fortalecer el

se han identificado siete (7) Acciones

de acuerdo con el siguiente cuadro.

gicas institucionales y articulacién con

Registro de
Comercio para fomentar el
desarrollo empresarial y Ia
formalidad de las empresas

Desarrollar e implementar un
Sistema Unico e integral de
Registro de Comercio para
brindar servicios de calidad a
los actores de la economia
plural.

Implementar el Sistema Gnico

e integral de Registro de
Comercio moderna, segura,
oportuna y confiable;
Contemplando un sistema de
informacién geografica de

Direccion General Ejecutiva - Unidad de Planificacién y Gestién Institucional
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produccion, para la sustitucidn R empesas ristras '
de importaciones. actualizadas en el Estado
Plurinacional; que permita
generar datos estadisticos
empresariales y desarrollar
andlisis relacionados con la
industria y comercio.

Desarrollar el Programa de | Disefiar e implementar el
Educacién Empresarial con un Programa de  Educacién
‘| enfogque tecnoldgico, de Empresarial con un enfoque
innovacién y  oportunidad tecnolégico y de innovacién
empresarial para fomentar el | orientado al fortalecimiento de
desarrollo empresarial de | los empresarios,
todas las unidades econémicas | emprendedores ¥y Unidades
y los actores de la economia | Econdmicas  del Estado |
plural. Plurinacional.

Se ha promovido la eficiencia y | Establecer mecanismos de | Realizar una administracién
 buen uso de los recursos en la | control para una gestidn | transparente, eficaz, eficiente
administracion de SEPREC ‘publica y eficiente, idénea y | e idéneo de los recursos del
eficaz SEPREC.

Implementar y mantener el
Sistema de Gestién de Calidad
del SEPREC seg(in la norma
NB/1SO 9001:2015

ICADA ISC 9001:2015

Transferir los saldos al TGN de

los recursos generados del
SEPREC.

-

ION CERTIH

Contribuir al fortalecimiento |
de la capacidad juridica del
SEPREC en el marco de la
normativa vigente.

-

-
-

Elaboracién: Unidad de Planificacién y Gestién Institucional
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4. PLANIFICACION.

La planificacién del SEPREC se encuentra en el Anexo 1 “Matriz del Plan Estratégico
Institucional Servicio Plurinacional de Registro de Comercio PEI 2021-2025.

5. PRESUPUESTO QUINQUENAL.

El presupuesto del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC para el
quinquenio tiene programado Bs239,127.514,00 (Doscientos treinta y nueve millones

ciento veinte siete mil quinientos catorce 00/100 bolivianos) como se detalla enel siguiente
cuadro.

Cuadro N° 8: Presupuesto de Gastos Plurianual 2021 — 2025
(Expresado en millones de Bolivianos)

Elaboracién: Unidad de Planificacion y Gestién Institucional

Direccién General Ejecutiva - Unidad de Planificacion ¥ Gestién institucional
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i BOLIVIA et MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO PEI 2021-2025 ” SEPﬂEC

INDICADOR. PROGRAMACION FISICA TERRITORALIZACION
Formula

PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS REC!

PARA EJECUTARL

‘GASTO CORRIENTE (GASTO DE INVERSION

ACCIONES SECTORIALES.

Descripcién

—
(impacto)

ndicador
(Resutado/Accien)
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eta al 202

Fuente do

Entidad
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2 3

—
AN DE B
AR 2
S
=

LUISA. %

A 0

Al e ol el o B bl Bl D 00 00 00

Inscripcidn de comerciante . 3
1 individual o empresa Empresa Unipersonal
unipersonal
Inscripcicn de sociedad de Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 455.00
responsabilidad limitada Colectiva o Sociedad en Comandita Simple i
2 (s.r.l.), sociedad colectiva y
sociedad en comandita Publicacion en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,06
simple Comercio 7
inscripedn de socledad Sociedad Andnima, lSauedad Andénima Mixta y 584,50
: . Sociedad en Comandita por Acciones
: anonima (s.a.) o sociedad ;
en andita por accione 2 A 2
corn Wiepos oc‘ n . Publicacion en la Gaceta Electrénica del Registro de
constituidas por acto tnico Z 192,00
Comercio
Inscripcion de sociedad Sociedad Andnima o Sociedad en Comandita por 584,50
andnima (s.a.) o sociedad Acciones por suscripcién publica de acciones
en comandita por acciones '
por suscripcion publica de Publicacion en la Gaceta Electrdnica del Registro de 192,00
acciones Comercio
] Sociedad de Economia Mixta 584,50
5 Inscripcidn de sociedad de
economia mixta Publicacién en la Gaceta Electrdnica del Registro de 192,00
[ Comercio
) Entidad Financiera de Vivienda (EFV) 584,50
Inscripcién de entidad
financiera de vivienda Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
SEPREC Comercio
Empresa Estatal 584,50
Inscripcion de empresa =
estatai Publicacion en la Gaceta Electronica del Registro de 192,00
Comercio
8 Inscripcién de empresa Empresa Estatal Mixta, Empresa Mixta, Empresa 584,50
estatal mixta, empresa Estatal Intergubernamental
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.J = ' b : e -
rm PLES Eqlato) Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
intergubernamental :
Comercio
Sociedad Constituida en el Extranjero 584,50
Inscripcidn de sociedad
constituida en el extranjero | Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
Comercio
Empresa unipersonal 260,00
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 455.00
Colectiva y Sociedad en Comandita Simple ’
Sociedad Andnima, Sociedad Andnima Mixta v _ 584,50
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero :
4 cisnd ko Prescripcion para unipersonales (Sélo cuando la
enm_cwn © MAMIEWa %€ | unidad econémica deba mas de 5 gestiones de 78,00
comercio e
renovacion)
Prescripcion para Sociedad de Responsabilidad
Limitada, Sociedad Colectiva y Sociedad en Yaeis0
Comandita Simple (Sélo cuando la unidad ;
econdémica deba mas de 5 gestiones de renovacién)
Sociedad Andnima, Sociedad de Fconomia Mixta y
Sociedad en Comandita por Acciones (Sélo cuando
. . : 5 < 175,00
la unidad econémica deba més de 5 gestiones de
renovacion)
Empresa Unipersonal 260,00
B
Sociedad de Responsabilidad limitada, Sociedad 455,00
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
Transformacion 5 /
Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 584,50
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda
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Version: 02

Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
Comercio R
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 455,00
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
: Sociedad Anénima, Sociedad de Economfa Mixta y 584,50
Fusion de sociedades Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda
Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
Comercio
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 455,00
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
T 2 Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y 584,50
Inscripcion de escisidn de | 2 ; A
: Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
sociedades - y :
Financiera de Vivienda
-Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00'
Comercio
Empresa Unipersonal 140,00
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 245,00
Colectiva y Sociedad Comandita Simple '
Mal:adrﬁti:aclone;,. Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 315,00
e araic onestv ? Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
somRceNEcones Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero i
S usale Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
- Comercio
~©_Vopo
: Empresa Unipersonal 140,00
Aumento de capital Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 245,00
Colectiva y Sociedad Comandita Simple -

Tl bl e ol el bl e Bl M B 00 0 0 0 0

Direccion General Ejecutiva - Unidad de Planificacion y Gestién Institucional

" DGE-PGI-PEI-01

FICADA 1SC 9001:2015

#

ION CERTI

-
-

({) INSTITU!

o8
=8



Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

Cdédigo:
DGE-PGI-PEI-01

Version: 02
Pagina 24 de 32

Direccion General Ejecutiva - Unidad de Planificacion y Gestion Institucional

£,
P
< Sociedad Andénima, Sociedad de Economia Mixta y 315,00
a Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
~ Financiera de Vivienda, Socuedad Constituida en el
* Extranjero
’ Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
’: Comercio
=
! Empresa Unipersonal 140,00
’ Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 245,00
’ Colectiva y Sociedad Comandita Simple
’:‘ " B ool Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 315,00
[TIENCEn Beepa Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
,‘ Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
,: Extranjero
:‘ Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
Comercio
:’ Teansfureneia de bionas de Sociedad de Responsabilidad Limitada 245,00
&% capital de soued:‘ad de Publicacion en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
‘ responsabilidad limitada :
Comercio
, Empresa Unipersonal 140,00
; Transferencia de empresa 7 :
unipersonal Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 20,00
,‘ : -Comercio
’, Empresa Unipersonali 130,00
_ Apertura de sucursal de
; ) sociedad comercial y Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 455,00
’ = ey empresa unipersonal Colectiva y Sociedad Comandita Simple
._ W V constituidas en _
’: i Bolivia/apertura de agencia | Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta, 584,50
- de entidad financiera Sociedad en Comandita por Accuones y Entidad
‘ A Financiera de Vivienda
” @ Empresa Unipersonal 78,00
!

-

ION CERTIFICADA ISC 9001:2015

-
-

({) | INSTITU

NB/ISO
8001



Servicio Plurinacional de - Cédigo:
H 7 Registro de Comercio DGE-PGI-PEI-01
o gioarhoabip et .

Version: 02

Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
(Colectiva y Sociedad Comandita Simpie

Registro de otorgamiento

.| Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
de poder y/o de revocatoria

Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el A
Extranjero

Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
Colectiva y Sociedad Comandita Simple

21 Registro de acta : Sociedad Andnima, Sociedad Anénima Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el

Extranjero
Empresa Unipersonal 78,00
Registro de contrato

Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50

comercial con garantia
¥ Colectiva y Sociedad Comandita Simple

prendaria sin
desplazamiento (gravamen
prendario), modificacion
y/o cancelacién

22
Sociedad Andnima, Sociedad Andnima Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el

Extranjero
Empresa Unipersonal 78,00
Rilotasicide coritiats Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
¢ : Colectiva y Sociedad Comandita Simple ;
comercial

Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones

136,50
Sociedad de Responsabilidad Limitada

ION CERTIFICADA ISC 9001:015

Consﬁtucién v cancelacion
de fianza de sindicos y
directores

-

-
-

Sociedad Anénima, Sociedad de Economfa Mixta, 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones y Entidad
Financiera de Vivienda
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Empresa Unipersonal 78,00
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
lecti Soci ita Si
3 Reght-t e ctios Colectiva y Sociedad Comandita Simple
documentos comerciales
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero
Registro de actos aislad - | 175,00
26 g'_ _Os ¥ Sociedad Constituida en el Extranjero
ocasionales de comercio
Empresa Unipersonal 62,50
s e R L Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 109,00
27 9 Colectiva y Sociedad Comandita Simple
auto de revocatoria : :
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y 140,00
Sociedad en Comandita por Acciones -
Empresa Unipersonal : 62,50
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 109,00
Concurso preventivo Colectiva y Sociedad Comandita Simple
Sociedad Andénima, Sociedad de Economia Mixta y 140,00
Sociedad en Comandita por Acciones
Empresa Unipersonal 78,00
o y Sociedad de Responsabilidad I.imitada, Sociedad 136,50
Liquidacion de sociedad : i S
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
conyugal
Sbciedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones
Empresa Unipersonal 78,00
Resoluciones
administrativas, judiciales, | sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
anotaciones preventivas, Colectiva y Sociedad Comandita Simple

Tl el i e o bl b Bl S 00 0 0 00 0
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dema:‘ B ludicelervie Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
sl Sociedad en Comandita por Acciones
Empresa Unipersonal 78,00
d Sociedad de ‘Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
31 AAgipFLo e mmsoioin Colectiva y Sociedad Comandita Simple
: iva om a Sim
' judicial de interdiccion g S
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixtay | 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones
Empresa Unipersonal 78,00
Registro de declaracién de Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
32 .incapacidad para el ejercicio | Colectiva y Sociedad Comandita Simple '
del comercio
Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones
1 Empresa Unipersonal 78,00
Emancipaciones y/o Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
habilitaciones Colectiva y Sociedad Comandita Simple
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixia y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones
Empresa Unipersonal 78,00
y ! Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
Registro de resolucion : S
iF Colectiva y Sociedad Comandita Simple
administrativa 7
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones
Registro de auxiliares de 78,00
i ; : Auxiliares de Comercio
| comercio
Certificado de vinculos 78.00
36 comerciales para el ejercicio | Persona natural
de funcion publica
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Registro del programa de 175,00
fundacién de sociedades "
andnimas y en comandita Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y
por acciones a constituir;e Sociedad en Comandita por Acciones
mediante suscripcidn
publica
Registro de titulos valores Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
de sociedad comercial Sociedad en Comandita por Acciones
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 1.575,00
0 2 Andnima, Sociedad de Economia Mixta v Sociedad
Emision de bonos : : < z
en Comandita por Acciones, Entidad Financiera de
Vivienda — institucion Financiera de Desarrollo.
Cancelac-idn de matricula de 272,00
comercio de empresa 3
; 3 Empresa Unipersonal
unipersonal o comerciante
individual
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 680,50
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
P—_— l - " ) I] . - n ¥ .
picoligiun, liqudadion de Sociedad Anonima, Sociedad de Economia Mixta, 875,00
sociedad comercial y 4 : A d 3
Sociedad en Comandita por Acciones y Entidad
consiguiente cancelaciénde | ~. /
) Financiera de Vivienda
matricula de comercio
Publicacién en la Gaceta Electrénica de! Registro de 192,00
Comercio
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 680,50
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
Disoliician e sciadud Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta, 875,00
Sociedad en Comandita por Acciones y Entidad
comercial . =2
Financiera de Vivienda
Publicacion en la Gaceta Eiectrénica del Registro de 192,00
Comercio
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Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 680,50
Colectiva y Sociedad Comandita Simpie
Liguidacién de sociedad '
comercial y consiguiente Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 875,00
cancelacion de matricula de | Sociedad en Comandita por Acciones
comercio :
Publicacién en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
Comercio =
Cierre de sucursal o Sociedad Constituida en el Extranjero 875,00
representacion permanente .
de sociedad constituida en | Publicacion en la Gaceta Electrénica del Registro de 192,00
el extranjero Comercio
Empresa Unipersonal 272
Cierre de sucursal de
empresa unipersonal, Sociedad de Responsabilidad Limitada/Sociedad 680,50
sociedad comercial Colectiva y en Comandita Simple
constituida en Bolivia y/o .
cierre de agencia de entidad | Sociedad Andnima/Sociedad Anénima Mixta, 875
financiera Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda . : Ay
¢ st
(o
Empresa Unipersonal, Sociedad de Responsabilidad o
LirnitadafSociedad Colectiva y en Comandita Shicosta g
Cambios operativos . Simple, Sociedad Anénima/Sociedqd Anénima ‘5;
Mixta, Sociedad en Comandita por Acciones,
Entidad Financiera de Vivienda. g
: <T
Empresa Unipersonal 78,00 ()
Sociedad de Responsabilidad Limitada/Sociedad 136,50 g
Colectiva y en Comandita Simple o=
Cambio de sistema contable o
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta, 175,00 G
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad "k
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el ©
Extranjero =
Empresa Unipersonal 78,00
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. Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
~a Colectiva y Sociedad Comandita Simpie
A Res'es:!tlad: dedocumento Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta, 175,00
/’ ISRSHRTS Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
” Extranjerc f
:‘ Empresa Unipersonal 78,00
’ Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
,.: Colectiva y Sociedad Comandita Simple
B 49 Legalizacién de documentos _
‘ Sociedad Anénima, Sociedad de Economfa Mixta, 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
’ Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
1 Extranjero
‘ 50 Petici;:mes escritas Entidades, instituciones y empresas ptblicas. Sin costo
,-’ Empresa Unipersanal o comerciante individual 78,00
:' Tramite N° 51 certificado de | Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50 o
\ inscripcién de sociedad Colectiva y Sociedad Comandita Simple W
". comercial, empresa 8
’ unipersonal o comerciante Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta, 175,00 t&‘.r
individual Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
:] ; Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el g
F E - » -
xtranjero <
/ j o
’ Empresa Unipersonal 78,00 5
. iL
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50 i
Certificado de registro d o e
ficudo oo iegisirade Colectiva y Sociedad Comandita Simple o
documento G
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00 =
Sociedad en Comandita por Acciones 9
f %
Empresa Unipersonai 78,00
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Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
Certificado de rio Colectiva y Sociedad Comandita SIﬁnple
msceipcich ‘Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta y 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones
Empresa Unipersonal 78,00
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 135,50
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
54 Certificados especificos ;
o Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta, . 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones, . Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero
Empresa Unipersonal 78,00
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
cti iedad andita Simpl
2 Crtificida de tradicién Colectiva y Sociedad Comandita Simple
comercial Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta, 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero
Empresa Unipersonal 78,00
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
Solicitud de copias digitales |- ; -
Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta, 175,00
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero
Empresa Unipersonal 78,00
Certificado de renovacion
de matricula de comercio Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad 136,50
Colectiva y Sociedad Comandita Simple
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Registro de Comercin

Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta,
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero

Codigo:
DGE-PGI-PEI-01

Versidn: 02

58

Solicitud de informacién
estadistica

Empresa Unipersonal

80,00

Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad
Colectiva y Sociedad Comandita Simpie

140,00

Sociedad Andnima, Sociedad de Economia Mixta,
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda, Sociedad Constituida en el
Extranjero

180,00

Sirequiere informacion de toda ia base de datos del
Registro de Comercio, que abarca mds de un tipo
societario o mas de una actividad comercial

400,00

Tramite N° 59 hojas
removibles

Empresa Unipersonal

78,00

Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad
Colectiva y Sociedad Comandita Simple

136,50

Sociedad Anénima, Sociedad de Economia Mixta,
Sociedad en Comandita por Acciones, Entidad
Financiera de Vivienda y Sociedad Constituida en el
Extranje'm

175,00

Saneamiento de carpeta
comercial

Empresa Unipersonal

78,00

S. R. L. /Soc. Colectiva y en Comandita Simple

136,50

Sociedades Andnimas, Sociedad de Economia Mixta
vy en Comandita por Acciones

175,00

e ol i i D iy’
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