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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEPREC N° 330/2024
La Paz, 19 de julio de 2024

VISTOS:

El Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0111/2024 de 02 de julio de 2024, el Informe
Juridico INF/SEPREC/DJ N° 148/2024 de 19 de julio de 2924, la normativa aplicable y todo
lo que ver convino y se tuvo presente, para la emision de la presente Resolucion
Administrativa.
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CONSIDERANDO: _ :

Que, el Paragrafo | del Articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que el Estado
asume y promueve como principios ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama
llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrdn), suma gamaiia (vivir bien),
fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian
(camino o vida noble). :

Que, el Paragrafo Il del referido Articulo 8 de la Norma Constitucional, determina que el
Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacién,
bienestar comlin, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los
productos y bienes sociales, para vivir bien. Complementariamente el Numeral 4 del
Articulo 9 de la Constitucidn establece que entre los fines y funciones esenciales del Estado
se encuentra el de garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y
deberes reconocidos y consagrados en la Constitucion.

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la Administracién
~ Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, los Numerales 1y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefialan que las servidoras
y los servidores publicos, tienen la obligacion de cumplir la Constitucién vy las leyes, asi

como asumir sus responsabilidades, de acuerdo a los principios de la funcion publica.

ue, el Numeral 22, Paragrafo |, del Articulo 298 de la Norma Suprema, sefiala que es
-ompetencia privativa del Nivel Central la Planificacion Nacional.

@
Officing Centrol La Paz ®

Servicio Plurinacional de

- ‘BL6EIVih MINISTERIO DE DESARROLLO 17 SEPREG Registro de Comercio
L = - co—

301

O 9

S

@ INSTITUCION CERTIFICADA |

NE/IS0



»

E @‘] B.SCLSTE\;%?E e _' 4 E_()—Ll‘viA MINISTERID DE DESARROLLO W\ SEPREB Ssg‘éifsifrz‘:;ig:;i(;r::i]cde
j ol fl PP.{?UUETl\-‘FJ’l:F_C"\’IJr-.D!IJ:;\- PLURAL (',;-' ot mikn N

Que, el Articulo 6 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales, implanta el Sistema de Programacién de Operaciones (SPO),
modificado por el Parégrafo Il de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley N°777,de 21

de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, prevé que, el

Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), traducira los planes estratégicos de cada N
entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral

del Estado, tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y

recursos a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion serd

de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de
inversion.

Que, el Articulo 17 de la Ley N° 1178, modificado por el Paragrafo Ill de la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley N° 777, establece que los programas y proyectos de inversién
enmarcados en los Planes del SPIE, segin corresponda, se registraran en el SIPFE,
considerando la programacién de Operaciones, Organizacién Administrativa, Presupuesto
y Tesoreria y Crédito Publico manteniendo el caracter unitario e integral de la planificacion
del desarrollo, la formulacién del presupuesto de tesoreria del crédito publico.

Que, el Pardgrafo | del Articulo 93 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacién "Andrés Ibéfiez", de 19 de junio de 2010, establece que el nivel central
del Estado es responsable de conducir y regular el proceso de Planificacién del Desarrollo
Econémico, Social y Cultural del pais.

Que, mediante Ley N° 650, de fecha 15 de enero de 2015, se aprobé la Agenda Patridtica
del Bicentenario 2025, que comprende los 13 pilares de la Bolivia Digna y Soberana,
aplicable a la administracién publica. ;

Que, la Ley N° 777 de Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, de 21 de enero
de 2016, tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
con la finalidad de conducir el proceso de Planificacion del Desarrollo Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Que, el Paragrafo | del Articulo 2 de la Ley N° 777, sefiala que el Sistema de Planificacién

G Integral del Estado es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas,
g: SIOYANIiA %) procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacion integral de
: & largo, mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, que permita alcanzar los objetivos
~ del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra,
para la construccién de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la participacion de
%I+ _todos los niveles gubernativos del Estado.
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Que, el Inciso d), Paragrafo |, Numeral 2, del Articulo 7 de la Ley N° 777, establece que
corresponden a las éntidades publicas: “Realizar el control, seguimiento y evaluacién al
logro de sus metas, resultados y acciones contenidas en sus planes y los ajustes que
correspondan”.

Qué, el Numeral 5 del Articulo 11 de la Ley N° 777, establece que la planificacion integral
del Estado, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado, se realiza tomando
en cuenta el siguiente proceso ciclico de avance cualitativo permanente: Evaluacion y
ajuste de los planes. Asi también, el Numeral 5 del Articulo 12, determina como
responsable de la planificacion integral del Estado a: Las entidades publicas del Estado
Plurinacional definidas en el Articulo 4 de la presente Ley, son las responsables de la
planificacién desde una perspectiva institucional.

Que, el Paragrafo | del Articulo 19 de la Ley N° 777, dispone que los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) permiten a cada entidad o institucion publica establecer en el marco
de sus atribuciones, su contribucién directa a la implementacién de los PDES entre otros.

Que, en fecha 09 de noviembre de 2021, mediante Ley N° 1407, se aprobd el Plan de
Desarrollo Econédmico y Social 2021-2025, denominado "Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones", que tiene por
objeto establecer la obligatoriedad de su aplicacién y los mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacidn a las entidades publicas.

Que, los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacién de Planes de Mediano Plazo
PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC, elaborados por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, en el marco de la Ley N° 777 del SPIE y su dmbito de aplicacién, comprende
a todas las Entidades Publicas establecidas en el Articulo 4 de la citada Ley, asi como sefiala
que el Plan Estratégico Institucional se constituye en un instrumento de gestion, que define
el Horizonte Politico Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Estrategias,
Productos, Indicadores, Presupuesto y Responsable de las Entidades Publicas, permite a
cada Entidad Publica establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucién directa
a la implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI, seglin corresponda, y que se elaboraran

#.._de forma simultdnea y coordinada con los planes de mediano plazo. Asimismo, contempla

-acciones de mediano plazo que se articulan a las acciones de corto plazo, reflejados en el
Plan Operativo Anual (POA), se operativiza a través del POA y del Presupuesto,
permitiendo medir el grado de eficacia considerando los indicadores establecidos en el
mismo respecto a su Horizonte Politico Institucional. Establece ademas qué debe
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Unico de la Ley de Registro de Comercio N° 1398 de 01 de octubre dé 2021,
define la tuicién del Registro de Comercio al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia

Plural. Asimismo, la Disposicion Transitoria Primera, sefiala la creacién, organizacion, s
funcionamiento y financiamiento de la nueva institucion publica a cargo del Registro de
Comercio.

Que, el Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021, crea la Entidad Publica
descentralizada Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, como una entidad
de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal, técnica y patrimonio propio, competente para la realizacién de todos los
actos propios del Registro de Comercio, con sede principal en la ciudad de La Paz.

Que, el Decreto Supremo N° 4596, en el Articulo 8, Incisos d) y i), determina como funciones
del Director General Ejecutivo del SEPREC: “Aprobar el Programa Operativo Anual - POA, el
Plan Estratégico Institucional - PEl, el anteproyecto del presupuesto institucional y sus
modificaciones, estados financieros, modificaciones presupuestarias, reglamentos internos,
administrativos, especificos y operativos, asi como todo instrumento necesario para el
cumplimiento de las funciones de la Institucion”; asi también: “Emitir Resoluciones
Administrativas y realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de sus
 funciones institucionales”.

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 026/2022 de 30 de marzo de 2022, se
aprobd el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

ann1

Que, mediante la Resolucion Administrativa N° 027/2022 de 30 de marzo de 2022, se
aprobd el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 0050/2022 de 27 de abril de 2022,
/. se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Servicio Plurinacional de
 Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucion Administrativa N° 217/2022 de 24 de agosto de 2022, se
aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio Plurinacional de

Registro de Comercio.
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Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 225/2022 de 02 de septiembre de
2022, se aprobé la Politica de la Calidad del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucidén Administrativa SEPREC N° 646/2023 de 13 de diciembre de
2023, se aprobo la segunda version de los instrumentos que componen el Sistema de
Gestion de Calidad - SGC del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SEPREC N° 652/2023 de 18 de diciembre de
2023, se aprobd la segunda versién de la Guia Técnica para la Elaboracién de Instrumentos
y Documentos Administrativos del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0111/2024 de 02 de julio de
2024,1a Profesional de Planificacién y el Responsable de Planificacién y Gestion Institucional
de la entidad, justifican la necesidad de ajustar y aprobar el Plan Estratégico Institucional
(PEI} 2021-2025 del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, bajo el siguiente
sustento: “El PEI 2021-2025 del SEPREC, se evalta periodicamente para monitorear el grado
de avance alcanzado...Mediante el Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro. 0041/2024
se realizé el andlisis para ajustar el PEl y la Mdxima Autoridad Ejecutiva emiti6 el instructivo
SEPREC/DGE/INS N° 069/2024 para proceder con dicho ajuste...La Direccion Juridica, la
Direccidn de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, la Direccion de Administracion y
Finanzas y la Direccion de Registro de Comercio en notas internas del 20 de marzo de 2024
sefialaron que no era necesario ajustar las acciones de mediano plazo del PEI 2021-2025, de
las cuales son responsables...La Unidad de Comunicacidn y Difusion recomendd ajustar la
programacion de la accién de mediano plazo “Disefiar e implementar el Programa de
Educacién Empresarial con un enfoque tecnolégico y de innovacion orientado al
fortalecimiento de los empresarios, emprendedores y Unidades Econdmicas del Estado
Plurinacional” del PEI 2021-2025 debido a la' alta ejecucién fisica en los periodos de la
gestion 2022, 2023 y 2024...Se incorpora la Accién de Mediano Plazo “Implementar y
mantener el Sistema de Gestién de Calidad del SEPREC segtin la norma NB/ISO 9001:2015”;
esta accién serd recurrente para el SEPREC, siendo la Unidad de Planificacion y Gestion
Institucional la responsable de la sefialada accion...El ajuste se realizé segun los
Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacién de Planes de Mediano Plazo, abarcando
Enfoque Politico, Diagndstico, Objetivos y Estrategias Institucionales y Planificacion... el
ajuste al Plan Estratégico Institucional del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, no
maodifica la articulacién con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PSDI) del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, que fue aprobado con Dictamen de

L5, Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-DCC 0023/202, de 01 de agosto de 2022;

: & : ¥

“dicha articulacién es a través de la accién de mediano plazo “Fortalecer el Registro de
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Comercio para fomentar el desarrollo empresarial y la formalidad de las empresas”...El
ajuste del PEI 2021-2025 de SEPREC incluye cuatro objetivos estratégicos y siete acciones de
mediano plazo”. Informe al cual se anexa el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025
del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, versién ajustada y Matriz pertinente

(también ajustada), asi como fotocopia del Informe Técnico SEPREC/DGE/PGI/INF Nro.
0041/2024."

Que, el Informe Juridico SEPREC/DJ/ 148/f024 de 19de julio de’2024, emitido por personal
de la Direccidn Juridica del SEPREC, concluye indicando que el ajuste al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio y su
aprobacion, cuentan con el sustento legal establecido en la Ley N° 777 de Sistema de
Planificacién Integral del Estado — SPIE, el cual responde al proceso ciclico del proceso de
planificacién del Estado Plurinacional de Bolivia, que permite articular una dindmica

continua de planificacién, que se retroalimenta y perfecciona de forma permanente y
sistematica.

Que, el ajuste al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio, se lo realizé acorde a los Lineamientos Metodolégicos para la

. Formulacién de Planes de Mediano Plazo, abarcando Enfoque Politico, Diagndstico,
Objetivos y Estrategias Institucionales y Planificacién, asi como éste responde a la
estructura de contenido dispuesta en el Paragrafo Il del Articulo 19 de la Ley N° 777 de
Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE.

POR TANTO,

1
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El Director General Ejecutivo, desighado mediante Resolucidn Suprema N° 27625 de 22 de
octubre de 2021, en calidad de Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Servicio Plurinacional
‘de Registro de Comercio - SEPREC, en ejercicio de las funciones establecidas en el Articulo
8 del Decreto Supremo N° 4596 de 06 de octubre de 2021 y demas normativa vigente,

ol ]
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RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del Servicio
Alurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, segunda version; documento que en Anexo
% ma parte indisoluble de la presente Resolucién Administrativa. -
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TERCERO. - INSTRUIR a la Unidad de Planificacién y Gestion Institucional, la difusién de
la presente Resolucién Administrativa y del Plan Estratégico Institucional de la entidad, por
los medios y canales habilitados para tal efecto.

CUARTO.- ENCOMENDAR a la Unidad de Planificaciéon y Gestién Institucional, Ia
implementacion del Plan Estratégico Institucional del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio - SEPREC, a partir de la difusion de la presente Resolucién Administrativa.

QUINTO.-  INSTRUIR a la Unidad de Planiﬁcacién y Gestion Institucional, la remisién del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 20212025 del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio - SEPREC, a conocimiento del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

SEXTO. - DETERMINAR la abrogacion y derogacién de toda normativa interna del
SEPREC, contraria a lo dispuesto en la presente Resolucién Administrativa.

-

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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1. ENFOQUE POLITICO, PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

1.1. Enfoque Politico

El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio se constituye en una entidad referente en
el registro de comercio para el fortalecimiento de las Unidades Econdmicas y el desarrollo
empresarial, con innovacién tecnolégica, seguridad juridica y promoviendo la educacién
empresarial en el marco de la Economia Plural. Contribuyendo desde el dmbito de sus
competencias y desde sus acciones establecidas en la agenda patridtica 2025, asi como los
ejes estratégicos, resultados y acciones establecidas en el PSDI 2021-2025, con las cuales se
contribuye al PDES 2021-2025.

1.1.1. Marco Normativo

- la Constitucion Politica del Estado, promulgada el afio 2009, en su Articulo 306 establece
el modelo econémico boliviano como plural y orientado a mejorar la calidad de vida y el
vivir bien de todas las bolivianas y los balivianos. Igualmente, determina que el Estado
tiene como maximo valor al ser humanoy asegura el desarrollo mediante la rqdistribucién
equitativa de los excedentes econémicos en politicas sociales, de salud, educacién,
cultura y en la reinversion en desarrollo econémico productivo. Asimismo, en su Articulo
308, define que el Estado reconoce, respeta y protege la iniciativa privada, para que
contribuya al desarrolio econémico, socialy fortalezca Ia independencia econdmica del

pais. De igual forma, garantiza la libertad de empresa v el pleno ejercicio de las

actividades empresariales, que seran reguladas por la ley. Ademds, en el Articulo 311

il o b D 0 00
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3“ﬁf,,, ispone que todas las formas de organizacién econémica gozarén de igualdad juridica
o
g W te la ley. Finalmente, el Articulo 312 declara que no se permitira la acumulacién privada

e poder econdmico en grado tal que ponga en peligro la soberania econdmica del
Estado.

T DE 7
,-___;g.;;s?\._‘ El 1 de octubre de 2021, se promulgé Ia Ley N° 1398, que establece que el Registro de

BA0R0 & = Comercio estara bajo la tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
""“‘?cifpj}“;/ Posteriormente, el 6 de octubre de 2021, se cred el Servicio Plurinacional de Registro de

Aocial (PDES) 2021 - 2025, ”Reconstruyendo la Economia para Vivir B;en, hacia !a
industrializacion con sustitucién de importaciones”, se integra al horlzonte estratégico
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establecido en los 13 pilares de la Agenda Patridtica 2025 y restituye el Modelo
Econémico Social Comunitario Productivo que se basa en el aprovechamiento y-
maximizacion de los excedentes generados por los sectores estratégicos, establece
politicas de redistribucion del ingreso y restablece el papel protagénico del Estado en la
economia.

- Laley N° 1347 del Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia, de 17 de noviembre
de 2020 tiene por objeto declarar los afios 2020 a 2025, como el quinquenio de
preparativos del Bicentenario de la fundacién de Bolivia, en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, y establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional e
intergubernamental, para la celebracién del Btcentenarlo a conmemorarse el 6 de agosto
de 2025.

Las politicas, estrategias y acciones del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio
{SEPREC), estan enmarcados en la Ley N° 1347 del Bicentenario del Estado Plurinacional
de Bolivia, en el Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025 y el Plan Sectorial
de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economla
Plural.

Resolucién Administrativa SEPREC N° 279/2024, de 14 de junio de 2024, que aprueba la
“Guia de Registro de Comercno de Bolivia en su segunda versién, con 60 tramites
desglosados en 12 capitulos...”

1.2. Principios y Valores Institucionales.
1.2.1 Principios Institucionales.

Los principios institucionales del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC),
como referentes para las decisiones y desempefio del personal como operadores de los
servicios de Registro de Comercio, son:

a) Integridad, orientada a generar confianza, anteponiendo el respeto por los demaés.

b) Inclusién, encaminada a lograr que todos los individuos y grupos sociales, puedan
tener las mismas posibilidades y oportunidades en los actividades y actos propios
del registro de comercio.

“"““Hhuﬂhﬂﬁﬂﬂ%ﬁﬁmy>>mln

Complementariedad, enfocada a que cada actor de la cooperacién concentre su
intervencion en los ambitos en ios que mds vaior afiadido puede aportar, en
rglacion a las actividades y actos propios del registro de comercio.
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Reciprocidad, conducente a corresponder de forma mutua a los participes e
intervinientes de las actividades propias del registro de comercio.

Redistribucién, a los fines de cumplir con los principios del modelo Econémico
Social Comunitarito y Productivo de! Estado Plurinacional de Bolivia.

Seguridad juridica, orientada a generar conviccién en la situacién juridica de los
actores y participes del registro de comercio.

Sustentabilidad, enfocada a lograr sostenibilidad econémica en el tiempo, para

- cumplir los objetivos trazados como Estado, para el Vivir Bien.

Equilibrio, logrando el balance entre dos o més fuerzas o situaciones emergentes.

Justicia y transparencia, como referentes para lograr garantizar la inviolabilidad
del derecho a la defensa, acceso a una justicia oportuna y transparente.

Calidad y Calidez, conducente a lograr dar un servicio calido al empresariado del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Compromiso e interés social, enfocada a ser estrictos y exigentes en el
cumplimiento de metas para contribuir al Modelo Econémico Social Comunitarito
y Productivo en favor de la poblacién boliviana.

Eficacia, procurando lograr el efecto que se desea y espera en las actividades
L ]
propias del registro de comercio.

1.2.2 Valores institucionales. e

Los Valores Eticos adoptados por el SEPREC, como orientadores de las interrelaciones,
decisiones y practicas de las servidoras y los servidores publicos son los siguientes:

Vivir Bien, ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso, no
seas ladrén), suma gamafia (vivir bien), iandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble).

orientada a lograr calidad de vida de los bolivianos conforme el mandato de la

Constitucion Politica del Estado.

Solidaridad, dirigida a la colaboracién mutua, que permita superar contingencias
no previsibles, agotando la via de la conciliacién pacifica en los conflictos que
puedan suceder.

Armonia, para generar equilibrio y balance en los actores del registro de comercio.

‘ppr:;r
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d) Dignidad, enfocada al respeto y consideracion por la dignidad personal de los que
intervienen en las actividades propias del registro de comercio.

e) Equidad, evitando exclusiones de cualquier naturaleza, pregonando la justicia e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres respetando la pluralidad de
la sociedad.

f) Lealtad institucional, la cual supone conocer y aplicar los principios éticos y valores
institucionales que nos rigen, para el desarrollo transparente de funciones
publicas. '

g} Probidad, como moralidad, integridad y honradez en las acciones y desarrollo de
funciones publicas como entidad encargada de los procesos de Registro de
Comercio.

h) Respeto, enfocada al i‘econocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad que compone el Estado Plurinacional de Bolivia.

i} Unidad, a los fines de lograr unién entre todos los bolivianos, cumpliendo los
principios de la Constitucién Politica del Estado.

i) Verdad, procurado lograr coincidencia entre las afirmaciones y los hechos que
vinculen espacios de dialogo afectivo entre los participes de los actos propios de
registro de comercio.

2. DIAGNOSTICO.
2.1. ANALISIS INTERNO.

El Andlisis Interno del SEPREC es fundamental para identificar y comprender sus Fortalezas y
Debilidades al elaborar el Plan, considerando aspectos como las atribuciones, estructura
organizacional, procesos, recursos humanos, materiales y econémicos.

2.1.1. Atribuciones de SEPREC.

El Decreto Supremo N° 4596 de 1 de octubre de 2021, establece como atribuciones del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC, las siguientes:

a) Administrary ejercer las funciones del Registro de Comercio.

Registrar, otorgar y renovar anualmente la Matricula de Comercio a las personas
naturales y juridicas tanto privadas como publicas que se dediquen a la actividad
comercjai en ei marco de ia normativa vigente.
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